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บทคดัย่อภาษาไทย  

61920132: สาขาวิชา: จิตวิทยาการปรึกษา; วท.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา) 
ค าส าคญั: การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน/ การปรึกษากลุ่มตามแนวคิด

เกสตลัท/์ ผูเ้ขา้รับการบ าบดัสารเสพติด 
ด ารงศกัด์ิ ยืนยาว : การเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมแฟตามีน 

ดว้ยการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท.์ (ENHANCING AWARENESS ON THE EFFECTS OF 
AMPHETAMINE ABUSE USING GESTALT GROUP COUNSELING) คณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์: ดลดาว วงศธี์ระธรณ์, ศศ.ด., ชมพูนุท ศรีจนัทร์นิล, Ph.D. ปี พ.ศ. 2566. 

  
งานวิจยัน้ี ศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์ท่ีมีต่อการเสริมสร้าง 

การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental research) 
ศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูเ้ขา้รับการบ าบดัยาเสพติดแบบควบคุมตวัไม่เขม้งวด ณ ศูนยบ์ าบดัรักษา 
ยาเสพติด จ านวน 16 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน คือ กลุ่มทดลอง เป็นกลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรม 
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์จ านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที กบักลุ่มควบคุม เป็นกลุ่มท่ีไดรั้บ 
การบ าบดัตามโปรแกรมของสถานบ าบดัตามปกติ โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
แบบประเมินการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .942 และ
แบบสมัภาษณ์ประสบการณ์การเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้าสองทาง พร้อมทั้งเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธี 
ของบอนเฟอร์โรนี และมีการวิเคราะห์เน้ือหาจากประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการปรึกษา 
                      ผลการวิจยั พบว่า 1) มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งวิธีการทดลองกบัระยะเวลาในการทดลอง 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
ของผูเ้ขา้รับการบ าบดั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 2) กลุ่มผูรั้บการบ าบดัท่ีไดรั้บ
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์มีคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
สูงกวา่กลุ่มผูรั้บการบ าบดัตามโปรแกรมของสถานบ าบดัตามปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และสอดคลอ้งกบัผลการสมัภาษณ์ท่ีพบวา่ กลุ่มผูไ้ดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์ทุกคน 
มีทศันคติท่ีดีต่อกระบวนการปรึกษากลุ่ม และมองวา่ กระบวนการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
ช่วยเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนได ้
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บทคดัย่อภาษาองักฤษ 

61920132: MAJOR: COUNSELING PSYCHOLOGY; M.Sc. (COUNSELING 
PSYCHOLOGY) 

KEYWORDS: AWARENESS ON THE CONSEQUENCES OF AMPHETAMINE ABUSE/ 
GESTALT GROUP COUNSELING/ AMPHETAMINE ABUSE 

  DAMRONGSUK YUANYAW : ENHANCING AWARENESS ON THE EFFECTS OF 
AMPHETAMINE ABUSE USING GESTALT GROUP COUNSELING. ADVISORY COMMITTEE: 
DOLDAO WONGTHEERATHORN, Ph.D., CHOMPHUNUT SRICHANNIL, Ph.D. 2023. 

  
This study aimed to examine the effect of Gestalt group counseling on enhancing 

awareness of the effect of amphetamine abuse, using an experimental design. The sample consisted of 
16 people receiving drug treatment in non-strict control at a drug treatment center. Divided into 
2 groups, 8 people each: the experimental group received the Gestalt-based group counseling program, 
which included 12 sessions of 90 minutes each, and the control group was treated according to the usual 
treatment program. The instruments used in this research were the awareness of the effect of 
amphetamine questionnaire abuse, has a reliability .942, and a semi-structured interview guide. 
Statistical data were analyzed using two-way repeated ANOVA, multiple comparison by Bonferroni 
method, as well as analyzing content from the interview data. 
                      The results showed that 1) there was a statistically significant interaction between the 
experimental method and the experimental period at the .05 level. The awareness scores of the 
experimental and control group were significantly different at the .05 level, and 2) the experimental 
group had a statistically significant higher awareness score than the control group at the .05 level. 
And consistent with the results of the interview found that all Gestalt-based group counseling had a 
positive attitude towards the group counseling process. They viewed that the group counseling process 
according to this research program could help raise awareness of the effects of amphetamine abuse on 
group counseling participants. 
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กิตติกรรมประก าศ 
 

กติติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ เล่ม น้ี  ส า เร็จสมบูรณ์ ได้ด้วยความกรุณาดูแลเอาใจใส่อย่างดียิ่ งจาก                
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดลดาว วงศ์ธีระธรณ์  อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก  และผู ้ช่วยศาสตราจารย ์                    
ดร.ชมพูนุท ศรีจนัทร์นิล อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ผูท่ี้เป็นมากกวา่คุณครู เป็นผูท่ี้คอยให้ค  าปรึกษาในทุก
ขอ้สงสัย มากกวา่การท างานวจิยั ตลอดระยะเวลาท่ีศิษยค์นน้ีไดใ้ชเ้วลาร่วมกบัคุณครูทั้ง 2 ท่าน จึงเป็น
ช่วงเวลาท่ีดีท่ีสุดอีกช่วงเวลาหน่ึงของชีวติ ศิษยข์อกราบขอบพระคุณ และจะระลึกถึงบุญคุณของท่าน
ทั้ง 2 ตลอดไป 

กราบขอบพระคุณผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  อรินทร์ อาจารย์ภาควิชาจิตวิทยา               
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ท่ีเป็นประธานกรรมการสอบ ท าให้งานวิจยัน้ี ส าเร็จลุล่วง
อย่างมีคุณค่า และมีความหมายต่อตวัและจิตใจของผูว้ิจยั รวมถึงกราบขอบพระคุณค าแนะน าจาก 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมพงษ์ ป้ันหุ่น ผูท่ี้เป็นทั้งกรรมการคุมสอบและเป็นอาจารยผ์ูท่ี้ศิษยรั์กและ
เคารพเป็นอย่างมาก ขอขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุศาสนนนัท์ ผูท่ี้คอยช่วยตรวจ
เคร่ืองมือการวิจยั และสอนการใช้สถิติแก่ศิษย์อย่างดียิ่งมาโดยตลอด รวมถึงกราบขอบพระคุณ
ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในงานวิจยัน้ีทุกท่าน ไดแ้ก่ คุณณัฐกานต์ จนัทราช ดร.อิศรา รุ่งทวีชยั 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรางคณา โสมะนนัทน์ และ ดร.จุรีรัตน์ นิลจนัทึก ผูซ่ึ้งคอยให้ความช่วยเหลือ
ในการตรวจเคร่ืองมือการวจิยัใหแ้ก่ผูว้ิจยั 

กราบของพระคุณ คุณเสาวนีย ์คงนิรันดร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้าศูนยบ์  าบดั
และทีมพยาบาลประจ าศูนย์ทุก ๆ ท่าน ท่ีให้ความช่วยเหลือ และคอยสนับสนุนผู ้วิจัยตลอด               
ช่วงระยะเวลาในการท างานวจิยัคร้ังน้ี อยา่งดียิง่ 

กราบขอบพระคุณพี่ ป๊ิก ศรัณยา รพีอาภากุล ผูท่ี้เป็นมากกว่ารุ่นพี่ปริญญาเอกจิตวิทยา              
การปรึกษา ผูท่ี้ เป็นทุก ๆ ส่ิงทุก ๆ อย่างในงานวิจัยน้ี เป็นทั้ งท่ีปรึกษา เป็นทั้ งผูค้อยสนับสนุน                        
ทั้งก าลงักายและใจ หากไม่มีพี่ป๊ิก งานวิจยัน้ี คงไม่สามารถบรรลุได ้และขอกราบขอบพระคุณรุ่นพี่
ปริญญาเอกอีกท่าน คือ พี่ ยุ ้ย สินีนาฏ วิทยพิ เชฐสกุล ผู ้ท่ีคอยให้ก าลังใจผู ้วิจ ัยมาโดยตลอด               
กราบขอบพระคุณรุ่นพี่ทั้ง 2 ท่าน เป็นอยา่งสูง 

และเหนือส่ิงอ่ืนใด ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ แม่สุเพือน ดวงมาเกิด ผูเ้ป็นมารดาของผูว้จิยั 
ท่ีอบรมสั่งสอน ใหชี้วติและโอกาสแก่ผูว้จิยั กระทัง่ท าใหผู้ว้จิยัเติบโตและมีชีวิตท่ีดีเฉกเช่นทุกวนัน้ีได ้
อีกหน่ึงท่านคือ นา้เสมือย ดวงมาเกิด ผูท่ี้คอยเล้ียงดู ใหข้า้วให้น ้าแก่ผูว้ิจยั จนกระทัง่ท าใหผู้ว้จิยัเติบโต
และมีชีวติอยา่งดีตามอรรถภาพจวบจนปัจจุบนั 
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สุดท้าย ขอขอบคุณภรรยาอนัเป็นท่ีรักของผูว้ิจยั  นาวสาวปภาวี ยืนยาว ผูท่ี้อยู่เบ้ืองหลัง               
และเป็นก าลังแรงใจ คอยเติมไฟและเดินเคียงข้างผู ้วิจ ัยในทุก  ๆ ก้าวของชีวิตมาโดยตลอด                
หากงานวิจยัน้ี จะเป็นปะโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง ขอให้ผลบุญท่ีเกิดนั้น จงอ านวยอวยชัยให้               
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานวจิยัน้ี มีแต่ความสุขในทุกขณะจิต จนกระทัง่เขา้สู่พระนิพพานดว้ยเทอญ 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 นบัตั้งแต่อดีตจวบจนปัจจุบนั มีความพยายามป้องกนัอนัตรายและพิษภยัของยาเสพติด
จากทุกภาคส่วนอยา่งจริงจงั ทั้งภายในประเทศและความร่วมมือจากนานาชาติ ทั้งตั้งรับและเชิงรุก 
ผา่นกระบวนการใหค้วามรู้และการปราบปราม ทั้งท่ีเป็นหน่วยงานลบัของราชการ และท่ีถูกตีแผ ่
ซ่ึงปรากฏตามช่องทางส่ือต่าง ๆ รวมถึงผา่นส่ือการเรียนการสอนของนกัเรียน นกัศึกษา 
ในสถานศึกษาทุกระดบั ความพยายามดงักล่าว แมจ้ะไดรั้บการยนืยนัจากหลายหน่วยงานของรัฐวา่ 
ไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ ตวัอยา่งเช่น จากขอ้มูลผลการปราบปรามยาเสพติดทัว่ประเทศ ปี พ.ศ. 2562 
พบวา่ เม่ือเปรียบเทียบสถิติผลการจบักุมคดียาเสพติดในภาพรวม ปี พ.ศ. 2561 และปี พ.ศ. 2562 
พบวา่ ยาเสพติดท่ีส าคญั เช่น ยาบา้ ไอซ์ เฮโรอีน โคเคน กญัชาแหง้ และคีตามีน มีการจบักุม 
และตรวจยดึปริมาณของกลางลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา แต่ปริมาณของกลางท่ีถูกจบักุม 
และตรวจยดึกลบัเพิ่มมากข้ึน การจบักุมคดียาเสพติดทัว่ประเทศ ปี พ.ศ. 2562 มีจ านวน 182,781 คดี 
ผูต้อ้งหา 189,841 คน และเป็นคดีท่ีไม่ทราบผูก้ระท าความผดิ จ านวน 2,278 คดี จ  าแนกเป็นคดียาบา้ 
138,150 คดี ของกลางประมาณ 396,567,340.06 เมด็ ไอซ์ 23,688 คดี ของกลาง 17,504.72 กิโลกรัม 
เฮโรอีน 1,005 คดี ของกลาง 723.45 กิโลกรัม โคเคน 55 คดี ของกลาง 41.91 กิโลกรัม กญัชาแหง้ 
6,926 คดี ของกลาง 27,560.21 กิโลกรัม พืชกระท่อม 12,819 คดี ของกลาง 92,929.94 กิโลกรัม  
คีตามีน 682 คดี ของกลาง 1,106.03 กิโลกรัม และเอก็ซ์ตาซี 213 คดี ของกลาง 265,699.36 เมด็ 
(ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด, 2562) แต่ก็มีผลทางสถิติยนืยนัในมิติ
ของจ านวนผูเ้สพสารเสพติด กลบัรายงานตรงกนัขา้ม คือ มีจ  านวนผูเ้สพยาเสพติดเพิ่มมากข้ึน 
ในทุกปี มีขอ้มูลท่ีน่าสนใจจากรายงานล่าสุดเม่ือ ปี พ.ศ. 2019 จากส านกังานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามยาเสพติด วา่ดว้ยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (United Nations 
Office on Drugs and Crime: UNODC) พบวา่ มีผูเ้สพยาเสพติดในปี พ.ศ. 2017 ประมาณ  
271 ลา้นคน หรือร้อยละ 5.5 ของประชากรโลก ท่ีมีอายรุะหวา่ง 15-64 ปี สูงกวา่ ปี ค.ศ. 2009  
ถึงร้อยละ 30 ซ่ึงเป็นอตัราการขยายตวัท่ีสูงมาก (UNODC, 2019) และในประเทศไทยก็ไดรั้บขอ้มูล
จากนายแพทยเ์กียรติภูมิ วงศร์จิต อธิบดีกรมสุขภาพจิต เม่ือปี พ.ศ. 2562 วา่ ในระหวา่ง 1 ปี  
จะมีผูใ้ชส้ารเสพติดประเภทใดประเภทหน่ึงประมาณ 1.4 ลา้นคน หรือร้อยละ 2 เม่ือเปรียบเทียบกบั
จ านวนประชากรทั้งประเทศ (ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ, 2562) 
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ส าหรับจงัหวดัชลบุรี รายงานจากศูนยว์ทิยาศาสตร์การแพทยท่ี์ 6 ชลบุรี กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์
พบวา่ หลงัจากการจบักุมของเจา้หนา้ท่ีและตรวจสารเสพติด มีถึง 14,911 ราย ท่ีตรวจพบวา่  
ใชส้ารเสพติด ซ่ึงจ านวนดงักล่าว ท าใหจ้งัหวดัชลบุรีเป็นพื้นท่ีท่ีมีการเสพสารเสพติดสูงท่ีสุด 
ในประเทศไทย เม่ือพิจารณาใหลึ้กลงไปในขอ้มูลดงักล่าว พบวา่ จ านวนผูใ้ชส้ารเสพติดมากท่ีสุด
เป็นอ าเภอบางละมุง ร้อยละ 27.93 อ าเภอศรีราชา ร้อยละ 22.90 และอ าเภอเมือง ร้อยละ 22.44 
ตามล าดบั (ณฐัพล ไชยศรีหา, นรีรักษ ์ประทีบวรรณโพธ์ิ และรุจิการจณ์ ทิวาวลัย,์ 2557) 
 จากขอ้มูลผูใ้ชส้ารเสพติดท่ีไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้นั้น มีความพยายามหลากหลาย
รูปแบบของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีจะป้องกนั ปราบปราม และใหค้วามช่วยเหลือทั้งต่อตวั 
ผูเ้สพสารเสพติดและคนรอบขา้ง ดงัจะเห็นวา่ มีการจดัตั้งองคก์รต่าง ๆ ท่ีจะจดัการกบัปัญหา
ดงักล่าว อีกหน่ึงหน่วยงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหช่้วยเหลือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสารเสพติด ซ่ึงผูว้จิยั
ไดรั้บโอกาสเขา้ไปฝึกประสบการณ์ คือ ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
โรงพยาบาลแหลมฉบงั ตั้งอยูเ่ลขท่ี 188/ 36 หมู่ท่ี 6 ถนนสุขมุวทิ ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20230 มีพื้นท่ีตั้งอยูร่ะหวา่ง 2 อ าเภอ ท่ีมีจ านวนผูเ้สพสารเสพติด 
สูงท่ีสุดในจงัหวดัชลบุรี คือ อ าเภอบางละมุงและอ าเภอศรีราชา มีจ านวนผูเ้สพสารเสพติด 
อยูร่ะหวา่งรับการบ าบดั เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 ทั้งส้ิน 382 ราย แบ่งเป็นบงัคบั 
เขา้รับการบ าบดั 320 ราย และสมคัรใจเขา้รับการบ าบดั 62 ราย แบ่งเป็นผูท่ี้มีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
ประมาณ 2 ใน 3 ของจ านวนผูเ้ขา้รับการบ าบดัสารเสพติดทั้งหมด และมากกวา่ร้อยละ 97  
เสพสารเสพติดประเภทกลุ่มแอมเฟตามีน เช่น ยาบา้ หรือยาไอซ์ เป็นตน้ (เสาวนีย ์คงนิรันดร,  
2563) ใชว้ธีิการบ าบดัในลกัษณะการเรียนการสอน ซ่ึงในแต่ละ Session จะมีผูเ้ขา้รับการบ าบดั 
สูงถึงประมาณ 40 ราย ผูว้จิยัพบชุดขอ้มูลหน่ึง ท่ีผูว้ิจยัมีความสนใจเป็นอยา่งมาก คือ มากกวา่  
2 ใน 3 ของขอ้มูลขา้งตน้เป็นผูเ้สพซ ้ า กล่าวคือ เคยตอ้งโทษใหเ้ขา้รับการบ าบดัรักษาผูเ้สพสารเสพ
ติดมาก่อน แลว้กลบัมาเสพสารเสพติดซ ้ า จนกระทัง่น าไปสู่การถูกจบักุมและถูกด าเนินคดี  
และเม่ือผูว้จิยัไดมี้โอกาสเขา้ไปใหก้ารปรึกษากบักลุ่มผูเ้ขา้รับการบ าบดัสารเสพติด ทั้งกรณี 
ท่ีเป็นรายบุคคล การปรึกษากลุ่มและการปรึกษาครอบครัว พบความร่วมกนัของชุดขอ้มูลหน่ึง 
ท่ีน่าสนใจมากข้ึนไปอีก คือ ผูเ้สพสารเสพติดส่วนใหญ่มองวา่ สารเสพติดไม่ไดมี้โทษแต่อยา่งใด 
กลบัมีความคิดตรงกนัขา้ม คือ พวกเขาคิดวา่ สารเสพติดอุดมไปดว้ยประโยชน์มากมาย อาทิเช่น 
ช่วยใหส้ามารถสังสรรคก์บักลุ่มเพื่อนไดค้งทนและยาวนานมากยิง่ข้ึน ช่วยใหส้ามารถท างาน 
ไดต่้อเน่ืองและยาวนานกวา่ ตอนท่ีไม่ไดเ้สพสารเสพติด หรือกระทัง่บางกลุ่มมีความคิดวา่  
สารเสพติดช่วยใหส้ามารถคิดงานในเชิงสร้างสรรคอ์อกมาไดดี้กวา่การไม่ไดเ้สพสารเสพติด  
เป็นตน้ ชุดขอ้มูลร่วมดงักล่าว กลายเป็นความเช่ือท่ีแผไ่ปในวงกวา้งของกลุ่มผูรั้บการบ าบดั  
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ผนวกกบัอีกชุดขอ้มูลหน่ึง คือ การเขา้รับการบ าบดัเป็นไปเพียงเพื่อหลุดพน้จากโทษทณัฑ์ 
ทางกฎหมายเท่านั้น มิไดเ้ป็นไปเพื่อการเลิกใชส้ารเสพติดอยา่งถาวรแต่อยา่งใด จากขอ้มูล 
ท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้จิยัคน้พบความร่วมกนัของขอ้มูล อนักลายเป็นความเช่ือเก่ียวกบั 
การเสพสารเสพติด คือ สาเหตุส าคญัของการกลบัมาเสพสารเสพติดซ ้ าของผูเ้ขา้รับการบ าบดั 
สารเสพติด คือ ผูเ้สพสารเสพติดมีการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารเสพติดท่ีไม่เพียงพอ  
 การตระหนกัรู้ตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม 
ของบุคคล ท่ีแสดงออกถึงการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง จนสามารถควบคุมและจดัการตนเอง 
ในการเสพสารเสพติด ตลอดจนความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจ และประเมินตนเองต่อโทษ 
ของสารเสพติด เม่ือผูเ้ขา้รับการบ าบดัสารเสพติดมีการตระหนกัรู้ไม่เพียงพอ ก็ไม่มีประโยชน์อนัใด
ท่ีจะตอ้งเลิกเสพสารเสพติด จึงส่งผลใหมี้อตัราการเขา้รับการบ าบดัสารเสพติดเพิ่มมากข้ึน 
ทั้งผูเ้สพรายใหม่และผูเ้สพซ ้ า หากมองในมุมกลบั ถา้ผูเ้ขา้รับการบ าบดัมีการตระหนกัรู้ในผลของ
การเสพสารเสพติดท่ีเพียงพอ ก็อาจจะเป็นแรงเสริมทางบวกอีกแรงหน่ึง ท่ีจะช่วยลดการกลบัไป
เสพสารเสพติดซ ้ า และหากเป็นเช่นนั้นจริง จะส่งผลท าใหป้ริมาณของผูเ้ขา้รับการบ าบดัสารเสพติด
ในสถานบ าบดัต่าง ๆ ลดนอ้ยลง อนัจะน ามาซ่ึงสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเ้คยเสพสารเสพติด
แขง็แรงมากข้ึน ความวติกกงัวลต่อเจา้หนา้ท่ีของราชการลดนอ้ยลง เน่ืองจากไม่ตอ้งระแวงวา่  
จะถูกตรวจคน้ หรือถูกจบักุมด าเนินคดี การใชเ้วลาวา่งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ความภาคภูมิใจ 
ในตนเองเพิ่มมากข้ึน อีกทั้งยงัขยายผลไปยงัสถาบนัเล็ก ๆ ท่ียิง่ใหญ่ อยา่งสถาบนัครอบครัว 
ท่ีแขง็แรงมากข้ึน สังคมในชุมชนมีการช่วยเหลือ แบ่งปันเร่ืองราวดี ๆ ใหแ้ก่กนัและกนั จนกระทัง่
ระดบัประเทศชาติท่ีจะมีจ านวนประชากรท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ลดภาระงานของหน่วยงานราชการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารเสพติดให้นอ้ยลงตามไปดว้ยเช่นกนั 
 หน่ึงในทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บการยอมรับวา่ มีศกัยภาพในการเยยีวยา 
และบ าบดัรักษาผูท่ี้มีปัญหาเก่ียวกบัการตระหนกัรู้ คือ การปรึกษาตามแนวคิดเกสตลัท ์เน่ืองจาก
การปรึกษาแนวทางน้ี มีความมุ่งหมายเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดการตระหนกัรู้เก่ียวกบัปัญหา 
ท่ีตนก าลงัเผชิญอยูใ่นปัจจุบนั มีมุมมองในการแกปั้ญหาแบบองคร์วม เน่ืองจาก เราไม่สามารถ
เขา้ใจมนุษยโ์ดยการแยกเขา้ใจเป็นส่วน ๆ ได ้การจะเขา้ใจมนุษยต์อ้งท าความเขา้ใจแบบองคร์วม 
ไม่เลือกศึกษาเพียงดา้นใดดา้นหน่ึง โดยกระบวนการปรึกษาจะใหค้วามส าคญัทั้งในดา้นความคิด 
ความรู้สึก พฤติกรรม ร่างกาย และความฝัน โดยเนน้ท่ีการบูรณาการของทุกส่วน ตลอดจน
สัมพนัธภาพของบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม ไม่เลือกศึกษาเพียงส่วนใดส่วนหน่ึงของแต่ละบุคคล  
ซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงกลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูเ้ขา้รับการบ าบดัสารเสพติด การจะเขา้ใจ หรือแกปั้ญหา 
เพียงตวัของผูรั้บการบ าบดัแต่เพียงฝ่ายเดียวนั้น คงไม่เพียงพอ ผูบ้  าบดัจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งเขา้ใจ
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ทั้งบริบทของตวัผูรั้บการบ าบดั ครอบครัว สังคม และส่ิงแวดลอ้มของตวัผูรั้บการบ าบดัดว้ย  
ผูว้จิยัเห็นวา่ ทฤษฎีดงักล่าว เหมาะส าหรับกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัน้ี อีกประเด็นหน่ึงท่ีส าคญั  
คือ การใหก้ารปรึกษามีดว้ยกนั 3 ลกัษณะ คือ การปรึกษารายบุคคล การปรึกษากลุ่ม  
และการปรึกษาครอบครัว ในแต่ละลกัษณะลว้นเป็นไปเพื่อช่วยเหลือ เยยีวยา รักษา และดูแล 
ผูรั้บการปรึกษาดว้ยกนัทั้งส้ิน ไม่วา่จะเป็นการปรึกษาในลกัษณะใด ลว้นเป็นไปเพื่อเป้าหมาย
เดียวกนัคือ ให้ผูรั้บการปรึกษามีทศันคติในการใชชี้วิตท่ีดีข้ึน ดงันั้น ผูใ้หก้ารปรึกษาจ าเป็นอยา่งยิง่
ท่ีจะเลือกใชรู้ปแบบการปรึกษาใหเ้หมาะสมกบัผูรั้บการปรึกษา เน่ืองจากในแต่ละลกัษณะ 
ของการปรึกษา มีจุดเด่นและขอ้จ ากดัท่ีแตกต่างกนัออกไป ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงตอ้งมีแนวทาง 
ในการเลือกใชก้ารปรึกษาในแต่ละลกัษณะใหต้รงตามบริบทของกระบวนการปรึกษานั้น ๆ ดว้ย 
ผูว้จิยัระลึกถึงกลุ่มผูรั้บการปรึกษาเป็นส าคญั จึงเลือกการปรึกษากลุ่มมาใชใ้นกระบวนการวจิยั 
คร้ังน้ี เน่ืองจากกลุ่มผูรั้บการบ าบดัสารเสพติดเป็นกลุ่มท่ีมีศกัยภาพในตนเอง มากพอท่ีจะ 
เลิกเสพสารเสพติดได ้ศกัยภาพดงักล่าว จะเป็นตวัช่วยใหพ้ลงัของกลุ่มการปรึกษาแขง็แรง และ 
พลงัของกลุ่ม จะช่วยส่งเสริมใหส้มาชิกในกลุ่มมีก าลงักายและก าลงัใจท่ีจะเลือกเดินไปในทิศทาง
และเป้าหมายท่ีถูกตอ้งร่วมกนั 
 ดว้ยเหตุผลต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้นั้น ผูว้จิยัมีความเห็นวา่ การตระหนกัรู้ในผลของ
การเสพสารเสพติด เป็นหวัใจส าคญัท่ีจะลดอตัราการกลบัไปเสพสารเสพติดซ ้ า ของผูท่ี้เคยเขา้รับ
การบ าบดัสารเสพติด และเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีจะช่วยใหก้ระบวนการบ าบดัผูเ้สพสารเสพติด
เป็นไปอยา่งย ัง่ยนื ผนวกกบัผูว้จิยัใชก้ระบวนการปรึกษากลุ่ม โดยใชพ้ลงัของกลุ่มเขา้มาช่วย 
ในการปรึกษา เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพสูงสุดในกระบวนการปรึกษากลุ่ม ประกอบกบัการคน้ควา้
งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการปรึกษากลุ่มในพื้นท่ีแห่งน้ี ยงัไม่มีขอ้มูลการวจิยัปรากฏ จึงเป็นโอกาส 
และความทา้ทายอยา่งมาก ท่ีจะน าวธีิการปรึกษากลุ่มท่ีไดศึ้กษามาจากหลกัสูตรสาขาจิตวทิยา 
การปรึกษา เขา้มาช่วยเหลือในกระบวนการบ าบดัสารเสพติด แมว้า่วธีิการปรึกษาของโรงพยาบาล
แห่งน้ี จะมีความเหมาะสมต่อบริบทและจ านวนผูรั้บการบ าบดัท่ีเป็นไปในลกัษณะของ 
การใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ แก่ผูท่ี้เขา้รับการบ าบดัเก่ียวกบัสารเสพติดดีอยูแ่ลว้ ดงัปรากฏจาก 
ผลการตรวจปัสสาวะของผูรั้บการบ าบดั ไม่พบวา่ มีสารเสพติดอยูใ่นร่างกาย แต่กลบัพบวา่  
มีอตัราของผูเ้สพซ ้ าและกลบัเขา้มารับการบ าบดัเป็นจ านวนมาก ผูว้จิยัจึงตอ้งการลดช่องวา่ง 
ในประเด็นน้ี กล่าวคือ การเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารเสพติดใหผู้รั้บการบ าบดั
สารเสพติด และหากผลการวิจยัเป็นไปในทิศทางบวกต่อผูรั้บการบ าบดัสารเสพติด ผูว้จิยั 
จะน าเสนอผลการวจิยัเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท์
ต่อสถานบ าบดัโรงพยาบาลแหลมฉบงั และอาจจะสามารถน าวธีิการและรูปแบบการปรึกษา 
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ทั้ง 2 ส่วนประสานเขา้ดว้ยกนั เพื่อประโยชน์สูงสุดในกระบวนการบ าบดั คือ ลดจ านวนผูก้ลบัมา
เสพสารเสพติดซ ้ าต่อไป 
 

ค าถามการวจิัย 
 โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์สามารถเสริมสร้างการตระหนกัรู้ 
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดัสารเสพติดไดห้รือไม่ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื่อศึกษาผลการใชโ้ปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทต่์อการตระหนกัรู้ใน
ผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดัสารเสพติด 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1. มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาในการทดลอง 
 2. ผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองมีคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนสูงกวา่กลุ่มควบคุม  
 

ประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการวจิัย 
 1. ไดโ้ปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์เพื่อน าไปใชพ้ฒันาและปรับปรุง
กระบวนการบ าบดัผูเ้สพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
 2. ไดแ้นวทางในการใหก้ารปรึกษาของสายวชิาชีพจิตวทิยาการปรึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ในการประยกุตใ์ช ้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อกระบวนการปรึกษา 
 3. สามารถน ากระบวนการการปรึกษากลุ่มของงานวิจยัน้ี ไปใชไ้ดใ้นสถานบ าบดัต่าง ๆ 
เช่น ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด ทณัฑสถาน เป็นตน้ 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูท่ี้เขา้รับการบ าบดัยาเสพติดแบบควบคุมตวั 
ไม่เขม้งวด ณ ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลแหลมฉบงั
ระหวา่งปี พ.ศ. 2565 
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 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูท่ี้เขา้รับการบ าบดัยาเสพติดแบบควบคุมตวั 
ไม่เขม้งวด ณ ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลแหลมฉบงั
ระหวา่งปี พ.ศ. 2565 เพศชาย มีอายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป จ านวน 16 คน โดยมีกระบวนการไดม้า 
ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี  
 1. คดัเลือกตวัอยา่งท่ีผา่นเกณฑใ์นการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง (Inclusion criteria)  
 2. ใหต้วัอยา่งท่ีผา่นเกณฑใ์นการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง (Inclusion criteria) ทุกคน 
ท าแบบส ารวจตนเอง เร่ือง การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ซ่ึงในขั้นตอนน้ี
ผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการขอความยนิยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยั  
 3. คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนต ่าท่ีสุด จ านวน 16 คน เน่ืองจากขนาดของกลุ่มท่ีมีความเหมาะสม 
ในการปรึกษากลุ่ม จะอยูร่ะหวา่ง 6-8 คน (American Psychology Association, 2000) และ 
ตามกระบวนการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดอ้อกแบบใหมี้การแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ  
8 คน โดยใชร้ะยะเวลาในการรวบรวมกลุ่มตวัอยา่ง 3 สัปดาห์ 
 4. ท าการสุ่มจ าแนกกลุ่ม (Random assignment) ดว้ยวธีิการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย  
(Simple random sampling) (Koul, 1984, p. 108) ดงัน้ี 
 4.1 ก าหนดหมายเลขใหก้ลุ่มตวัอยา่งทุกคน 
 4.2 น าหมายเลขของสมาชิกมาท าเป็นสลาก แลว้พบัสลากเพื่อปกปิดหมายเลข
หลงัจากนั้น จึงน าสลากทั้งหมดรวมกนัในขวดโถ 
 4.3 หยบิสลากข้ึนทีละใบ โดยเม่ือหยบิแลว้ ใหน้ าสลากท่ีหยบิใส่โถท่ีเตรียมไว ้2 ใบ 
ท าสลบักนั จนหยบิสลากครบทั้ง 16 ใบ โดยให้ 
 กลุ่มท่ี 1 จ านวน 8 คน เป็นกลุ่มทดลอง 
 กลุ่มท่ี 2 จ านวน 8 คน เป็นกลุ่มควบคุม 
 เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง (Inclusion criteria) 
 1. เป็นผูเ้ขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติด ท่ีเขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติดประเภท
ควบคุมตวัไม่เขม้งวด ณ ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาล
แหลมฉบงั ระหวา่งปี พ.ศ. 2565 
 2. เป็นผูเ้ขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติดประเภทสารเสพติดกลุ่มแอมเฟตามีน 
 3. สมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั 
 4. เป็นเพศชาย  
 5. อายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป 
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 6. มีประวติัเคยไดรั้บการบ าบดัรักษายาเสพติดจากสถานบ าบดัรักษายาเสพติด 
ท่ีคณะกรรมการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติด ก าหนดใหเ้ป็นสถานท่ีท าการบ าบดัรักษา 
ผูติ้ดยาเสพติดใดก็ได ้มาแลว้อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
 7. ไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพท่ีส่งผลต่อการปรึกษากลุ่ม 
 8. มีความสามารถในการส่ือสาร มีสติสัมปชญัญะสมบูรณ์  
 ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
 1. ตวัแปรอิสระ (Independent variables) 
 1.1 วธีิการทดลอง จ าแนกเป็น 2 วธีิ ไดแ้ก่ 
 1.1.1 การไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
 1.1.2 การไดรั้บการบ าบดัตามปกติ 
 1.2 ระยะเวลาการทดลอง แบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 
 1.2.1 ระยะเวลาก่อนการทดลอง 
 1.2.2 ระยะเวลาหลงัการทดลอง 
 1.2.3 ระยะติดตามผลการทดลอง หลงัการเสร็จส้ิน 2 สัปดาห์ 
 2. ตวัแปรตาม (Dependent variables) คือ การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีน  
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ตัวแปรอสิระ 
1. วธีิการทดลอง  
     1.1 การไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
     1.2 การไดรั้บการบ าบดัตามปกติ 
2. ระยะเวลาการทดลอง 
     2.1 ระยะเวลาก่อนการทดลอง 
     2.2 ระยะเวลาหลงัการทดลอง 
     2.3 ระยะติดตามผลการทดลอง 

 

ตัวแปรตาม 
การตระหนกัรู้ 

ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในความหมายและการแปลความของการวจิยัใหต้รงกนั ผูว้ิจยั 
จึงไดก้ าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะไว ้ดงัน้ี 
 การตระหนกัรู้ หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคล ท่ีแสดงออกถึง
การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง จนสามารถควบคุมและจดัการตนเองในการเสพสารเสพติด ตลอดจน
ความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจ และประเมินตนเองต่อโทษของสารเสพติด 
 การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์หมายถึง กระบวนการใหก้ารช่วยเหลือแบบกลุ่ม
ประกอบดว้ย ผูน้ ากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม จ านวน 8 คน เพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้ใหแ้ก่ 
ผูรั้บการปรึกษา โดยมองวา่ การแกปั้ญหาตอ้งมองเป็นภาพรวม ไม่สามารถแยกเป็นองคป์ระกอบได ้
ใชป้ระสบการณ์ของผูรั้บการปรึกษา รวมถึงการกระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษาปลดปล่อยพลงังาน  
มีสติในการแกไ้ขปัญหา  
 เกณฑใ์นการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง (Inclusion criteria) มีดงัน้ี 
 1. เป็นผูเ้ขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติดท่ีเขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติดประเภท
ควบคุมตวัไม่เขม้งวด ณ ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาล
แหลมฉบงั ระหวา่งปี พ.ศ. 2565 
 2. เป็นผูเ้ขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติดประเภทสารเสพติดกลุ่มแอมเฟตามีน 
 3. สมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั 
 4. เป็นเพศชาย  
 5. อายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป 
 6. มีประวติัเคยไดรั้บการบ าบดัรักษายาเสพติดจากสถานบ าบดัรักษายาเสพติด 
ท่ีคณะกรรมการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติด ก าหนดใหเ้ป็นสถานท่ีท าการบ าบดัรักษา 
ผูติ้ดยาเสพติดใดก็ได ้มาแลว้อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
 7. ไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพท่ีส่งผลต่อการปรึกษากลุ่ม 
 8. มีความสามารถในการส่ือสาร มีสติสัมปชญัญะสมบูรณ์  
 เกณฑก์ารคดัออกจากกลุ่มตวัอยา่ง (Exclusion criteria) หมายถึง เกณฑก์ารคดัออก 
จากการเขา้ร่วมการวิจยั เม่ือมีเกณฑต์ั้งแต่ 1 ขอ้ ดงัน้ี 
 1. มีค  าสั่งศาล หรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจให้ออกจากกระบวนการบ าบดัเดิม 
 2. มีภาวะทางจิตเวชท่ีตอ้งเขา้รับการรักษาจากหน่วยงานอ่ืน  
 3. เหตุผลอ่ืนท่ีสถานบ าบดัพิจารณาใหค้ดัออกจากกลุ่ม 
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 ผูรั้บการบ าบดัสารเสพติด หมายถึง บุคคลท่ีเขา้รับการบ าบดัสารเสพติดท่ีมีอนุพนัธ์ 
ของแอมเฟตามีน ไดแ้ก่ ยาบา้ ยามา้ และยาไอซ์ ณ ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด กลุ่มงานจิตเวช 
และยาเสพติด โรงพยาบาลแหลมฉบงั 
 สถานบ าบดั หมายถึง ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
โรงพยาบาลแหลมฉบงั ตั้งอยูเ่ลขท่ี 188/ 36 หมู่ท่ี 6 ถนนสุขมุวทิ ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20230 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในการวจิยั เร่ือง การเสริมสร้าง
การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนดว้ยการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
ต่อผูเ้ขา้รับการบ าบดัสารเสพติด ณ ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
โรงพยาบาลแหลมฉบงัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดแนวคิดในการศึกษาครอบคลุมเน้ือหา ดงัน้ี 
 1. สารกลุ่มแอมเฟตามีน 
 1.1 ความเป็นมาของสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
 1.2 ผลกระทบจากการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
 1.3 ผูเ้สพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
 1.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารกลุ่มแอมเฟตามีน  
 2. การตระหนกัรู้ 
 2.1 ความหมายของการตระหนกัรู้ 
 2.2 ความส าคญัของการตระหนกัรู้ 
 2.3 องคป์ระกอบของการตระหนกัรู้ 
 2.4 การพฒันาการตระหนกัรู้ 
 2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตระหนกัรู้ 
 3. การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
 3.1 ความหมายของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
 3.2 แนวคิดของการปรึกษากลุ่มเกสตลัท ์
 3.3 เทคนิคของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
 3.4 จุดมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
 3.5 ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
 3.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
 4. ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเสพสารเสพติดกบัการตระหนกัรู้ตามแนวคิดเกสตลัท ์
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สารกลุ่มแอมเฟตามนี 
 ตน้ก าเนิดและเป้าประสงคแ์รกของการสังเคราะห์ อนัน ามาซ่ึงการคน้พบสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีน เป็นไปเพื่อการรักษาและเยยีวยาอาการบกพร่องบางอยา่งของร่างกายมนุษย ์ 
ซ่ึงหากน าสารดงักล่าวไปใชใ้นทางท่ีเป็นประโยชน์ ก็จะสามารถช่วยเหลือเพื่อนมนุษยด์ว้ยกนัได ้
แต่ในทางกลบักนั หากใชผ้ดิวตัถุประสงค ์ก็เป็นโทษมหนัตไ์ดเ้ช่นเดียวกนั จากการศึกษา 
ของอานนท ์จ าลองกุล (2559) ไดใ้หบ้ทสรุปจากการศึกษาเก่ียวกบัแอมเฟตามีน: นิติเวชปริทศัน์ 
อยา่งน่าสนใจไวว้า่ แอมเฟตามีนและสารอนุพนัธ์ นบัเป็นยาเสพติดท่ีมีพิษและโทษอยา่งร้ายแรง 
ต่อผูเ้สพและผูเ้ก่ียวขอ้ง ในขณะเดียวกนั ก็มีประโยชน์ในทางการแพทย ์การศึกษาแอมเฟตามีน 
ในแง่มุมต่าง ๆ จะท าใหแ้พทยเ์กิดความเขา้ใจและสามารถจดัการงานบริบาลทางการแพทย ์
ต่อผูเ้สพแอมเฟตามีน หรือศพคดีไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ทั้งในระดบันโยบายและระดบั
ปฏิบติังาน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติสืบไป (อานนท ์จ าลองกุล, 2559)  
จากบทสรุปขา้งตน้ เพื่อท าความเขา้ใจต่อขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารกลุ่มแอมเฟตามีน ผูว้จิยั 
ไดท้  าการศึกษาตั้งแต่ท่ีมาและการคน้พบคุณลกัษณะเฉพาะทางเคมี ผลกระทบจากการเสพ  
กลุ่มผูเ้สพ รวมไปถึงงานวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารกลุ่มแอมเฟตามีน  
 ความเป็นมาของสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
 ก่อนอ่ืน ผูว้จิยัขอน าเสนอความเป็นมาและการคน้พบสารกลุ่มแอมเฟตามีน  
โดยมนุษยส์ามารถสกดัสารออกฤทธ์ิท่ีมีความคลา้ยคลึงกบัแอมเฟตามีน (Amphetamine)  
ไดเ้ป็นเวลากวา่ 5,000 ปีมาแลว้ กลุ่มพืชชนิดหลกัท่ีคน้พบ ไดแ้ก่ Ephedra sinica Stapf.  
(ประเทศจีน เรียกวา่ Ma huang) มีบนัทึกการคน้พบในช่วงยคุหินใหม่ ระบุถึงสรรพคุณวา่  
ใชรั้กษาโรคหอบหืดและโรคติดเช้ือระบบทางเดินหายใจส่วนบน ในหนงัสือสมุนไพร 
ของประเทศจีน ช่วงคริสตศ์ตวรรษท่ี 1 ส่วนในแอฟริกาตะวนัออกมีรายงานการคน้พบพืช  
Catha edulis ซ่ึงใหส้ารออกฤทธ์ิท่ีคลา้ยคลึงกบั Amphetamine (อานนท ์จ าลองกุล, 2559)  
ส่วนในประเทศเยอรมนันีไดมี้การสังเคราะห์ Amphetamine type stimulants หรือ ATS  
คือ สารกระตุน้ประสาทกลุ่มแอมเฟตามีนข้ึนคร้ังแรก ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1887 โดยมีช่ือวา่  
Phenyl isopropyl amine เป็นยารักษาโรคคดัจมูก โรค Narcolepsy โรคสมาธิสั้น (ADHD)  
และโรคอว้น ส าหรับนกัวทิยาศาสตร์ชาวญ่ีปุ่น ไดมี้การสังเคราะห์อนุพนัธ์ท่ีช่ือวา่ 
Methamphetamine ข้ึนเม่ือปี ค.ศ. 1919 โดยในปี ค.ศ. 1935 เป็นคร้ังแรกท่ีฤทธ์ิในการกระตุน้
ประสาทของ Amphetamine ถูกยอมรับ และแพทยไ์ดใ้ชใ้นการรักษาโรค Narcolepsy  
(นอนมากผดิปกติ) อยา่งไดผ้ล ต่อมาในปี ค.ศ. 1937 Amphetamineไดรั้บการอนุญาตโดย  
American Medical Association ใหข้ายในรูปแบบยาเมด็ เป็นยาท่ีตอ้งจ่าย โดยมีใบสั่งแพทย ์
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ส าหรับรักษา Narcolepsy และโรคสมาธิสั้น (ADHD) โรคซึมเศร้าอยา่งไม่รุนแรง กลุ่มอาการ 
พาร์กินสัน หลงัเป็นโรคสมองอกัเสบ (Post-encephalitic Parkinsonism) และความผดิปกติอ่ืน ๆ 
(โศภิต แสนโกศิก, 2561) 
 จนกระทัง่ในช่วงปี ค.ศ.1960 ไดพ้บวา่ มีการระบาดของ Amphetamine และ 
Methamphetamine ข้ึน จากนั้น การควบคุม Amphetamine type stimulants ของโลก ก็เร่ิม 
มีความเขม้งวดข้ึนมาก รวมถึงในประเทศไทยของเรา ก็ให้ความส าคญัในการจดัการ ควบคุม 
ป้องกนัและปราบปรามในหลากหลายรูปแบบ (โศภิต แสนโกศิก, 2561) โดยมีการตราเป็นกฎหมาย
และประกาศใชพ้ระราชบญัญติัยาเสพติดใหโ้ทษ พ.ศ. 2522 ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 96 ตอนท่ี 63 
ลงวนัท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2522 และแกไ้ขเพิ่มเติม จนกระทัง่ในปัจจุบนั มีการประกาศใช้
พระราชบญัญติัใหใ้ชป้ระมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 (พระราชบญัญติัใหใ้ชป้ระมวล
กฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2564) ประกาศ ณ วนัท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
เน้ือหาโดยสรุปเก่ียวกบัสารกลุ่มน้ี คือ ไดจ้ดัสารกลุ่มแอมเฟตามีนเป็นยาเสพติดให้โทษประเภท 1 
โดยก าหนดโทษต่อผูท่ี้เขา้ไปเก่ียวขอ้งไวใ้นอตัราโทษสูงสุด ตามลกัษณะความผดิดว้ย  
ส าหรับในต่างประเทศ เม่ือปี ค.ศ. 1996 สภา Congress ของสหรัฐอเมริกาผา่นกฎหมาย  
The Methamphetamine Control Act เพื่อควบคุมสารเคมีหลกั ๆ และเพิ่มโทษส าหรับ 
ผูท่ี้ครอบครอง จ าหน่าย และผลิต และในประเทศไทย แอมเฟตามีนและอนุพนัธ์ุไดถู้กจดั 
ประเภทเป็นยาเสพติดให้โทษในประเภท 1 (ประกาศฉบบัท่ี 135 พ.ศ. 2539) และช่ือเรียกยามา้ 
ก็ไดเ้ปล่ียนเป็นยาบา้นบัจากนั้นมา และหากกล่าวถึงช่ือท่ีเราใชเ้รียกสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
มีหลายช่ือตามองคป์ระกอบทางเคมี เช่น ในอดีต เรียกวา่ ยามา้ ต่อมามีการปรับปรุงโครงสร้าง 
เพื่อการออกฤทธ์ิต่อจิตประสาท ก็เรียกวา่ ยาบา้ หรือหากสกดัออกมาจนกระทัง่มีลกัษณะ 
เป็นผลึกใส ก็จะเรียกวา่ ยาไอซ์ เป็นตน้ ส าหรับองคป์ระกอบ โครงสร้าง และคุณสมบติัทางเคมี 
ของสารกลุ่มแอมเฟตามีน ผูว้จิยัอา้งอิงจากงานวจิยั เร่ือง แอมเฟตามีน: นิติเวชปริทศัน์ของ 
อานนท ์จ าลองกุล (2559) ดงัน้ี Amphetamine (IUPAC Name: 1-Phenylpropan-2-amine) สูตรเคมี 
คือ C9H13N น ้าหนกัโมเลกุล 135.20622 g/ mol จุดเดือด (Boiling point) 200-203 °C ท่ีความดนั  

760 mmHg เป็นของเหลวใส ระเหยชา้ท่ีอุณหภูมิห้อง จุดวาบไฟ (Flash point) 26.6 °C  
ความหนาแน่น (Density) 0.913 g/ mL ท่ี 25 °C ละลายในน ้า และ Ethyl ether ไดเ้ล็กนอ้ย ละลาย 
ไดดี้ใน Alcohol และ Chloroform มีกล่ินเอมีน ไหม ้ฉุน มีฤทธ์ิเป็นด่าง เม่ืออยูใ่นรูปสารละลาย 
หากไดรั้บความร้อนสูง จะเสียสภาพและปล่อยควนัพิษของ Nitrogen oxide ออกมา  
 ประเทศไทย พบวา่ ยามา้ท่ีลกัลอบขายในตลาดมืด มีตวัยาเป็น Caffeine และ Ephedrine 
ลกัษณะเมด็ยาเป็นเมด็กลมแบน สีขาว ดา้นหน่ึงป๊ัมรูปหวัมา้หมากรุกและตวัอกัษร London  
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และอีกขา้งหน่ึง มีรอยขีดแบ่งคร่ึงเมด็ โดยไม่ค่อยพบวา่ มี Amphetamine หรือ Methamphetamine
ผสม ถือเป็นยามา้ปลอม ราคาเมด็ละประมาณ 20 บาท (ยามา้จริง ราคาเมด็ละประมาณ 50 บาท) 
สภาวะท่ีมียามา้ปลอมระบาดอยูใ่นช่วง พ.ศ. 2531 เป็นตน้มา ผูผ้ลิตในประเทศไทยสามารถ
สังเคราะห์ Amphetamine และ Methamphetamine ไดเ้อง โดยมี Ephedrine เป็นสารตั้งตน้  
และรูปแบบเมด็ยาก็ไม่เหมือนเดิมอีกต่อไป ท าใหป้ระเทศไทยตอ้งประกาศควบคุม Ephedrine  
และ Pseudoephedrine เป็นวตัถุท่ีออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาทในประเภท 2 จนท าใหปั้จจุบนั 
ผูล้กัลอบผลิตยาบา้ไม่สามารถหาสารตั้งตน้ได ้และหอ้งแลปเถ่ือนไดห้ายไปจากประเทศไทย 
ไปอยูท่ี่ประเทศเพื่อนบา้น โดย Methamphetamine ชนิดท่ีนิยมน ามาผลิต “ยาบา้” ในไทย คือ 
Methamphetamine hydrochloride มกัเสพโดยการรับประทาน บดเมด็ยา น าไปลนไฟ แลว้สูดดม 
หรือฉีดเขา้ทางหลอดเลือด หากเป็นกอ้นผลึกใสคลา้ยน ้าแขง็ จะเรียกวา่ “ยาไอซ์” (Ice ช่ืออ่ืน ๆ 
ไดแ้ก่ Crystal, Crank, Crystal meth และ Speed) ซ่ึงมีความบริสุทธ์ิเกือบ 100 เปอร์เซ็นต ์จึงมีฤทธ์ิ
แรงกวา่ยาบา้ (โศภิต แสนโกศิก, 2561) 
 ผลกระทบจากการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
 การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ส่งผลกระทบทั้งต่อร่างกาย จิตใจ และพฤติกรรมของ 
ผูเ้สพ โดยส่งผลท าใหเ้กิดพิษเฉียบพลนัและพิษต่อระบบต่าง ๆ ของร่างกาย (อานนท ์จ าลองกุล, 
2559) เน่ืองจาก Amphetamine มีฤทธ์ิเป็น Adrenergic stimulants จึงมีผลในการเพิ่มอตัรา 
การเตน้ของหวัใจ เพิ่มความดนัโลหิต เพิ่มอุณหภูมิร่างกาย เบ่ืออาหาร ลดความง่วง กลา้มเน้ือตึงตวั 
การแขง็ตวัของเลือดผดิปกติ ตบัวาย ไตวาย คล่ืนไส้ ตาพร่ามวั รูม่านตาขยาย เดินเซ สับสน โรคจิต 
กระบวนการเรียนรู้บกพร่องและอาจมีอาการชกั พิษต่อไตจากการท่ีสารกลุ่ม Amphetamines  
ท าใหอุ้ณหภูมิร่างกายสูงข้ึน เพิ่มเมตาโบลิซึมของเซลล ์ลด Muscle perfusion ท าใหก้ารแขง็ตวั 
ของเลือดผดิปกติ และความดนัโลหิตต ่า ส่ิงเหล่าน้ี ท าใหเ้กิดภาวะ Rhabdomyolysis  
เม่ือเซลลก์ลา้มเน้ือถูกท าลาย จะมีการปลดปล่อย Myoglobin รวมถึงมี Fibrin-platelet complexes  
ท าใหท้่อไตและโกลเมอรูลส์อุดตนั เป็นผลใหไ้ตถูกท าลาย และพิษต่อระบบประสาท 
Amphetamine ท าใหเ้กิดโรคจิตเภทชนิดหวาดระแวง (Paranoid form of schizophrenia) และ 
เพิ่มเมตาโบลิซึมของน ้าตาลในสมอง Methamphetamine ท าใหเ้กิด White matter hypertrophy  
ของสมองส่วน Hippocampus มีขนาดเล็ก และลดปริมาตรเน้ือสมอง โดยเฉพาะบริเวณ Grey matter 
MDMA มีผลต่อหลอดเลือดขนาดเล็กในสมอง การเจริญเติบโตของ White matter ท าลาย 
แกนประสาท (Axon) และมีฤทธ์ิหลอนประสาท 
 ผลกระทบต่อจิตใจของผูเ้สพ เม่ือบุคคลหน่ึงติดยาเสพติด โดยอาจจะมีสาเหตุมาจาก
ปัญหาของตนเอง ไดรั้บความกดดนั เกิดปัญหาในชีวิตและไม่สามารถหาทางแกไ้ขได ้การพึ่งพา
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ยาเสพติด ไม่เพียงไม่ไดช่้วยแกปั้ญหา แต่กลบัเป็นการซ ้ าเติมปัญหาเหล่านั้นให้กบัผูติ้ดยาเสพติด
มากข้ึนไปอีก ทั้งฤทธ์ิของยาเสพติดก็ท าลายสมอง ท าให้เกิดความบกพร่องทางดา้นความคิด 
สูญเสียสติสัมปชญัญะในการควบคุมตนเอง ยิ่งท าให้ผูติ้ดยาเสพติดรู้สึกไม่ดีกบัตนเองท่ีมี
พฤติกรรมไม่เหมาะสมมากยิ่งข้ึน ท าให้ผูติ้ดยาเสพติดยิ่งรู้สึกวา่ ตนเองดอ้ยค่า และไม่สมควร
ไดรั้บส่ิงดี ๆ น าไปสู่การใชย้าเสพติดมากยิง่ข้ึนไปอีก ผูป่้วยบางคนอาจจะเขา้รับการบ าบดั 
หรือรักษาอาการติดยามาแลว้หลายคร้ัง แต่ยงัมีพฤติกรรมหวนกลบัไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด  
นานวนัเขา้ ผูป่้วยจะรู้สึกหงุดหงิด เป็นกงัวล ไม่พอใจในตนเอง รู้สึกวา่ ตนเองเป็นคนไม่ดี และ 
ไม่มีทางท่ีจะประสบความส าเร็จในการบ าบดัอาการติดยา หรือไม่สามารถรักษาอาการติดยา 
ไดส้ าเร็จ เพราะไม่สามารถหกัหา้มใจใหเ้ลิกยาเสพติดไดส้ักที และดว้ยปัญหาติดยาเสพติด 
ท าใหผู้ป่้วยหลายคนตอ้งเผชิญกบัการไม่ไดรั้บการยอมรับในสังคม ไม่กลา้เผชิญหนา้กบัความจริง 
เพราะกลวัท่ีจะถูกตราหนา้วา่ เคยไดรั้บการรักษาอาการติดยามาแลว้ ท าใหไ้ม่อดทนต่อ 
ความยากล าบากในการกลบัเขา้สู่สังคมปกติ จนลม้เลิกไปในท่ีสุด และหวนเขา้สู่การกระท า 
ท่ีสร้างความเดือดร้อนใหก้บัสังคม เช่น การลกัเล็กขโมยนอ้ย การก่อความเดือดร้อนในสังคม 
ไปสู่การก่ออาชญากรรมท่ีอาจจะสร้างผลกระทบร้ายแรงใหก้บัสังคมในท่ีสุด ส าหรับผลกระทบ 
ต่อพฤติกรรมของผูเ้สพยาเสพติดออกฤทธ์ิกบัระบบประสาท ทั้งยาเสพติดท่ีออกฤทธ์ิกดประสาท
หรือหลอนประสาท ลว้นท าใหผู้ติ้ดยาเสพติดมีพฤติกรรมผดิไปจากปกติท่ีควรจะเป็น หากไม่ไดรั้บ
การบ าบดัอาการติดยาดว้ยวธีิเลิกยาเสพติดท่ีถูกตอ้งอยา่งรวดเร็ว ยาเสพติดจะท าลายสมอง 
ไปเร่ือย ๆ ท าให้ผูติ้ดยาเสพติดมีพฤติกรรมที่สร้างอนัตรายให้กบัตนเองและผูอ่ื้นมากข้ึนไป 
เร่ือย ๆ ยาเสพติดบางประเภทถูกน ามาใชเ้พื่อบรรเทาอาการเจ็บป่วย แต่หากใชไ้ปนาน ๆ  
จะท าให้เกิดการเสพติด ท าให้เกิดความมึนงง ผูเ้สพจะมีอาการเล่ือนลอย บางคร้ังก็เกิดกลา้บา้บิ่น
ข้ึนมาไม่มีป่ีมีขลุ่ย จนเป็นอนัตรายต่อตนเอง ชุมชน และสังคม เม่ือเสพเขา้ไปเป็นระยะเวลานาน
จะท าให้ผูเ้สพเห็นภาพหลอน ไม่สามารถควบคุมตนเองได ้อาจจะไปดึงความทรงจ าเลวร้าย 
ในอดีตของผูเ้สพ กลบัมาท าให้ผูเ้สพเกิดอาการคุม้คลัง่ จนท าอนัตรายถึงแก่ชีวิตของตนเอง 
และผูอ่ื้นได ้(ศูนยบ์  าบดัยาเสพติดเอกชน ภูฟ้าเรสทโ์ฮม, 2565) 
 ผู้เสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
 ผูเ้สพสารเสพติด ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย แต่มีแนวโนม้วา่ เป็นเพศหญิงเพิ่มมากข้ึน 
(กุสุมา แสงเดือนฉาย, 2557) ลกัษณะส่วนบุคคลของผูเ้สพสารเสพติดนั้น สามารถแบ่งได ้
หลายลกัษณะ ตามแต่วธีิการพิจารณาแบ่งแยก หากจะกล่าวถึงเพศเป็นคุณสมบติัของการคดัแยก  
มีหลายผลการวจิยั กล่าววา่ เป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง หากใชอ้ายใุนการแบ่งแยก พบวา่  
ผูเ้สพสารเสพติดมีอยูทุ่กช่วงวยั ข้ึนอยูก่บัปัจจยัอ่ืนร่วมดว้ย ไดแ้ก่ ปัจจยัทางภูมิศาสตร์ 
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และสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อกลุ่มผูเ้สพบางช่วงอาย ุหากใชร้ะดบัการศึกษาเขา้มาเป็นเกณฑ์ 
การแยกนั้น พบวา่ ไม่สามารถระบุไดว้า่ เป็นระดบัการศึกษาใดได ้ข้ึนอยูก่บัสังคม 
และสภาพแวดลอ้มของกลุ่มผูเ้สพกลุ่มนั้น ๆ ไดแ้ก่ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จะมีระดบัการศึกษา
ต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนตน้ ภาคตะวนัออกและภาคกลางเป็นกลุ่มวยัรุ่นทัว่ไป แต่ก็ไม่ใช่ทั้งหมด
เน่ืองจากกลุ่มนกัศึกษาระดบัมหาวทิยาลยั ก็จะเสพสารเสพติดท่ีมีความบริสุทธ์ิและราคาแพงกวา่ 
ส่วนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ก็จะเสพสารท่ีสามารถหาไดง่้ายในแหล่งชุมชน จึงอาจกล่าวไดว้า่  
มีผูเ้สพสารเสพติดอยูใ่นทุกช่วงวยั ทุกเพศ และทุกระดบัการศึกษา ส่วนกลุ่มผูเ้สพจะมากหรือนอ้ย 
ข้ึนอยูก่บับริบทของสังคมนั้น ๆ  
 ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้ิจยัเลือกเขา้สู่กระบวนการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูเ้ขา้รับการบ าบดัรักษา
ยาเสพติดประเภทควบคุมตวัไม่เขม้งวด ท่ีถูกตรวจพบวา่ มีการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
จากหน่วยงานของรัฐ และมีประวติัเคยไดรั้บการบ าบดัรักษายาเสพติดจากสถานบ าบดัรักษา 
ยาเสพติด ท่ีคณะกรรมการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติด ก าหนดให้เป็นสถานท่ี 
ท าการบ าบดัรักษาผูติ้ดยาเสพติดใดก็ไดม้าแลว้อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง รวมถึงมีความคิด ความรู้สึก 
และพฤติกรรมท่ีมีต่อการเสพสารเสพติดท่ีเบ่ียงเบนไปจากความเป็นจริง กล่าวคือ มองวา่  
การเสพสารเสพติดไม่ไดมี้ผลกระทบใด ๆ ต่อตนเอง ครอบครัว หรือแมก้ระทัง่ต่อผูอ่ื้นในสังคม  
ท าใหเ้ห็นไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัเลือก เป็นกลุ่มท่ียงัขาดการตระหนกัรู้ในผลของการเสพ 
สารเสพติด ซ่ึงในงานวิจยัน้ี ตอ้งการเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั เน่ืองจาก ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดของการท่ีจะไม่เขา้ไปยุง่เก่ียวกบั
การเสพสารเสพติด คือ การตระหนกัรู้ถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติด ทั้งต่อตนเอง  
ต่อครอบครัว และต่อผูอ่ื้นในสังคม การพยายามเปล่ียนชีวติของตนเองใหดี้ข้ึน ในทางท่ีถูกตอ้ง 
ทั้งในดา้นของกฎหมายและศีลธรรม ผูเ้สพสารเสพติดใหโ้ทษสามารถเร่ิมตน้ดว้ยการสมคัร 
เขา้รับการบ าบดัรักษาในสถานพยาบาล ท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนดใหเ้ป็นสถานพยาบาล
ส าหรับบ าบดัรักษาผูติ้ดยาเสพติดก่อนท่ีความผดิจะปรากฏ และไดป้ฏิบติัครบถว้นตามระเบียบ 
ของสถานพยาบาลแลว้ กฎหมายจะเวน้โทษส าหรับการเสพยาเสพติด 
 จากความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารกลุ่มแอมเฟตามีนท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาจากนกัวชิาการ นกัวจิยั
และจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ และน าเสนอไปแลว้ขา้งตน้นั้น มีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารดงักล่าวท่ี
ผูว้จิยัไดใ้หค้วามสนใจเป็นพิเศษ ทั้งในแง่ของความรู้ ทฤษฎี วธีิการศึกษาวจิยัและผลการวจิยั จึงขอ
น าเสนอผา่นงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารกลุ่มแอมเฟตามีน ในล าดบัถดัไป  

3
2

0
5

1
9

2
4

1
2



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
1
9
2
0
1
3
2
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
7
2
5
6
6
 
2
2
:
5
1
:
4
1
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 16 

 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัสารกลุ่มแอมเฟตามีน  
 ศิริลกัษณ์ ปัญญา (2559) ศึกษาปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อการกลบัไปเสพยาเสพติดซ ้ า 
ของผูรั้บการบ าบดัยาเสพติดในศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดในจงัหวดัของเขต 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการวจิยั พบวา่ ปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลต่อการรกลบัไปเสพยาเสพติดซ ้ า 
แบ่งออกเป็น 3 ปัจจยัส าคญัดว้ยกนั คือ ปัจจยัหลกั คือ ดา้นบุคคล ปัจจยัท่ีรองลงมา คือ 
ดา้นครอบครัว ปัจจยัต่อมา คือ ดา้นสังคม ดงันั้น จะป้องกนัปัญหาการกลบัมาเสพซ ้ านั้น  
ตอ้งเร่ิมแกท่ี้ตวับุคคลเป็นอนัดบัแรก โดยสร้างความตระหนกัและเจตคติเชิงลบต่อยาเสพติด 
และควรเสริมสร้างสภาพจิตใจท่ีเขม้แขง็ สามารถควบคุมตนเอง ส่งเสริมสัมพนัธภาพระหวา่ง
บุคคล อีกทั้งช่วยลดปัญหาความขดัแยง้ในครอบครัวและขอโอกาสต่อสังคม ตอ้งให้โอกาส 
ผูผ้า่นการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดไดเ้ขา้ท างาน โดยทั้งน้ี ควรมีนโยบายสนบัสนุน 
ใหมี้การท าวจิยัจากงานประจ า (Routine to research) โดยเนน้การศึกษาบ าบดัแบบเชิงรุก  
การมีส่วนร่วมแบบพหุภาคีระหวา่งภาครัฐ เอกชน และชุมชน จะท าใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ 
ในการรักษาบ าบดัฟ้ืนฟู เพื่อป้องกนัการหวนกลบัไปใชส้ารเสพติดอยา่งถาวร รวมถึง การศึกษา 
ผลของการบ าบดัความคิดและพฤติกรรมเพื่อป้องกนัการติดซ ้ าของผูป่้วยเมทแอมเฟตามีน  
ท่ีเขา้รับการบ าบดัรักษาแบบผูป่้วยในของ กุสุมา แสงเดือนฉาย (2557) ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัส าหรับ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่ไดมี้ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัยะส าคญั เป็นผลมาจากขอ้จ ากดั
ของความร่วมมือของผูรั้บการบ าบดั ท่ีมีสาเหตุใหไ้ม่สามารถมาร่วมการบ าบดัไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ
งานวจิยัดงักล่าว จึงมีขอ้เสนอแนะในการวจิยัท่ีผูว้จิยัสนใจ คือ ตวัแปรความตั้งใจในการป้องกนั
การติดซ ้ า เป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อการอยูบ่  าบดัรักษาใหย้าวนานข้ึน และยงัส่งผลต่อ 
การป้องกนัการติดซ ้ าได ้ดงันั้น ในการบ าบดัรักษา จึงควรท่ีจะเสริมสร้างแรงจูงใจ หรือความตั้งใจ
ใหก้บัผูป่้วยอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ เพราะแรงจูงใจ หรือความตั้งใจของบุคคลสามารถเปล่ียนแปลง
ข้ึนลงได ้เม่ือสถานการณ์ หรือเวลาเปล่ียนแปลงไป และในปริมาณมากพอในระดบัท่ีจะส่งผลต่อ
ประสิทธิผลในการบ าบดัรักษา การทบทวนวรรณกรรม พบวา่ ผูใ้ชส้ารเสพติดท่ีมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองสูง มีแนวโนม้ของการกระท าพฤติกรรมในการป้องกนัการติดซ ้ าไดดี้กวา่ 
ผูท่ี้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองต ่า ซ่ึงในการวจิยัน้ี ไม่พบความแตกต่างของกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม ดงันั้น เพื่อท่ีจะเพิ่มประสิทธิผลของโปรแกรมการบ าบดัความคิดและพฤติกรรม
ใหไ้ดผ้ลดีมากยิง่ข้ึน ควรมีการพฒันากิจกรรมในการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ใหมี้ความเขม้แขง็มากข้ึน ส่วนงานวจิยัท่ีไดผ้ลลพัธ์ในเชิงบวกของ กิตตก์ว ีโพธ์ิโน (2561)  
ศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิผลการบ าบดั Co-occurring disorder (COD) Intervention ในผูป่้วยโรคจิต
จากเมทแอมเฟตามีน กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูป่้วยโรคจิตจากเมทแอมเฟตามีนท่ีเขา้รับการรักษา 
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แบบผูป่้วยในของโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มทดลอง 
มีการหยดุเสพเมทแอมเฟตามีนและไม่กลบัมารักษาซ ้ าในโรงพยาบาลภายใน 90 วนั สูงกวา่  
กลุ่มควบคุม  
 จากงานวจิยัขา้งตน้พบวา่ ผูเ้สพสารเสพติดท่ีมีการกลบัมาเสพซ ้ า เกิดจากการขาด 
การรับรู้ในความสามารถของตนเอง รวมถึง มีความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมท่ีมีต่อ 
การเสพสารเสพติดท่ีเบ่ียงเบนไปจากความเป็นจริง กล่าวคือ มองวา่ การเสพสารเสพติดไม่ไดมี้
ผลกระทบใด ๆ ต่อตนเอง ต่อครอบครัว หรือแมก้ระทัง่ผลกระทบต่อผูอ่ื้นในสังคม ลกัษณะ
ดงักล่าว ช้ีใหเ้ห็นวา่ กลุ่มผูเ้สพซ ้ ายงัขาดปัจจยัท่ีส าคญัท่ีจะช่วยไม่ใหเ้ขา้ไปยุง่เก่ียวกบัการเสพ 
สารเสพติดได ้ซ่ึงเป็นตวัแปรส าคญัในการวจิยัคร้ังน้ี นัน่คือ “การตระหนกัรู้”  
 

การตระหนักรู้ 
 การตระหนกัรู้ เป็นตวัแปรส าคญัท่ีผูว้จิยัตอ้งการศึกษา เน่ืองจากตน้เหตุส าคญัท่ีท าให้ 
ผูเ้สพสารเสพติดยงัคงเสพอยา่งต่อเน่ือง หรือแมก้ระทัง่ผา่นการบ าบดัแลว้ ก็ยงัคงกลบัไป 
เสพซ ้ าใหม่ ส่วนใหญ่เกิดจากการขาดการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารเสพติด ผูว้ิจยั 
จึงออกแบบกระบวนการวจิยัทั้งหมดในงานวิจยัน้ี เพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้ถึงผลกระทบ 
จากการเสพสารเสพติดแก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั เน่ืองจากการตระหนกัรู้ เป็นความเขา้ใจตนเอง
จนกระทัง่สามารถรับผิดชอบต่อตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ส่งผลใหเ้กิดความเขา้ใจ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง อนัจะน ามาซ่ึงการเลิกเสพสารเสพติดของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั 
ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวทิยา จะสามารถช่วยเสริมสร้างและพฒันาใหเ้กิด 
การตระหนกัรู้ได ้
 ความหมายของการตระหนักรู้  
 พจนานุกรมจากส านกังานราชบณัฑิตยสถาน (Office of the Royal Society)  
ใหค้วามหมายแยกกนัระหวา่ง “ตระหนกั” กบั “รู้” โดยให้ความหมายค าวา่ “ตระหนกั” หมายถึง  
รู้ประจกัษช์ดั รู้ชดัแจง้ และใหค้วามหมาย “รู้” วา่ แจง้ เขา้ใจ ทราบ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2564)  
ส่วนพจนานุกรมภาษาองักฤษจาก Oxford ใหค้วามหมายเป็น 2 นยัยะ โดยนยัยะแรก หมายถึง  
การรู้บางส่ิง คือ การรู้ท่ีวา่ มีบางส่ิงด ารงอยู ่และส่ิงนั้นมีความส าคญั และนยัยะท่ี 2 หมายถึง  
ความสนใจในสถานการณ์เฉพาะหน่ึง ๆ หรือในประเด็นท่ีสนใจ (Oxford Learner’s Dictionaries, 
2021) นอกจากน้ี ยงัมีแหล่งขอ้มูลอา้งอิงอ่ืนท่ีน่าสนใจ อาทิ จากนกัวชิาการและนกัวจิยั 
ทั้งภายในประเทศและจากนานาชาติ ท่ีไดใ้หค้วามหมายของการตระหนกัรู้ท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี 
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 ส าหรับในแง่ทฤษฎีแลว้ การตระหนกัเป็นแนวคิดเชิงจิตวิทยา (Psychological approach) 
ท่ีผสมผสานกบัแนวคิดเชิงพฤติกรรมศาสตร์ (Behavior science) ทฤษฎีเก่ียวกบัการตระหนกั 
มีสาระส าคญัเก่ียวกบักระบวนการเกิดการตระหนกั ซ่ึง Good (1973) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบั
กระบวนการเกิดการตระหนกัวา่ เป็นผลมาจากกระบวนการทางปัญญา (Cognitive process) 
กล่าวคือ เม่ือบุคคลไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงเร้า หรือรับสัมผสัส่ิงเร้าแลว้จะเกิดความรู้ เม่ือรับรู้
ขั้นตอนต่อไป ก็จะเขา้ใจในส่ิงเหล่านั้น คือ เกิดความคิดรวบยอดและน าไปสู่การเรียนรู้ คือ  
มีความรู้ในส่ิงนั้น และน าไปสู่การเกิดการตระหนกัในท่ีสุด ซ่ึงความรู้และการตระหนกั  
ต่างก็จะน าไปสู่การกระท า หรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคลต่อส่ิงเร้านั้น ๆ  
 นกัวชิาการไทย อาทิ ประภาเพญ็ สุวรรณ (2526, หนา้ 54) และกุลวดี สุดหลา้ (2550) 
เห็นสอดคลอ้งกนัวา่ “การตระหนกั” คือ การแสดงซ่ึงความรู้สึก ความคิดเห็น ความส านึก  
เป็นภาวะท่ีบุคคลเขา้ใจและประเมินสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัตนเองได ้โดยอาศยัระยะเวลา 
เหตุการณ์ ประสบการณ์ หรือสภาพแวดลอ้ม เป็นปัจจยัท่ีท าใหค้นเกิดการตระหนกั เป็นความรู้สึก
ไวต่อการมีอยูข่องปรากฏการณ์บางอยา่งและของส่ิงเร้าบางอยา่ง ซ่ึงเราตอ้งการจะรับรู้ แต่ไม่ได้
แสดงวา่ บุคคลนั้น สามารถจ าได ้หรือระลึกไดถึ้งลกัษณะบางอยา่งของส่ิงนั้น สอดคลอ้งกบั 
กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีใหค้วามหมายของการตระหนกัไวว้า่ ความรู้ตวัอยูแ่ลว้  
คือ การท่ีรู้อยูว่า่ ส่ิงน้ีมีอยู ่หรือเป็นอยู ่แต่ไม่รู้อยา่งละเอียด (กรมวชิาการกระทรวงศึกษาธิการ, 
2524, หนา้ 24) รวมถึง อนุรักษ ์เม่นหรุ่ม (2563) กล่าววา่ การตระหนกัรู้ คือการเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ  
ในชีวติ ทั้งในตนเองและส่ิงรอบขา้ง เป็นความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงและเปิดกวา้งตามจริง การอบรม 
การศึกษาหาความรู้ ประสบการณ์ชีวติ และการฝึกปฏิบติัธรรม ต่างช่วยเปิดปัญญาของใจออกจาก
การยดึติดและอารมณ์ เขา้ใจความจริงตามเหตุปัจจยัอยา่งแจ่มแจง้  
 นกัวชิาการต่างประเทศคนส าคญัอยา่ง Good (1973) ใหค้วามหมาย การตระหนกัวา่  
เป็นความรู้สึกท่ีแสดงถึงการเกิดความรู้ของบุคคล หรือการท่ีบุคคลแสดงความรู้สึกผดิชอบ 
ต่อปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน Corey (2013) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมวา่ การตระหนกั คลา้ยกบัความรู้ตรงท่ี 
ทั้งความรู้และการตระหนกัต่างไม่เนน้ท่ีลกัษณะของส่ิงเร้า แต่การตระหนกัต่างจากความรู้ตรงท่ี
การตระหนกั ไม่จ  าเป็นตอ้งเนน้ประสบการณ์ หรือส่ิงหน่ึงส่ิงใด การตระหนกัจะเกิดข้ึนเม่ือมีส่ิงเร้า
มาเร้าใหเ้กิดการตระหนกั ซ่ึงหากพิจารณาในแง่จิตวทิยาแลว้ การตระหนกัเป็นความสัมพนัธ์ 
ของความส านึก (Consciousness) และเจตคติ (Attitudes) เป็นภาวะของจิตใจ ซ่ึงไม่อาจแยกเป็น
ความรู้สึก หรือความคิดเพียงอยา่งเดียวโดยเด็ดขาด และ Yontef (1993) และ Jacobs (2002) กล่าววา่ 
การตระหนกัรู้ คือ การหนัมาสนใจกระบวนการท่ีส าคญัท่ีสุดของบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อช่วยให้
เกิดการควบคุมตนเองใหมี้สุขภาพท่ีดี เราตอ้งรู้วา่ เกิดอะไรข้ึน และมนัเป็นอยา่งไร ตอ้งการอะไร
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และก าลงัท าอะไรอยู ่ทางเลือกคืออะไร คนอ่ืนตอ้งการอะไร ใครก าลงัท าอะไรอยู ่ใครตอ้งการ
อะไร เพื่อการรับรู้ท่ีสมบูรณ์ เขาหรือเธอจะตอ้งสามารถเป็นเจา้ของและตอบสนองดว้ยวธีิ 
ท่ีเก่ียวขอ้งได ้รวมถึง Capuzzi and Gross (2003) กล่าววา่ การตระหนกัรู้นั้น เก่ียวพนักบัอารมณ์
และการรับรู้ อาจไม่ใช่อะไรท่ีสูงส่งเลยก็ได ้ไม่ไดพ้ิเศษมากไปกวา่ส่ิงท่ีมนุษยรั์บรู้อยูแ่ลว้ พื้นฐาน
ของการตระหนกัรู้ คือ ประสบการณ์ (Experience) ท่ีถ่ายทอดได ้แมก้ระทัง่สัตวท่ี์ไม่ไดมี้พลงัสมอง
ลน้เหลือซบัซอ้น การตระหนกัรู้น้ี จึงแทรกซึมอยูใ่นเส้นสายแห่งววิฒันาการ บางส่ิงท าใหส่ิ้งมีชีวติ
รู้สึกปลอดภยั หรืออาจท าให้หวาดกลวั บางสรรพเสียงน่าฟัง หรือชวนร าคาญ ร่างกายรู้สึกดี หรือ 
ท าใหแ้ย ่พื้นฐานในการประเมินท่ีเรียบง่ายเหล่าน้ี มีบทบาทส าคญัต่อการควบคุมพฤติกรรม 
ของพวกเรา ซ่ึงพฤติกรรมมกัเคล่ือนไปในเชิงบวก ใหคุ้ณประโยชน์บางประการและถอยห่างอะไร
ท่ีไม่ใช่ความรู้สึก Positive และ Negative ต่อส่ิงเร้า จะน าเราไปสู่พฤติกรรมในทา้ยท่ีสุด 
 การตระหนกัรู้ เป็นแนวคิดหลกัของนกัจิตวทิยากลุ่มเกสตลัท ์Brownell (2019) เขียนไว้
ใน Handbook for theory, research, and practice in Gestalt therapy วา่ การตระหนกัรู้นั้น 
ครอบคลุมความต่อเน่ือง ตั้งแต่ประสบการณ์โดยทัว่ไปจนถึงการรู้สึกจากภายใน เม่ือเทียบกบั 
ความเขา้ใจท่ีเกิดจากอตัตาท่ีสังเกตได ้ค าน้ี หมายถึง การระบุตวัตนโดยสมบูรณ์และความรู้สึก 
ของการเป็นเจา้ของ ส าหรับความรู้สึก ความคิด ความทรงจ า การกระท า หรือจินตนาการท่ีอาจ
เก่ียวขอ้ง มีความรู้สึก และยอมรับความเป็นตวัของฉนั สอดคลอ้งกบันกัจิตวทิยาคนส าคญั 
หลายท่าน ไดแ้ก่ Wertheimer, Kohler, Koffka และ Lewin ไดใ้หค้วามหมายของการตระหนกัรู้วา่ 
เป็นการมีสติรับรู้ถึงการสัมผสั ความรู้สึก ความคิด การกระท าของตน ท่ามกลางส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีเอ้ืออ านวย หรือบัน่ทอน ทั้งน้ี การพฒันาตนใหง้อกงาม บุคคลตอ้งมีความสามารถท่ีจะตระหนกัรู้
ถึงความตอ้งการของตนตามล าดบัความส าคญัก่อนหลงั และการตดัสินใจท่ีสอดคลอ้งกบั 
การพฒันาตน การมีสติรู้ตนท่ีสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม ครอบคลุมความรับผิดชอบต่อการรู้จกัตน 
ในขณะท่ี การมีความสามารถตดัสินใจในการติดต่อสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญั 
อยา่งหน่ึงต่อการมีสุขภาพจิตท่ีดี (Yontef, 1993) รวมถึง อนงค ์วเิศษสุวรรณ์ (2554, หนา้ 117) 
กล่าวถึง การตระหนกัรู้วา่ เป็นเป้าหมายในการบ าบดัแบบเกสตลัท ์การตระหนกัรู้ หมายถึง  
การรู้และเขา้ใจตนเอง รับผดิชอบในส่ิงท่ีเลือก ติดต่อกบัส่ิงแวดลอ้ม ยอมรับตนเอง 
และมีความสามารถในการติดต่อ ถา้ขาดการตระหนกัรู้ ผูรั้บการบ าบดัจะไม่มีวธีิการท่ีจะช่วยใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลง หากผูรั้บการบ าบดัเกิดการตระหนกัรู้ เขาจะมีความสามารถท่ีจะเขา้ใจตนเอง 
และพลงัท่ีจ  าเป็นในการแกปั้ญหา และคน้พบสถานการณ์ท่ีจะเอ้ือในการเปล่ียนแปลง 
 การศึกษาจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การตระหนกัรู้ในงานวิจยัน้ี หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคล ท่ีแสดงออกถึงการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง จนสามารถ
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ควบคุมและจดัการตนเองในการเสพสารเสพติด ตลอดจนความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจ 
และประเมินตนเองต่อโทษของสารเสพติด 
 ความส าคัญของการตระหนักรู้ 
 การตระหนกัรู้ ถือเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหเ้กิดการวเิคราะห์ตนเองจากการมองตนเอง 
ใหเ้ขา้ใจและยอมรับตนเอง จนสามารถสะทอ้นตนเอง ท าใหเ้กิดความสามารถในการท่ีจะรับรู้ 
และเขา้ใจความรู้สึก ความคิด และอารมณ์ของตนเองไดต้ามความเป็นจริง สามารถประเมินตนเอง
ไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา รู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตน ความสามารถในการเขา้ใจตนเองน้ี ยงัเป็นพื้นฐาน
ของการเขา้ใจผูอ่ื้นดว้ย การรู้จกัอารมณ์ตนเอง จะน าไปสู่การควบคุมอารมณ์และการแสดงออก 
ท่ีเหมาะสม ซ่ึงการท่ีจะรู้จกัตนเอง รู้อารมณ์ของตนเองได ้ตอ้งเร่ิมจากการรู้ตวั หรือการมีสติ  
การรู้จกัตนเอง เป็นรากฐานของการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และส่วนรวม เม่ือเกิดการตระหนกัรู้แลว้ จะท าใหบุ้คคลสามารถด าเนินชีวติสอดคลอ้งกบั 
ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเอง เช่น มีวนิยัในการเรียนและการท างาน ปฏิบติัตนตามหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย ท าใหเ้กิดความเจริญเติบโตในหนา้ท่ีการงาน และอีกมิติหน่ึง 
คือ เม่ือเกิดการตระหนกัรู้แลว้ จะส่งผลใหค้วามคิดท่ีบิดเบ้ียวไปจากความเป็นจริงลดลง เช่น  
การเขา้ไปเสพสารเสพติดในผูท่ี้ไม่เคยเสพ หรือการกลบัเขา้ไปเสพสารเสพติดซ ้ า ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี
จะน ามาซ่ึงความสามารถในการด ารงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะบุคคลท่ีเกิด 
การตระหนกัรู้ดีแลว้ จะรู้วา่ ตนเองมีลกัษณะอยา่งไร มีความสามารถดา้นใด มีความคิดและอารมณ์
แบบไหน มีขอ้ดี ขอ้เสียอยา่งไร และยอมรับกบัส่ิงเหล่าน้ี พร้อมปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 องค์ประกอบของการตระหนักรู้ 
 การตระหนกัรู้ในงานวจิยัน้ี ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ดา้นความคิด ดา้นความรู้สึก  
และดา้นพฤติกรรม โดยพิจารณาถึงการตระหนกัรู้ในผลกระทบของผลจากการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนดว้ยกนั 3 มิติ คือ มิติผลกระทบต่อตนเอง มิติผลกระทบต่อครอบครัว  
และมิติผลกระทบต่อผูอ่ื้น ดงัน้ี 
 องคป์ระกอบดา้นความคิด ผูท่ี้มีการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน
จะมีความคิดวา่ การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนส่งผลกระทบต่อตนเอง เช่น คิดวา่ การเสพ 
สารเสพติดท าใหท้  างานแยล่ง คิดวา่ การใชส้ารเสพติดเป็นสาเหตุหน่ึงของการติดโรค ท าใหร่้างกาย
อ่อนแอ คิดวา่ จะถูกลงโทษ ถา้ท่ีท างานรู้วา่เสพยา คิดวา่ ก่อนท่ีจะมาเสพยา เคยเป็นคนดีมากกวา่น้ี 
และคิดวา่ ถา้ยอ้นเวลาได ้จะไม่เสพยา เป็นตน้ และจะมีความคิดวา่ การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน
ส่งผลกระทบต่อครอบครัว เช่น คิดวา่ สมาชิกในครอบครัวมกัจะกลุม้ใจท่ีตนเสพยา คิดวา่  
การเสพยา ท าใหค้รอบครัวมีปัญหา ไดรั้บความเดือดร้อน เป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดีกบัลูกหลาน คิดวา่ 
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ครอบครัวรังเกียจท่ีเสพยา และคิดวา่ ครอบครัวจะดีข้ึน ถา้เลิกยาได ้รวมถึงคิดวา่ ครอบครัว 
อยากเห็นวา่ สามารถเลิกยาไดส้ าเร็จ เป็นตน้ รวมถึง จะมีความคิดวา่ การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน
ส่งผลกระทบต่อผูอ่ื้นดว้ย เช่น คิดวา่ การเสพยาของตนท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน เป็นภยัต่อสังคม  
คิดวา่ ไม่ไดรั้บการยอมรับ และคิดวา่ การเสพยาของตนเป็นอนัตรายต่อสังคม เป็นตน้ 
 องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก ผูท่ี้มีการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน
จะมีความรู้สึกวา่ การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนส่งผลกระทบต่อตนเอง เช่น รู้สึกวา่ มีสตินอ้ยลง
หลงัจากเสพยา รู้สึกเหงา ไม่ภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกไร้ค่า หวาดระแวง และกลวัอยา่งไม่มีเหตุผล 
เป็นตน้ และจะมีความรู้สึกวา่ การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ส่งผลกระทบต่อครอบครัว เช่น รู้สึกวา่ 
คนในครอบครัวเหินห่าง ครอบครัวไม่ภาคภูมิใจกบัตนเอง รู้สึกวา่ คนในครอบครัวไม่รัก รู้สึกวา่ 
เป็นท่ีพึ่งของครอบครัวไม่ได ้ท าใหส้มาชิกในครอบครัวเดือดร้อน และรู้สึกวา่ ครอบครัวเป็น
ก าลงัใจ และอยากใหต้นเองเลิกยา เป็นตน้ รวมถึงจะมีความรู้สึกวา่ การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน
ส่งผลกระทบต่อผูอ่ื้น เช่น รู้สึกวา่ ตนเองเป็นท่ีรังเกียจของสังคม สังคมไม่น่าอยู ่รู้สึกเหน่ือย 
ท่ีตอ้งปิดบงัเร่ืองการเสพยา อายท่ีเพื่อนร่วมงานรู้วา่ เสพยา และรู้สึกวา่ สังคมไม่ยอมรับ เป็นตน้ 
 องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม ผูท่ี้มีการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน
จะรู้วา่ การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน จะส่งผลกระทบต่อตนเองและแสดงออกเป็นพฤติกรรมต่าง ๆ 
เช่น ควบคุมตวัเองไดน้อ้ยลงหลงัจากเสพยา หงุดหงิดเม่ือไม่ไดเ้สพยา ท างานไดไ้ม่ดี มีอาการ 
ปวดหวั ปวดทอ้ง มีอาการหลอนหลงัจากเสพยา มกัจะกา้วร้าว มกัตอ้งหลบต ารวจเพราะกลวัถูกจบั 
และการเสพยาส่งผลกระทบท่ีไม่ดีต่อสมอง เป็นตน้ และจะรู้วา่ การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
จะส่งผลกระทบต่อครอบครัวและแสดงออกเป็นพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น ตั้งแต่มีการเสพยาจะมีเวลา
ใหค้รอบครัวนอ้ยลง ท าร้ายคนในครอบครัว คนในครอบครัวหวาดระแวงตนเอง ท าให้ครอบครัว
อายเพื่อนบา้น เม่ือมีโอกาสก็จะหยบิฉวยเงินในครอบครัวมาซ้ือยา และท าใหค้รอบครัวเดือดร้อน
ในทุกมุมมอง เป็นตน้ รวมถึงจะรู้วา่ การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนจะส่งผลกระทบต่อผูอ่ื้น 
และแสดงออกเป็นพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การเสพยา เป็นการกระท าท่ีผดิกฎหมาย ท าใหเ้กิด 
ความขดัแยง้กบัเพื่อนร่วมงาน เป็นพิษภยัต่อสังคม มกัหงุดหงิดเป็นประจ ากบัเพื่อนร่วมงาน  
มกัจะท าร้ายผูอ่ื้นโดยไม่เจตนา สังคมมองครอบครัวของตนวา่ เป็นครอบครัวติดยา และส่งผลเสีย
ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ เป็นตน้ 
 การพฒันาการตระหนักรู้ 
 การพฒันาการตระหนกัรู้ เป็นกระบวนการท่ีมีการพฒันามาจากการผสมผสานระหวา่ง
อตัตา ภาพลกัษณ์ พฤติกรรม อารมณ์ ความรู้สึก ความคิด เจตคติ ความเช่ือ ค่านิยม จริยธรรม คุณค่า 
ศกัด์ิศรี และเอกลกัษณ์เฉพาะตน ซ่ึงไดรั้บประสบการณ์และจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัสงัคม 
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และส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะบุคคลส าคญัในชีวติ คนในครอบครัว เพื่อน เพื่อนร่วมงาน เป็นตน้ 
บุคคลท่ีตอ้งการพฒันาตนเอง จะตอ้งเปิดใจใหก้วา้งท่ีจะรับฟังความเห็นจากผูอ่ื้น แสวงหาขอ้มูล 
ทั้งดา้นบวกและลบ จุดดี จุดอ่อน หรือจุดดอ้ยของตนจากวธีิต่าง ๆ แลว้พิจารณาดว้ยเหตุผล 
อยา่งเป็นกลางตามความจริง เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาตนเองตามเป้าหมาย 
แลว้จะท าใหข้อบเขตการรับรู้ของตนเองขยายกวา้งออก โดยมีการศึกษาการพฒันาการตระหนกัรู้
ผา่นโปรแกรมการปรึกษากลุ่มหลายงานวจิยั ยกตวัอยา่งเช่น การศึกษาผลของการบ าบดัความคิด
และพฤติกรรม เพื่อป้องกนัการติดซ ้ าของผูป่้วยเมทแอมเฟตามีน ท่ีเขา้รับการบ าบดัรักษา 
แบบผูป่้วยในของ สุกุมา แสงเดือนฉาย (2557) ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัส าหรับกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม ไม่ไดมี้ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัยะส าคญัทางสถิติ เป็นผลมาจากขอ้จ ากดั 
ของความร่วมมือของผูรั้บการบ าบดั ท่ีมีสาเหตุใหไ้ม่สามารถมาร่วมการบ าบดัไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ
งานวจิยัดงักล่าว จึงมีขอ้เสนอแนะในการวจิยั ท่ีผูว้จิยัสนใจ คือ ตวัแปรความตั้งใจในการป้องกนั
การติดซ ้ า เป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อการอยูบ่  าบดัรักษาใหย้าวนานข้ึน และยงัส่งผลต่อ 
การป้องกนัการติดซ ้ าได ้ดงันั้น ในการบ าบดัรักษา จึงควรท่ีจะเสริมสร้างแรงจูงใจ หรือ 
ความตั้งใจใหก้บัผูป่้วยอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ เพราะแรงจูงใจ หรือความตั้งใจของบุคคล สามารถ
เปล่ียนแปลงข้ึนลงได ้เม่ือสถานการณ์ หรือเวลาเปล่ียนแปลงไป และในปริมาณมากพอ ในระดบั 
ท่ีจะส่งผลต่อประสิทธิผลในการบ าบดัรักษา การทบทวนวรรณกรรม พบวา่ ผูใ้ชส้ารเสพติดท่ีมี 
การรับรู้ความสามารถของตนเองสูง มีแนวโนม้ของการกระท าพฤติกรรมในการป้องกนัการติดซ ้ า
ไดดี้กวา่ผูท่ี้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองต ่า ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ไม่พบความแตกต่าง 
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดงันั้น เพื่อท่ีจะเพิ่มประสิทธิผลของโปรแกรมการบ าบดัความคิด
และพฤติกรรมใหไ้ดผ้ลดีมากยิง่ข้ึน ควรมีการพฒันากิจกรรมในการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ใหมี้ความเขม้แข็งมากข้ึน ส่วนงานวจิยัท่ีไดผ้ลลพัธ์ในเชิงบวกของ กิตตก์ว ีโพธ์ิโน 
(2561) ศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิผลการบ าบดั Co-occurring disorder (COD) Intervention ในผูป่้วย
โรคจิตจากเมทแอมเฟตามีน ในการหยดุการเสพเมทแอมเฟตามีนและการไม่กลบัมารักษาซ ้ า 
ในโรงพยาบาลภายใน 90 วนั ของผูป่้วยโรคจิตจากเมทแอมเฟตามีนเปรียบเทียบกบักลุ่มท่ีไดรั้บ 
การรักษาตามปกติ ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มทดลองมีการหยดุเสพเมทแอมเฟตามีนและไม่กลบัมา
รักษาซ ้ าในโรงพยาบาล ซ่ึงสูงกวา่กลุ่มควบคุม  
 จากตวัอยา่งงานวจิยัขา้งตน้ พบวา่ กระบวนการปรึกษากลุ่มเชิงจิตวทิยา สามารถ 
ช่วยเสริมสร้างและพฒันาการตระหนกัรู้ผา่นกระบวนการฟังตนเอง (listening to oneself)  
คือ การส ารวจความรู้สึกของตนเองในขณะนั้นวา่ เรามีความรู้สึกอะไรเกิดข้ึน และคน้หาสาเหตุ 
ของความรู้สึกวา่ เกิดจากอะไร ท าไดโ้ดยใชค้  าถามตนเอง ดงัน้ี “ขณะน้ี ฉนัมีความรู้สึกอยา่งไร” 
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“เพราะอะไร ฉนัจึงรู้สึกเช่นน้ี มีเหตุการณ์อะไรเกิดข้ึน จึงท าใหฉ้นัมีความรู้สึกอยา่งน้ี” “เม่ือฉนั 
มีความรู้สึกอยา่งน้ี ฉนัจะแสดงอะไรออกไปบา้ง” โดยการฟังคนอ่ืนวจิารณ์ตนเอง (Listening to 
others) คือ การเปิดโอกาสให้คนอ่ืนป้อนกลบั (Feed back) หรือใหค้  าติชม และการบอกคนอ่ืน
เก่ียวกบัตนเอง เป็นการเปิดเผยตนเอง ขณะท่ีเราเปิดเผยตนเอง เราจะรับรู้ความรู้สึกของเราวา่  
มีความเขม้แขง็ หรือความอ่อนแออยา่งไร การเปิดเผยตนเองไดแ้ค่ไหน ข้ึนอยูก่บัความซ่ือสัตย ์
ท่ีมีต่อตนเอง และการท่ีบุคคลไวว้างใจในคนอ่ืน จึงสรุปไดว้า่ กระบวนการปรึกษากลุ่มเชิงจิตวทิยา
จึงเหมาะสมท่ีจะน ามาใชใ้นการพฒันาการตระหนกัรู้ 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการตระหนักรู้ 
 การตระหนกัรู้ เป็นอีกหน่ึงตวัแปรส าคญัท่ีนกัวชิาการและนกัวจิยัในหลากหลาย
สาขาวชิา ไดใ้หค้วามสนใจศึกษา เพื่อน าไปทดสอบสมมติฐานความเขา้ใจของตนเอง อนัน ามาซ่ึง
การออกแบบกระบวนการ หรือโปรแกรมท่ีจะดูแลและช่วยเหลือกลุ่มการทดลองของตน อีกทั้ง 
ยงัสามารถใชเ้ป็นแหล่งขอ้มูลอา้งอิงในการศึกษา และพฒันากระบวนการศึกษาวจิยัในกลุ่มทดลอง
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดด้ว้ย และในการวจิยัน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวจิยัจากนกัวชิาการและนกัวิจยัหลายท่าน
ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองการตระหนกัรู้ ไดแ้ก่ การศึกษาการตระหนกัรู้ในตนเองและกลวธีิการเผชิญ
ปัญหากบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในผูป่้วยท่ีเขา้รับการบ าบดัสารเสพติดของ เพญ็นภา กุลกานตส์วสัด์ิ 
(2555) พบวา่ การตระหนกัรู้ในตนเอง มีความสัมพนัธ์กบัการเผชิญปัญหาแบบมุ่งจดัการปัญหา 
และแบบมุ่งแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม แต่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเผชิญปัญหา 
แบบหลีกหนี ผลท่ีไดด้งักล่าวน้ี ท าใหท้ราบวา่ การตระหนกัรู้ในตนเองเป็นส่ิงส าคญัท่ีควรจะ
เสริมสร้างใหมี้ในตวับุคคล เพื่อช่วยใหผู้ท่ี้ใชส้ารเสพติดมีความตั้งใจท่ีจะเลิกใชส้ารเสพติดได ้
โดยเกิดจากตนเอง อีกทั้ง การเสริมสร้างใหมี้การเผชิญปัญหาดว้ยวธีิท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่  
การมุ่งแกไ้ขปัญหาและการแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม จะท าใหผู้ท่ี้ใชส้ารเสพติด 
ไม่หนักลบัไปใชส้ารเสพติด เพื่อเป็นการหลีกหนีปัญหาดว้ย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
นพดล โสภณวรกิจ (2561) ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมการฝึกการตระหนกัรู้ในตนเองของผูป่้วยท่ีมี
ความผดิปกติของการใชส้ารกลุ่มแอมเฟตามีน ของผูป่้วยท่ีเขา้รับการบ าบดัในสถาบนับ าบดัรักษา
และฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี พบวา่ โปรแกรมการฝึกการตระหนกัรู้ในตนเอง 
ท่ีพฒันาข้ึน มีส่วนช่วยในการพฒันาระดบัความตระหนกัรู้ในตนเอง และลดความเครียด 
ในผูมี้ความผดิปกติของการใชส้ารกลุ่มแอมเฟตามีนได ้รวมถึงการศึกษาการตระหนกัรู้ใน 
งานวจิยัของ นพรัตน์ พาทีทิน (2561) ศึกษาเก่ียวกบัการตระหนกัรู้ต่อผลกระทบทางสังคม 
ของการด่ืมแอลกอฮอลต่์อผูอ่ื้น จากประสบการณ์ของพื้นท่ีชุมชนตน้แบบงดเหลา้แห่งหน่ึง 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่ ชุมชนต าบลเสียว อ าเภอโพธ์ิศรีสุวรรณ จงัหวดัศรีสะเกษ  
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ไดใ้หค้วามส าคญักบัประเด็นการรับรู้มุมมอง ผลกระทบจากการด่ืมแอลกอฮอลต่์อผูอ่ื้น ท่ีเกิดข้ึน 
ในบทบาทความสัมพนัธ์ทางสังคมระหวา่งตวัผูด่ื้มกบักลุ่มบุคคลอ่ืน (ท่ีไม่ใช่ผูด่ื้ม) ซ่ึงไดส่้งผลให้
เกิดเป็นการตระหนกัถึงโทษภยัของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์จากระยะเวลา ประสบการณ์ 
และสภาพแวดลอ้มทางสังคม ท าใหชุ้มชนในช่วงเวลาหลายปีท่ีผา่นมา น าไปสู่การเรียนรู้  
ความร่วมมือแกไ้ขปัญหาเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์พื้นท่ีชุมชนร่วมกนัไดส้ าเร็จเป็นรูปธรรม  
ซ่ึงหากพิจารณาในวงจรความสัมพนัธ์ของการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นแง่ผลต่อผูบ้ริโภค 
และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนแลว้ กล่าวไดว้า่ ชาวชุมชนต าบลเสียว มีพฒันาการของการรับรู้มุมมอง 
ของผูไ้ดรั้บผลกระทบจากการด่ืมของผูอ่ื้น และเกิดความรู้น าไปสู่การตระหนกั กระทัง่เกิ 
ดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพไดใ้นท่ีสุด  
 จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ พบความร่วมกนัของผลการวจิยั คือ การตระหนกัรู้ 
มีผลโดยตรงต่อการลดและเลิกเสพสารเสพติด กล่าวคือ หากผูเ้สพสารเสพติดมีการตระหนกัรู้ 
ในระดบัสูง ก็จะส่งผลช่วยใหมี้แนวโนม้ท่ีจะเลิกเสพสารเสพติดไดสู้งข้ึนดว้ยเช่นกนั อีกช่องวา่ง
ส าคญัท่ีผูว้จิยัคน้พบ คือ ยงัไม่มีการศึกษาเก่ียวกบัการน ากระบวนการปรึกษากลุ่มเชิงจิตวทิยา 
เขา้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะเป็นผูเ้สพสารกลุ่มแอมเฟตามีน เพื่อเสริมสร้างและพฒันาการ
ตระหนกัรู้แก่ผูเ้สพสารเสพติด และหน่ึงในทฤษฎีท่ีใหค้วามส าคญัและมุ่งเนน้การตระหนกัรู้นั้น  
คือ ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
 

การปรึกษากลุ่มตามแนวคดิเกสตัลท์ 
 ความหมายของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตัลท์ 
 การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัต ์เป็นการน าแนวคิดเกสตลัทม์าใชใ้นกระบวนการ
ปรึกษากลุ่ม โดยเกสตลัทเ์ป็นภาษาเยอรมนั หมายถึง ส่วนรวมทั้งหมดท่ีมีความหมาย Perls ใชค้  าวา่ 
“เกสตลัท”์ เพื่อหมายถึง รูปแบบท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ซ่ึงเกิดจากส่วนต่าง ๆ มาบูรณาการเป็นส่วน
ทั้งหมด การบูรณาการส่วนต่าง ๆ เป็นงานพื้นฐานของอินทรีย ์(ร่างกายและจิตใจ) ในสภาพของ 
ผูมี้ทุกข ์Perls เช่ือวา่ มกัจะเป็นบุคคลท่ีขาดการรับรู้การตระหนกัรู้ (Awareness) กล่าวคือ ไม่รู้วา่  
จะท าอยา่งไร ท่ีจะสามารถด ารงชีวติอยา่งมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ มีชีวติอยูเ่พียงแค่ให้หมดส้ินไป
วนัหน่ึงเท่านั้น รู้สึกช่วยเหลือตนเองไม่ได ้ส้ินหวงัในชีวิต ไม่รู้จะจดัการกบัตนเองอยา่งไร  
ขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง เป็นบุคคลท่ีมีภารกิจท่ีคัง่คา้งอยูใ่นตนเองมาก และหาทางออก 
โดยการหนีจากสภาวะปัจจุบนั ไปอยูก่บัอดีตและอนาคต   
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 แนวคิดของการปรึกษากลุ่มเกสตัลท์ 
 การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์เป็นการบ าบดัทางประสบการณ์ ซ่ึงส่วนใหญ่ 
มุ่งการมีสติ หรือการตระหนกัรู้ (Awareness) ถึงความรู้สึกของตนเองท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น  
และการท างานของกายกบัใจท่ีควบคู่กนัไป กล่าวคือ เป็นการท างานของความคิด ความรู้สึก 
และการรับรู้ท่ีรวมกนัเป็นกระแสธาร ลกัษณะของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทจึ์งเป็น 
แบบองคร์วม (Holistic approach) ซ่ึง Perls เช่ือวา่ จะท าใหเ้กิดบูรณาการ (Integration) ไดม้ากกวา่ 
ท่ีจะแยกออกมาวเิคราะห์เป็นบางส่วน โดยแทจ้ริงแลว้ ผลงานส าคญัของนกัจิตวทิยากลุ่มเกสตลัท ์
ท่ีเก่ียวกบัการรับรู้ (Perception) นั้น มิไดน้ าไปใชอ้ธิบายถึงอารมณ์ ความรู้สึก และการรับรู้เก่ียวกบั
ตนเอง แต่ใชเ้พียงแค่การอธิบายถึงการรับรู้ของมนุษย ์(Perls, Hefferline & Goodman, 1969) ต่อมา 
Perls จึงน าเอาหลกัการรับรู้ดงักล่าวมาประยกุตใ์ชใ้นการบ าบดัทางดา้นอารมณ์ ความรู้สึก 
และการรับรู้เก่ียวกบัตนเอง นอกจากแนวคิดของกลุ่มจิตวทิยาเกสตลัทจ์ะเขา้มามีบทบาท 
ในจิตบ าบดัแนวเกสตลัทแ์ลว้ แนวความคิดของลทัธิเซน (Zen) ก็เป็นอีกแนวคิดหน่ึงท่ีเขา้มา 
มีบทบาทในจิตบ าบดัแนวเกสตลัท ์ซ่ึงพอสรุปได ้ดงัน้ี  
 1. เนน้การรับรู้ในตนเอง (Self-awareness) โดยไม่เนน้การใชค้วามคิด สติปัญญา  
แต่มุ่งการสัมผสัของตนเอง ดงัท่ี Perls กล่าววา่ “Lose your mind, come to your sense” 
 2. การพยายามปล่อยวางอดีต  
 3. ใหค้วามส าคญัต่อสภาวะปัจจุบนั  
 4. การจุดประกายการปล่อยวางประสบการณ์เดิม เพื่อเปิดตวัเองส าหรับการเผชิญต่อ
ประสบการณ์ปัจจุบนัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  
 5. การมุ่งสู่การรับรู้และการยอมรับตนเองตามสภาพท่ีเป็นจริง เพราะการรู้จกั 
และการยอมรับตนเอง จะน าไปสู่การท าใหเ้กิดการพึ่งพาตนเอง และในขณะเดียวกนั ก็พฒันา
ตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ  
 ส าหรับแนวความคิดท่ีส าคญั (Gilliland & James, 1998) ของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
เกสตลัทท่ี์ใชใ้นงานวจิยัน้ี ไดแ้ก่ 
 1. องคร์วม การบูรณาการและความสมดุล (Whole, integration and balance) กล่าวคือ 
การใหก้ารปรึกษาแบบเกสตลัท ์เนน้ความส าคญัของส่วนรวมทั้งหมด การบูรณาการ และ 
ความสมดุลในชีวติมนุษย ์ดงัท่ี Simkin (1975) ไดก้ล่าววา่ “มนุษยเ์ป็นองคร์วมทั้งหมดของอินทรีย์
ท่ีท  าหนา้ท่ีอยา่งบูรณาการระหวา่งกายและจิต มิไดแ้ยกกายและจิตออกจากกนั” ในขณะท่ีเพิรลส์ 
(Perls et al., 1969) กล่าวถึงมนุษยว์า่ “มนุษยเ์ป็นตบั หวัใจ สมอง ท่ีท างานร่วมกนัโดยรวม” 
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 2. ขั้วท่ีตรงกนัขา้ม (Polarities) แมม้นุษยมี์กายและจิตท่ีเป็นองคร์วม หรือท างานร่วมกนั 
แต่บุคคลจ านวนมาก มีบุคลิกท่ีไม่ไดเ้ป็นองคร์วม แต่แตกแยกเป็นส่วน กล่าวคือ บุคคลเหล่านั้น 
ตระหนกัรู้เฉพาะบุคลิกภาพบางส่วน และปฏิเสธไม่ยอมรับ หรือตดัขาดบุคลิกภาพส่วนท่ีอยู ่
ขั้วตรงขา้ม ตวัอยา่งเช่น ผูท่ี้เช่ือวา่ เขาจะตอ้งมีความเป็นอิสระ ไม่พึ่งพิงผูอ่ื้น มกัปฏิเสธความรู้สึก
ส่วนลึกท่ีตอ้งการไดรั้บก าลงัใจ และตอ้งการแสดงความเศร้าโศกเม่ือรู้สึกสูญเสีย หรือผูท่ี้มี 
ความเช่ือวา่ ความฉลาดของเขา เป็นพรสวรรคท่ี์ใหญ่หลวง อาจปฏิเสธความรู้สึก หรือตดัขาด
อารมณ์ออกจากร่างกาย เป็นตน้  
 3. ภาพและพื้น (Figure-ground) ในขณะท่ีมนุษยมี์แรงผลกัดนัเพื่อความสมดุล  
กระแสของโลกก็มีความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ดงันั้น มนุษยต์อ้งประสบกบั 
ความตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลงไปตามกระแสโลก ความตอ้งการท่ีไม่คงท่ีแน่นอน ท าใหม้นุษย ์
ตอ้งประสบกบัความไม่สมดุล เพราะเม่ือความตอ้งการอยา่งหน่ึงไดรั้บการตอบสนองแลว้ 
จะมีความตอ้งการอ่ืนเขา้มาแทนท่ีอีก ซ่ึงก่อใหเ้กิดพฤติกรรมเพื่อรักษาความสมดุลอีก  
ความตอ้งการท่ีมนุษยใ์หค้วามสนใจในขณะนั้น จดัเป็นภาพ ในขณะท่ีความตอ้งการอ่ืน ๆ ถูกผลกั
ใหเ้ป็นพื้น เม่ือสถานการณ์แวดลอ้มเปล่ียนไป ความตอ้งการท่ีเป็นพื้นจะถูกผลกัใหเ้ป็นภาพ ดงันั้น 
แนวความคิดเร่ืองภาพและพื้น สามารถอธิบายกระแสของความตอ้งการท่ีผลดัเปล่ียนหมุนเวยีน 
เขา้มาอยูต่ลอด 
 4. การตระหนกัรู้ การมีสติ (Awareness) หมายถึง การมีสติรับรู้ถึงการสัมผสั ความรู้สึก 
ความคิด การกระท าของตน ท่ามกลางส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวย หรือบัน่ทอน ทั้งน้ี การพฒันาตน 
ใหง้อกงาม บุคคลตอ้งมีความสามารถท่ีจะตระหนกัรู้ถึงความตอ้งการของตน ตามล าดบัความส าคญั
ก่อนหลงั และการตดัสินใจท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาตน การมีสติรู้ตนท่ีสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
ครอบคลุมความรับผดิชอบต่อการรู้จกัตน ในขณะท่ี การมีความสามารถตดัสินใจในการติดต่อ
สัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัอยา่งหน่ึงต่อการมีสุขภาพจิตท่ีดี ผูบ้  าบดัแบบเกสตลัทเ์ช่ือวา่ 
การมีสติตระหนกัรู้ เป็นธรรมชาติของการบ าบดัรักษา (Healing) เพราะการมีสติอยูต่ลอดเวลา 
หรืออยา่งสมบูรณ์ จะท าใหบุ้คคลสามารถควบคุม หรือจดัการการท างานของอินทรียใ์หเ้ป็นไปใน
แนวทางของการมีความรับผิดชอบ การมีอตัลกัษณ์ของตนและการพึ่งพาส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล  
ในมุมมองของเพิรลส์ ส่ิงท่ีท าใหบุ้คคลขาดการมีสติ คือ การหมกมุ่นกบัตนเอง บุคคลมกัคิดย  ้า 
อยูก่บัอดีต คิดพิจารณาความถูกผดิของตน ท าใหสู้ญเสียการมองเห็นภาพรวมทั้งหมด และมกัจะ 
ไม่มีสติรู้ในส่ิงท่ีก าลงัคิด สาเหตุประการถดัมา คือ การมีความนบัถือตนเองต ่า เพิรลส์เช่ือวา่  
ถา้บุคคลมีความมัน่ใจในตนเองลดลง บุคคลจะสูญเสียการสัมผสักบัตนเองและส่ิงแวดลอ้ม  
เพราะความตอ้งการท่ีจะควบคุม และความตอ้งการท่ีจะแสวงหาความสมดุลของความภาคภูมิใจ 
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(Self-esteem) ท่ีต ่า จะเพิ่มมากข้ึน บุคคลจะไม่เช่ือและไวว้างใจตนเอง พอท่ีจะปล่อยใหอิ้นทรีย์
จดัการพฒันาตนไปสู่แนวทางท่ีตนถนดั หรือมีความตอ้งการจริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการพฒันาตน 
ใหรู้้ประจกัษใ์นศกัยภาพของตน (Self-actualization) ความตอ้งการท่ีจะรักษาสมดุลท่ีตน 
มีความนบัถือตนเองต ่า จะยิง่ท  าใหบุ้คคลมีพฤติกรรมท่ีตอบสนองภาพลกัษณ์ในอุดมคติ หรือส่ิงท่ี
สังคมคาดหวงั ซ่ึงผลท่ีไดรั้บ คือ ท าใหไ้ม่รู้จกัตนเองท่ีแทจ้ริงมากยิง่ข้ึน 
 5. สภาวะ “ท่ีน่ีและขณะน้ี” (The here and now) โดยเพิรลส์ใหค้วามส าคญักบัสภาวะ 
“ท่ีน่ีและขณะน้ี” มาก เพราะเหตุการณ์ในอดีต เป็นส่ิงท่ีผา่นไปแลว้ และเหตุการณ์ในอนาคต 
เป็นส่ิงท่ียงัไม่เกิดข้ึน ดงันั้น ผูใ้หก้ารปรึกษาแบบเกสตลัท์ จะเนน้ “ท่ีน่ี ในขณะน้ี” โดยผูรั้บ 
การปรึกษามีสติอยา่งเตม็ท่ี และรับรู้ประสบการณ์ในเวลานั้น แนวคิดแบบเกสตลัทมี์ความเห็นวา่ 
การพูดถึงอดีต เป็นวธีิหน่ึงของการหลีกเล่ียงการมีประสบการณ์อยา่งเตม็ท่ีกบัปัจจุบนัขณะ  
การสูญเสียพลงังานไปกบัการคร ่ าครวญถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแลว้ หรือการคิดค านึงถึงส่ิงท่ีควรจะ
เป็นในอนาคต ท าใหพ้ลงังานท่ีจะใชใ้นสภาวะปัจจุบนัลดความเขม้แขง็ เม่ือใดท่ีบุคคลหนัเหตนเอง
ออกจากสภาวะปัจจุบนัไปสู่อนาคต เขาจะเกิดความรู้สึกวิตกกงัวล เพราะบุคคลมีความคาดหวงั 
ถึงส่ิงเลวร้ายท่ีอาจจะเกิดข้ึน หรือสร้างความหวงัถึงส่ิงสวยงาม ช่องวา่งระหวา่งสภาวะปัจจุบนัขณะ
กบัอนาคตจึงเกิดข้ึน ช่องวา่งน้ี คือ ความรู้สึกวติกกงัวลนัน่เอง “The gap between the now and  
the later” (Perls et al., 1969) 
 6. การติดต่อสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม (Environmental contact) การเปิดรับส่ิงเร้า หรือ 
การสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับกระบวนการพฒันาตน เม่ือบุคคลมีการสังสรรค์
กบัผูอ่ื้น หรือเปิดรับประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นข่าวสาร ขอ้มูล บุคคลจะมีปฏิกิริยาตอบสนอง 
และเกิดการเปล่ียนแปลงประสบการณ์ท่ีผา่นเขา้มาเป็นบทเรียน ใหบุ้คคลเรียนรู้และรู้จกัตนเอง
รวมทั้งผูอ่ื้นเพิ่มข้ึน ส่ิงเหล่าน้ี ท าใหบุ้คคลรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง หรือมีความเป็นเจา้ของโลกท่ีเขาอาศยั 
ในขณะท่ีสามารถนิยามตนเองวา่ “ฉนัคือใคร” ไดอ้ยา่งชดัเจนยิง่ข้ึน ส าหรับผูท่ี้หลีกเล่ียง 
การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น โดยด าเนินชีวิตอยา่งล าพงั มกัมีความเช่ือวา่ เขาสามารถปกป้องตนเอง 
ไดดี้กวา่ ดว้ยวธีิน้ี ความจริง การปิดรับประสบการณ์เป็นส่ิงท่ีขดัขวางกระบวนการพฒันา 
และการตระหนกัรู้ในศกัยภาพของตนอยา่งแทจ้ริง 
 เทคนิคของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตัลท์ 
 กระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแนวคิดเกสตลัท์ สามารถท าไดห้ลากหลายรูปแบบ 
ทั้งท่ี เป็นการปรึกษารายบุคคล การปรึกษาครอบครัว และการปรึกษากลุ่ม โดยในการวิจยัน้ี 
จะด าเนินกระบวนการการปรึกษากลุ่ม เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่มไดรั้บรู้ประสบการณ์ท่ีเป็น
ปัจจุบนั เพื่อเพิ่มการตระหนกัรู้ใหส้มาชิกไดต้ระหนกัรู้ทุกขณะ ในประสบการณ์ของตนเอง 
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ตลอดจนการตระหนกัรู้ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากประสบการณ์ การปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
เกสตลัท ์ส่งเสริมการเผชิญขอ้ขดัแยง้ การไดรั้บรู้ความรู้สึก ซ่ึงตรงขา้มกบัการกล่าวถึงขอ้ขดัแยง้ 
ปัญหา และความรู้สึก การทดลอง เป็นการส่งเสริมใหส้มาชิกเผชิญขอ้ขดัแยง้และรับรู้ความรู้สึก
ของตน ผูน้ ากลุ่มตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมกบัสมาชิกกลุ่ม ระหวา่ง 8-12 คน ตามเวลาและสถานการณ์ 
ตลอดจนสภาวะท่ีสมดุล ระหวา่งการสนบัสนุนและความเส่ียง การน ากลุ่มเกสตลัทไ์ม่มีการระบุ
เทคนิคท่ีผูน้ ากลุ่มตอ้งปฏิบติัตามอยา่งชดัเจน ข้ึนอยูก่บัการจดักระบวนการทดลองของผูน้ ากลุ่ม 
กบัสมาชิกแต่ละคน โดยมีตวัอยา่งการใชเ้ทคนิค ดงัน้ี 
 1. การใชภ้าษา เกสตลัทเ์นน้ความสัมพนัธ์ระหวา่งการใชภ้าษากบับุคลิกภาพ ภาษาท่ีใช้
เป็นการถ่ายทอดความรู้สึก ความคิด และทศันคติ การเนน้ความสนใจท่ีลกัษณะของภาษาพูด  
จะช่วยเพิ่มการตระหนกัรู้ตนเอง ผูน้ ากลุ่มตอ้งมีทกัษะในการช่วยสมาชิกใหต้ระหนกัรู้ตนเอง 
มากข้ึน โดยการช่วยให้เขาตระหนกัถึงภาษาท่ีใช ้ทั้งน้ี ไมใ่ช่เทคนิคท่ีตอ้งใชก้บัสมาชิกทุกคน  
ตอ้งเลือกใชเ้ม่ือมีปรากฏการณ์การทดลองท่ีเหมาะสมกบัสมาชิกบางคน 
 2. การพูดกบัทุกคน หมายถึง การส่งเสริมใหส้มาชิกพูดส่ิงท่ีไม่เคยพูด หรือบอก
ความรู้สึก บอกส่ิงท่ีจะท ากบัสมาชิกในกลุ่มทีละคนจนครบทุกคน 
 3. ผูน้  ากลุ่มอาจส่งเสริมใหส้มาชิกไดท้ดลองประสบการณ์ต่าง ๆ โดยตระหนกัถึง 
ความเป็นปัจจุบนั ท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี เทคนิคท่ีน ามาใชใ้นประสบการณ์ นอกจากดา้นการใชภ้าษา  
การใหพู้ดกบัทุกคน การน าความฝันมาใชใ้นการบ าบดัแลว้ ยงัมีวธีิการอีกหลายวธีิ เช่น การสังเกต
ภาษาท่าทาง การจินตนาการ การซอ้มบทบาท การทดลองสลบับทบาท เป็นตน้  
 วธีิการของเกสตลัท์ เป็นวธีิการแบบองคร์วม (Holistic approach) กล่าวคือ มีทศันะวา่ 
ชีวติหมายถึง การท างานแบบองคร์วมของทุกหนา้ท่ีในอินทรีย ์มิใช่ส่วนหน่ึงส่วนใด โดยเฉพาะ 
การรับรู้ มนุษยจึ์งจ าเป็นตอ้งเขา้ใจในหน่วยเตม็ทั้งหน่วย คือ บุคคล เทคนิคท่ีใชใ้นการใหบ้ริการ
ปรึกษาแบบเกสตลัท ์จึงประกอบดว้ยเทคนิคหลายอยา่ง เพื่อรวบรวมความรู้สึกท่ีขดัแยง้กนัอยู่
ภายในตวัของผูรั้บบริการปรึกษา และเทคนิคส าคญัท่ีใชใ้นงานวจิยัน้ี ไดแ้ก่  
 1. การเพอ้ฝัน (Fantasy) เป็นการใหส้มาชิกกลุ่มพยายามใชจิ้นตนาการ โดยเปรียบ 
การรับรู้ในลกัษณะท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง (Identify) วา่ เป็นส่ิงใดส่ิงหน่ึง แลว้บรรยายออกมา 
เช่น ฉนัเป็นทะเล หรือฉนัเป็นถนน... เป็นตน้  
 2. การอยูก่บัความรู้สึก (Staying with feeling) เป็นการขอใหส้มาชิกกลุ่มเล่าถึงเหตุการณ์
ท่ีเกิดข้ึนในอดีต โดยอยูก่บัความรู้สึกนั้น ในขณะท่ีเล่าออกมา และพยายามรับรู้ถึงความรู้สึก 
ของตนเอง  
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 3. การพูดโตต้อบ (Dialogue with polarities) เป็นการช่วยใหบุ้คคลไดรั้บรู้ตนเอง 
ในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงบุคคลบางคนจะรับรู้ตนเองอยา่งสูงแต่เพียงดา้นเดียว เช่น มีคุณค่า-ไร้คุณค่า 
อ่อนแอ-เขม้แขง็ เป็นตน้ บุคคลประเภทน้ี ไม่สามารถยอมรับตนเองอีกดา้นหน่ึงได ้ซ่ึงจะท าใหเ้ขา
ไม่ซาบซ้ึงในตนเองเท่าท่ีควร เช่น ผูท่ี้ไม่รับรู้ถึงความยากจน ก็จะไม่เขา้ใจถึงความร ่ ารวยไดอ้ยา่ง
ลึกซ้ึง เป็นตน้ วธีิการสนทนาน้ี จะเป็นการตอบโตร้ะหวา่ง “Top dog” กบั “Under dog” ท่ีมีอยู ่
ในตวับุคคล โดยเรียกลกัษณะภายในบุคคล ในแง่มุมท่ีมีจริยธรรมสูงเป็นตวัของตนเอง  
เป็นคนสมบูรณ์แบบวา่ “Top dog” ส่วน “Under dog” จะเป็นลกัษณะภายในบุคคลท่ีคอยต่อตา้น 
“Top dog” และในส่วนของ “Top dog” จะเป็นส่วนท่ีคอยควบคุม “Under dog” แต่ถา้บุคคลปฏิเสธ
การรับรู้ตนเอง ในส่วนของ “Under dog” ความวติกกงัวลก็จะเกิดข้ึน และบุคลิกภาพก็จะเกิด 
ความแตกแยก ไม่เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
 4. ภาษาท่าทาง (Body language) เป็นการท่ีสมาชิกกลุ่มใหค้วามสนใจในท่าทาง 
ของตนเอง ภาษาจากท่าทาง นบัวา่เป็นขอ้มูลท่ีดีต่อผูน้ ากลุ่ม เพราะภาษาท่าทางจะเป็นความจริง
มากกวา่ภาษาจากค าพูด ผูน้ ากลุ่มอาจถามวา่ “มือคุณก าลงัพูดวา่อะไร” โดยเทคนิคของการใช ้
มือซา้ยของคุณ ก าลงัพูดกบัมือขวาในเร่ืองอะไรเช่นน้ี เป็นตน้ อาจเป็นความรู้สึกท่ีตนเองสับสน 
มีความขดัแยง้เกิดข้ึนภายในจิตใจ แต่ตอ้งการกระท า โดยใชมื้อซา้ยใส่ความรู้สึกในการพูดจา
โตต้อบกบัมือขวา 
 จุดมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตัลท์ 
 การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์มีความมุ่งหมายของการปรึกษา ดงัน้ี 
 1. เรียนรู้วธีิการท่ีจะบอกความตอ้งการอยา่งชดัเจน ตรงไปตรงมา 
 2. เรียนรู้วธีิการเผชิญกบัความขดัแยง้ภายในตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. เรียนรู้วธีิการใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั 
 4. กลา้ท่ีจะทา้ทายตนเองและผูอ่ื้น ใหก้า้วขา้มส่ิงท่ีคุน้เคย หรือตอ้งการความปลอดภยั 
(กลา้ท าส่ิงใหม่) 
 5. สร้างความรู้สึกไวว้างใจในกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยใหก้ลุ่มด าเนินไปไดอ้ยา่งลึกซ้ึง 
และมีความหมาย 
 6. เรียนรู้วธีิการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 7. เรียนรู้การใชพ้ลงัใจในกลุ่ม มากกวา่การหวงัพึ่งผูน้  ากลุ่มใหน้ าอยูต่ลอดเวลา 
 ความมุ่งหมายของกลุ่มเกสตลัท ์ใหค้วามส าคญัเท่า ๆ กนั ทั้งกระบวนการและเน้ือหา 
ช้ีใหเ้ห็นความส าคญัในการใหส้มาชิกพูดถึงเร่ืองราวในชีวติท่ีเขากงัวล และวธีิการส่ือสาร 
ของสมาชิกภายในกลุ่ม การท่ีสมาชิกไดเ้ล่าเร่ืองราวในชีวติของเขาเป็นส่ิงส าคญั แต่ล าพงั  
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การไดเ้ล่าเร่ืองชีวิตยงัไม่พอ ความส าคญัอยูท่ี่วธีิการเล่าเร่ือง วธีิการรับฟังของสมาชิกกลุ่ม 
และผลกระทบท่ีไดฟั้งเร่ืองราวนั้น  
 ข้อดีของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตัลท์ 
 1. ช่วยใหส้มาชิกกลุ่มเผชิญกบัความจริง ใหก้ลา้สู้กบัความจริงและสู้ชีวติ กลา้เผชิญกบั
ความรู้สึกท่ีอยากหลีกหนี และใหห้ลุดพน้จากความรู้สึกทอ้แท ้หมดหวงั 
 2. สนบัสนุนใหส้มาชิกกลุ่มมีความรับผดิชอบต่อการกระท าของตน และการตดัสินใจ
ของตน ใหส้มาชิกกลุ่มสามารถเอาชนะอุปสรรคและแกปั้ญหาได ้
  3. เนน้ปัจจุบนั ไม่เพอ้ฝันถึงอนาคต หรือติดขอ้งอยูก่บัอดีต 
 4. กลวธีิของเกสตลัทจ์ะใชไ้ดผ้ลดีก็ต่อเม่ือ บุคคลเกิดปัญหาดงัท่ีกล่าวไปแลว้ 
 5. พลงัของสมาชิกกลุ่มการปรึกษา ช่วยเพิ่มศกัยภาพของกระบวนการปรึกษาได ้
 ข้อจ ากดัของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตัลท์    
 1. ผูน้  ากลุ่ม เป็นผูช้ี้น าใหส้มาชิกกลุ่มท าอยา่งนั้น อยา่งน้ีมากกวา่ ปล่อยใหส้มาชิกกลุ่ม
ด าเนินการเอง 
   2. วธีิน้ี อาจไม่ไดผ้ลกบัผูท่ี้มีอารมณ์เปราะบาง วธีิบางอยา่งอาจก่อให้เกิดความเครียด 
ทางอารมณ์ 
   3. วธีิใหบ้ริการปรึกษาแบบเกสตลัทน้ี์ อาจใชไ้ม่ไดผ้ลกบั 
 3.1 บุคคลท่ีไม่ตระหนกัในความรู้สึกของตน 
 3.2 บุคคลท่ีตอ้งการเฉพาะขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจเฉพาะหนา้ 
    3.3 บุคคลท่ีมีปัญหาวกิฤต 
 3.4 บุคคลท่ีไม่สามารถใชจิ้นตนาการไดดี้พอท่ีจะร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
 กล่าวโดยสรุป การวจิยัคร้ังน้ี ใชแ้นวคิดและทฤษฎีหลกัการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
เกสตลัท ์คือ การตระหนกัรู้ (Awareness) โดยมีแนวคิดสนบัสนุนแนวคิดหลกั ไดแ้ก่ การมองมนุษย์
แบบองคร์วม มีการบูรณาการ และความสมดุล (Whole, integration and balance) ขั้วท่ีตรงกนัขา้ม 
(Polarities) ภาพและพื้น (Figure-ground) สภาวะ “ท่ีน่ีและขณะน้ี” (The here and now) รวมถึง 
การติดต่อสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม (Environmental contact) และจะไม่ใช่การวเิคราะห์ การวนิิจฉยั 
และการทดสอบ ดงันั้น การตั้งค  าถามจึงเป็นค าถามประเภท “อะไร” หรือ “อยา่งไร” จะไม่ใชค้  าถาม 
“ท าไม” ส่วนการตีความนั้น ถือวา่ เป็นหนา้ท่ีของผูรั้บการปรึกษา ถึงอยา่งไรก็ดี การปรึกษากลุ่ม
ตามแนวคิดเกสตลัท์ ไดถู้กน าไปใชใ้นกระบวนการปรึกษาและการศึกษาวจิยัมากมาย ล าดบัถดัไป 
ผูว้จิยัจะขอยกตวัอยา่งงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์  
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 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตัลท์ 
 การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์ไดมี้การน าไปใชเ้พื่อเป็นฐานในการศึกษาวจิยั
มากมาย ทั้งท่ีเลือกใชเ้ป็นแนวความคิดและทฤษฎีโดยตรง หรือแมก้ระทัง่การประยกุตใ์ช ้
ในบางแนวคิดส าคญัก็ตาม ในส่วนน้ี ผูว้ิจยัจะขอน าเสนอเก่ียวกบัการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษา
กลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์ตวัอยา่งเช่น การศึกษาเก่ียวกบับทบาทของพยาบาลในการใหก้ารปรึกษา 
ผูติ้ดยาเสพติด โดยอาศยัแนวคิดการตระหนกัรู้ในตนเองของเกสตลัทข์อง นริสา วงศพ์นารักษ ์
และสายสมร เฉลยกิตติ (2561) พบวา่ พยาบาลมีบทบาทส าคญัในการเป็นผูใ้หก้ารปรึกษา  
ซ่ึงคุณลกัษณะของการเป็นผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีดี คือ การตระหนกัรู้ในตนเอง เขา้ใจแนวคิดทฤษฎี 
การใหก้ารปรึกษา เขา้ใจหลกัการ ปรัชญา และจรรยาบรรณของการใหก้ารปรึกษา มีความรู้เก่ียวกบั
ยาเสพติด มีทศันคติดี มีบุคลิกภาพดี และมีทกัษะในการใหก้ารปรึกษาและทกัษะอ่ืน ๆ โดยการให้
การปรึกษาผูติ้ดยาเสพติด มีเป้าหมายเพื่อช่วยเหลือบุคคลใหเ้ปล่ียนแปลงตนเอง หยดุ หรือเลิก 
เสพยาเสพติด การใหก้ารปรึกษา จึงมุ่งเนน้การเสริมสร้างแรงจูงใจ เขา้ใจขั้นตอนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม มีการใหข้อ้มูล มีการท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมปัจจยัดา้นบวก และส่งเสริมสัมพนัธภาพ 
ในครอบครัว ตลอดจนการสนบัสนุนทางสังคม และใหก้ าลงัใจ ทั้งในขณะรับการบ าบดัรักษา 
และเม่ือตอ้งกลบัสู่สังคมเพื่อการหยดุเสพยาเสพติด และไม่กลบัไปเสพซ ้ าของผูติ้ดยาเสพติด 
สอดคลอ้งกบังานของ Jurkštaite-Pacesiene and Sapez ̌inskiene (2016) ไดท้  าการศึกษาความกา้วร้าว
ของผูใ้ชส้ารเสพติด โดยใชเ้ทคนิค Gestalt psychotherapeutic crisis/ Preventive intervention และ
หลงัจากนั้น ท าการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่ กรณีศึกษาหลงัจากไดรั้บการท าจิตบ าบดั 
ตามแนวของเกสตลัทแ์ลว้ สามารถจดัการตนเองไดดี้ข้ึน มีการตระหนกัรู้ในสถานการณ์ปัจจุบนั 
(ดา้นการเปล่ียนแปลงต่อความคบัขอ้งใจ ความโกรธ และความกลวั) ลดความกา้วร้าว และ 
เพิ่มการเปิดใจยอมรับส่ิงต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน และแมแ้ต่อาการทางจิตประสาทอ่ืน ก็มีนกัวจิยัท่ีศึกษา 
ผลของการใหค้  าปรึกษากลุ่มโดยใชท้ฤษฎีเกสตลัทต่์อภาวะซึมเศร้าของผูติ้ดสารแอมเฟตามีน 
ของ นงลกัษณ์ มัน่จิตร (2556) กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูติ้ดสารแอมเฟตามีนท่ีมีคะแนนภาวะซึมเศร้า
ในระดบัเบ่ียงเบนจากปกติเล็กนอ้ยถึงระดบัปานกลาง กลุ่มทดลองไดรั้บการปรึกษาตามหลกัทฤษฎี
เกสตลัท ์ส่วนกลุ่มควบคุมไดรั้บการปรึกษาดว้ยวธีิปกติ พบวา่ ผูติ้ดสารแอมเฟตามีนกลุ่มทดลอง 
มีคะแนนภาวะซึมเศร้า ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลนอ้ยกวา่กลุ่มควบคุม และ 
ผูติ้ดสารแอมเฟตามีนกลุ่มทดลอง มีคะแนนภาวะซึมเศร้าระยะหลงัการทดลองและระยะติดตาม 
ผลต ่ากวา่ระยะก่อนการทดลองดว้ยเช่นกนั 
 จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทข์า้งตน้ พบวา่ มีการน าเอา
แนวคิดเกสตลัทไ์ปใชใ้นกระบวนการปรึกษากลุ่มในหลายมิติ เช่น ความกา้วร้าว หรือภาวะซึมเศร้า
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ของผูเ้สพสารเสพติด แต่ยงัไม่พบการน ากระบวนการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทไ์ปใช ้
เพื่อพฒันาและเสริมสร้างการตระหนกัรู้ต่อผูเ้สพสารเสพติด ผูว้จิยัเห็นวา่ ควรลดช่องวา่ง 
ของงานวจิยัดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ และเป็นแนวทางในการประยกุตใ์ชข้อ้มูลส าหรับผูว้จิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้ง เป็นแนวทางในการใหก้ารปรึกษากลุ่ม รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งโดยตรง 
และทางออ้ม กบัสายอาชีพจิตวทิยาการปรึกษา เช่น ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด ทณัฑสถาน เป็นตน้ 
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างการเสพสารเสพติดกบัการตระหนักรู้ตามแนวคดิเกสตัลท์ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมขา้งตน้ ผูว้ิจยัขอน าเสนอภาพรวมของความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การตระหนกัรู้และกระบวนการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์ท่ีมีผลต่อการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีน ท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีไดน้ าเสนอไปแลว้  
เพื่อใหเ้ห็นถึงความเช่ือมโยงท่ีเป็นเหตุผลส าคญั ท่ีท าใหผู้ว้จิยัไดศึ้กษาและด าเนินการวิจยัเก่ียวกบั
ประเด็นเหล่าน้ี ผา่นแผนภาพท่ีผูว้จิยัไดอ้อกแบบและสร้างข้ึนดงัภาพท่ี 2  
 

 
 
ภาพท่ี 2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการตระหนกัรู้ตามแนวคิดเกสตลัทก์บัการเสพสารเสพติด 
 
 แผนภาพดงักล่าว อธิบายโดยสรุปไดว้า่ การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีน จะแปรผกผนักบัการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน กล่าวคือ บุคคล ยิง่มีระดบั 
การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนสูงมากเท่าใด ก็จะยิง่มีแนวโนม้ 
ในการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนต ่าลงเท่านั้นดว้ย 
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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ผลการใชโ้ปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทต่์อการตระหนกัรู้ในผลของการเสพ 
สารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดัสารเสพติด โดยมีวธีิการด าเนินการวิจยัตามล าดบั ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3. ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวจิัย 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูท่ี้เขา้รับการบ าบดัยาเสพติดแบบควบคุมตวั 
ไม่เขม้งวด ณ ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลแหลมฉบงั
ระหวา่งปี พ.ศ. 2565  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูท่ี้เขา้รับการบ าบดัยาเสพติดแบบควบคุมตวั 
ไม่เขม้งวด ณ ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลแหลมฉบงั
ระหวา่งปี พ.ศ. 2565 โดยมีกระบวนการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1. คดัเลือกตวัอยา่งท่ีผา่นเกณฑใ์นการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง (Inclusion criteria)  
 2. ใหต้วัอยา่งท่ีผา่นเกณฑใ์นการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง (Inclusion criteria) ทุกคน 
ท าแบบส ารวจตนเอง เร่ือง การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ซ่ึงในขั้นตอนน้ี
ผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการขอรับความยนิยอมจากผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั  
 3. คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนต ่าท่ีสุด จ านวน 16 คน เน่ืองจากขนาดของกลุ่มท่ีมีความเหมาะสมใน 
การปรึกษากลุ่ม จะอยูร่ะหวา่ง 6-8 คน (American Psychology Association, 2000) และตาม
กระบวนการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดอ้อกแบบใหมี้การแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน  
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 4. ท าการสุ่มจ าแนกกลุ่ม (Random assignment) ดว้ยวธีิการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple 
random sampling) (Koul, 1984, p. 108) ดงัน้ี 
 4.1 ก าหนดหมายเลขใหก้ลุ่มตวัอยา่งทุกคน 
 4.2 น าหมายเลขของสมาชิกมาท าเป็นสลาก แลว้พบัสลาก เพื่อปกปิดหมายเลข 
หลงัจากนั้น จึงน าสลากทั้งหมดรวมกนัในขวดโถ 
 4.3 หยบิสลากข้ึนทีละใบ โดยเม่ือหยบิแลว้ ใหน้ าสลากท่ีหยบิใส่โถท่ีเตรียมไว ้2 ใบ 
ท าสลบักนั จนหยบิสลากครบทั้ง 16 ใบ โดยให้ 
 กลุ่มท่ี 1 จ านวน 8 คน เป็นกลุ่มทดลอง 
 กลุ่มท่ี 2 จ านวน 8 คน เป็นกลุ่มควบคุม 
 เกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง (Inclusion criteria) 
 1. เป็นผูเ้ขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติดท่ีเขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติดประเภท
ควบคุมตวัไม่เขม้งวด ณ ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาล
แหลมฉบงั ระหวา่งปี พ.ศ. 2565 
 2. เป็นผูเ้ขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติดประเภทสารเสพติดกลุ่มแอมเฟตามีน 
 3. สมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั 
 4. เป็นเพศชาย  
 5. อายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป 
 6. มีประวติัเคยไดรั้บการบ าบดัรักษายาเสพติดจากสถานบ าบดัรักษายาเสพติด 
ท่ีคณะกรรมการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติด ก าหนดใหเ้ป็นสถานท่ีท าการบ าบดัรักษา 
ผูติ้ดยาเสพติดใดก็ได ้มาแลว้อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
 7. ไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพท่ีส่งผลต่อการปรึกษากลุ่ม 
 8. มีความสามารถในการส่ือสาร มีสติสัมปชญัญะสมบูรณ์  
 เกณฑ์การคัดออกจากกลุ่มตัวอย่าง (Exclusion criteria)  
 เม่ือมีเกณฑ์ตั้งแต่ 1 ขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1. มีค  าสั่งศาล หรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจให้ออกจากกระบวนการบ าบดัเดิม 
 2. มีภาวะทางจิตเวชท่ีตอ้งเขา้รับการรักษาจากหน่วยงานอ่ืน  
 3. เหตุผลอ่ืนท่ีสถานบ าบดัพิจารณาใหค้ดัออกจากกลุ่ม 
 ผูว้จิยั ไดแ้สดงขั้นตอนโดยสรุปของกระบวนการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ดงัภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 3 กระบวนการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัน้ี ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 
 แบบส ารวจตนเอง เร่ือง การตระหนักรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน  
 การศึกษาวจิยั เร่ือง การเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน
ดว้ยการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทน้ี์ ผูว้จิยัด าเนินการสร้าง พฒันา และตรวจสอบคุณภาพ
ของเคร่ืองมือการวิจยั ตั้งแต่ขั้นเร่ิมตน้ไปถึงขั้นตอนการน าไปใชง้านจริงกบักลุ่มตวัอยา่งการวจิยั 
โดยมีขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัการตระหนกัรู้และสารเสพติดกลุ่มแอมเฟตามีน จากต ารา 
เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 2. สังเคราะห์ขอ้มูลจากการศึกษาคน้ควา้ในขอ้ 1 แลว้น ามาเขียนเป็นนิยามศพัทเ์ฉพาะ
ของการตระหนกัรู้ ซ่ึงหมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคล ท่ีแสดงออกถึง 
การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง จนสามารถควบคุมและจดัการตนเองในการเสพยาเสพติด ตลอดจน
ความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจ และประเมินตนเองต่อโทษของยาเสพติด  
 3. สร้างขอ้ค าถาม โดยใหส้อดคลอ้งกบัความหมายของการตระหนกัรู้ตามนิยามศพัท์
เฉพาะ โดยแบ่งการตระหนกัรู้ออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นความคิด จ านวน 27 ขอ้ ดา้นความรู้สึก
จ านวน 27 ขอ้ และดา้นพฤติกรรม จ านวน 27 ขอ้ ซ่ึงมีจ านวนขอ้ค าถามท่ีถูกสร้างข้ึนทั้งหมด 81 ขอ้ 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 1 จากนั้น ผูว้จิยัจึงด าเนินการสร้างแบบส ารวจตนเอง โดยมีลกัษณะ 
เป็นมาตราประมาณค่า (Ratting scale) แบบลิเคิร์ท (Likert scale) 4 ระดบั (Nee & Yunus, 2020, 
p. 2373) โดยก าหนดให้ 
 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น ท่ีสุด 
 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น  
 3 หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น  
 4 หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น มากท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 1 ตวัอยา่งแบบส ารวจตนเอง เร่ือง การระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
 

ข้อ ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
ทีสุ่ด 

1 ฉนัเช่ือวา่ การเสพยาท าใหฉ้นัท างานไดแ้ยล่ง     
2 ฉนัรู้สึกดอ้ยค่า เม่ือเสพยาเสพติด     
3 ฉนัคิดวา่ การเสพยาท าใหร่้างกายอ่อนแอ     
4 ฉนัควบคุมตวัเองไดล้ าบากหลงัเสพยา     
5 การเสพยาเพียงคร้ังเดียว ก็ส่งอนัตราย 

ต่อตวัฉนัแลว้ 
    

 
 4. น าตวัอยา่งขอ้ค าถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณา เพื่อขอรับ
ค าแนะน า จากนั้น จึงด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า เพื่อใหมี้ความเหมาะสมดา้นภาษา
และเน้ือหาในวทิยานิพนธ์ ซ่ึงมีค าถามท่ีเหมาะสม จ านวนทั้งส้ิน 52 ขอ้ 
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 5. น าแบบส ารวจตนเองฉบบัท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน  
เพื่อพิจารณาและตรวจสอบคุณภาพในดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ดว้ยวิธีการหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence: IOC) ระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยาม
ปฏิบติัการ เพื่อใหไ้ดค้่า IOC ระหวา่ง 0.50-1.00 แลว้จึงด าเนินการปรับแกไ้ขขอ้ค าถาม หรือ 
ตดัขอ้ค าถามท่ีใชไ้ม่ได ้(ค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50) ซ่ึงมีขอ้ค าถามท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพทั้งหมด 
จ านวน 39 ขอ้ท่ีไดค้่า IOC ระหวา่ง 0.50-1.00 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นเบ้ืองตน้ 
 6. น าแบบส ารวจตนเองไปทดลองใช ้(Try out) เพื่อด าเนินการตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) กบัผูเ้ขา้รับการบ าบดัยาเสพติด ท่ีมีลกัษณะเหมือนกลุ่มตวัอยา่งแต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 40 คน 
 7. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองใชม้าวเิคราะห์คุณภาพดว้ยการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก
ขอ้ค าถามเป็นรายขอ้ โดยการวเิคราะห์ค่าระหวา่งขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation)  
โดยก าหนดเกณฑใ์หมี้ค่ามากกวา่ .3 และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS 
ซ่ึงแบบส ารวจตนเองท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพแลว้ มีจ านวน 36 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 
.30-.84 และมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เท่ากบั .94 (รายละเอียดตามภาคผนวก ฉ) 
 8. น าค าถามทั้ง 36 ขอ้ จดัเรียงล าดบัใหม่ เพื่อใหแ้บบส ารวจตนเองมีความน่าสนใจ 
มากยิง่ข้ึน 
 จากรายละเอียดดงักล่าว แสดงเป็นภาพประกอบ 8 ขั้นตอน ดงัภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 4 ขั้นตอนการสร้างแบบส ารวจ เร่ือง การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
 
 แบบสัมภาษณ์กึง่โครงสร้าง  
 ดว้ยหน่ึงในวตัถุประสงคย์อ่ยท่ีผูว้จิยัตอ้งการท่ีจะศึกษาในงานวจิยัน้ี คือ เพื่อศึกษา
ประสบการณ์ของผูรั้บการบ าบดัภายหลงัการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์ 
กบักลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาตามกระบวนการของโปรแกรมในงานวจิยัน้ี เพื่อเป็นประโยชน์
ส าหรับผูท่ี้จะศึกษาในประเด็นน้ีต่อในอนาคต ดงันั้น แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง จึงเป็น 
เคร่ืองมือหน่ึง ท่ีเป็นสารตั้งตน้ท่ีส าคญัอยา่งยิง่ ท่ีจะศึกษาประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการบ าบดั 
เพื่อน าผลการวจิยัท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชท้ั้งในทางตรงและทางออ้มต่อไป โดยผูว้จิยัมีขั้นตอน 
และกระบวนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการออกแบบการสัมภาษณ์
ก่ึงโครงสร้าง 

ศึกษาทฤษฎี เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเขียนนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

สร้างขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบัความหมายของการตระหนกัรู้ตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

ปรับขอ้ค าถามตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเท่ียงตรงของแบบส ารวจตนเอง (หาค่า IOC) 

น าแบบส ารวจตนเองไปทดลองใช ้(Try out) 

วเิคราะห์คุณภาพของแบบส ารวจตนเอง (หาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่) 

จดัเรียงขอ้ค าถามใหม่ 
( 

น าแบบส ารวจตนเองไปใชจ้ริง 
( 
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 2. วเิคราะห์ขอ้มูลจากการสังเกตพฤติกรรม ความรู้สึก ความคิด อารมณ์ รวมถึงลกัษณะ
โดยรวมของกลุ่มตวัอยา่งของการศึกษางานวจิยัน้ี แลว้น ามาเป็นขอ้มูลเพิ่มเติมในการสร้าง 
ขอ้ค าถาม 
 3. ก าหนดวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  
 3.1. เพื่อศึกษาประสบการณ์ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม 
 3.2. เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม 
 3.3. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของกระบวนการการปรึกษากลุ่ม 
 4. สร้างขอ้ค าถามการสัมภาษณ์ใหส้อดรับกบัวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ โดยใช ้
การทบทวนค าถามการวิจยั วตัถุประสงคข์องการวิจยั และนิยามศพัทเ์ฉพาะ เป็นฐานหลกั 
ในการสร้างขอ้ค าถาม  
 5. ออกแบบกระบวนการและขั้นตอนการสัมภาษณ์ หลงัจากนั้น จึงด าเนินการน า 
ขอ้ค าถามและขั้นตอนทั้งหมดสร้างแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (รายละเอียดตามภาคผนวก จ)  
แลว้จึงน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม เพื่อตรวจสอบและขอรับค าแนะน า 
 6. ด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม เพื่อน าไปจริงในล าดบั
ต่อไป 
 โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม เร่ือง การเสริมสร้างการตระหนักรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนตามแนวคิดเกสตัลท์ 
 ผูว้จิยัสร้างโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์เพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดัยาเสพติด โดยการสร้างและพฒันา
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มของงานวจิยัน้ี ไดป้ระยกุตใ์ชท้ฤษฎีและเทคนิควธีิการปรึกษากลุ่ม 
ตามแนวคิดเกสตลัท ์และใชนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะของการตระหนกัรู้เป็นเสมือนเขม็ทิศในการสร้าง  
ซ่ึงมีล าดบัขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 1. ผูว้จิยัศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
เกสตลัท ์เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงแนวคิด ทฤษฎี รวมถึงเทคนิควธีิการใหก้ารปรึกษาของงานวิจยัน้ี 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 2. ผูว้จิยัศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของการตระหนกัรู้ แลว้น ามาเขียนเป็นนิยามศพัทเ์ฉพาะ
ของการตระหนกัรู้ ซ่ึงหมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคล ท่ีแสดงออกถึง 
การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง จนสามารถควบคุมและจดัการตนเองในการเสพยาเสพติด ตลอดจน
ความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจ และประเมินตนเองต่อโทษของยาเสพติด 
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 3. สร้างโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์โดยใชนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะ 
เป็นฐานแนวคิดส าคญัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั และก าหนดกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบั
การเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดัสารเสพติด 
ผูว้จิยัก าหนดการทดลองโปรแกรมทั้งส้ิน 12 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที โดยมีรายละเอียดการปรึกษา 
แต่ละคร้ัง ตามภาคผนวก จ กล่าวโดยสรุป ดงัน้ี 
 คร้ังท่ี 1-2 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ 
 คร้ังท่ี 3-4 การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  
 คร้ังท่ี 5-7 การควบคุมและจดัการตนเอง  
 คร้ังท่ี 8-9 การรับรู้ความสามารถของตนเอง  
 คร้ังท่ี 10-11 การประเมินตนเอง  
 คร้ังท่ี 12 ประเมิน สรุป ยติุการปรึกษา ปิดกลุ่ม 
 4. ผูว้จิยัน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทท่ี์สร้างข้ึน เสนออาจารย ์
ท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาและด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน า 
 5. ผูว้จิยัน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทท่ี์ไดท้  าการปรับปรุงแกไ้ข 
ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้ ใหผู้ท้รงคุณวฒิุท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นจิตวทิยาการปรึกษา
จ านวน 3 ท่าน เป็นผูต้รวจสอบและพิจารณาความสอดคลอ้ง ทั้งดา้นเน้ือหา แนวคิด ทฤษฎี เทคนิค
วธีิ วตัถุประสงค ์และวธีิด าเนินการ จากนั้น ผูว้ิจยัจะน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มท่ีไดรั้บ 
การตรวจสอบแลว้ ไปปรับปรุงและแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิ 
 6. ผูว้จิยัน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทเ์พื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะ 
เหมือนกลุ่มตวัอยา่ง แต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 8 คน พบวา่ ขั้นตอน หรือกระบวนการ 
ปรึกษากลุ่ม ท่ีตอ้งใชค้วามคิดเพื่อแบ่งปันเร่ืองราว หรือประสบการณ์ ตอ้งปรับใหมี้ความเหมาะสม
กบัเวลาท่ีใชใ้นการปรึกษามากยิง่ข้ึน นอกจากน้ี ส าหรับ Session ท่ีมีใบงาน ใหผู้เ้ขา้ร่วมการวจิยั
ศึกษา ตอ้งปรับใหมี้ความเหมาะสมทางดา้นรูปแบบ เน่ืองจากผูเ้ขา้ร่วมการวจิยับางคน มีปัญหา 
เร่ืองการอ่านขนาดของตวัหนงัสือท่ีเล็กจนเกินไป ผูว้จิยัจึงด าเนินการปรับขนาดของตวัหนงัสื 
ในใบงานใหเ้หมาะสม จากนั้น น าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
เพื่อรับค าแนะน าและด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
 7. หลงัจากผูว้จิยัด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแต่ละคร้ังจนเสร็จ
สมบูรณ์แลว้ จึงท าการตรวจความเรียบร้อยของภาษาอีกคร้ัง เพื่อใหไ้ดโ้ปรแกรมการปรึกษากลุ่ม 
ท่ีพร้อมจะน าไปใชจ้ริง  

3
2

0
5

1
9

2
4

1
2



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
1
9
2
0
1
3
2
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
7
2
5
6
6
 
2
2
:
5
1
:
4
1
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 41 

 สรุปขั้นตอนการพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์เพื่อเสริมสร้าง
การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูเ้ขา้รับการบ าบดัสารเสพติด ดงัภาพท่ี 5 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5 ขั้นตอนการพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์เพื่อเสริมสร้างการ
ตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูเ้ขา้รับการบ าบดัสารเสพติด 
  

ศึกษาทฤษฎี เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของการตระหนกัรู้ แลว้น ามาเขียนเป็นนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

สร้างโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์

ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ 

ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม โดยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญ
ดา้นจิตวทิยาการปรึกษา จ านวน 3 ท่าน 

ปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรมตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 

ทดลองใชโ้ปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์เพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้ 
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดัรักษายาเสพติด 

ไดโ้ปรแกรมการปรึกษากลุ่มฉบบัสมบูรณ์ 
( 

น าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มไปใชใ้นการทดลอง 
( 

การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูเ้ขา้รับการบ าบดัสารเสพติด 
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ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 
 การวจิยัน้ี ใชแ้บบแผนการวิจยัเชิงทดลองสองตวัประกอบ แบบวดัซ ้ าหน่ึงตวัประกอบ 
(Two-factor experiment with repeated measures on one factor) (Winer, Brown & Michels, 1991, 
p. 509) เพือ่ศึกษาผลจากการเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน  
ดว้ยการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทข์องผูรั้บการบ าบดัรักษายาเสพติด โดยวดัการตระหนกัรู้
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ในระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลาหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผลการทดลอง ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 ขั้นตอนการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
 1. น าแบบส ารวจตนเอง เร่ือง การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
ท่ีผูว้จิยัสร้างและพฒันาข้ึน ตามกรอบแนวคิดของนิยามศพัทเ์ฉพาะ ใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน
เพื่อพิจารณาและตรวจสอบคุณภาพในดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ดว้ยวิธีการหา 
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence: IOC) ระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยาม
ปฏิบติัการ หลงัจากด าเนินการแกไ้ขขอ้ค าถาม  
 2. น าแบบส ารวจตนเองท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใช ้(Try out) เพื่อด าเนินการตรวจสอบ 
ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) กบัผูรั้บการบ าบดัยาเสพติดท่ีมีลกัษณะเหมือนกลุ่มตวัอยา่ง แต่ไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 40 คน  
 3. ด าเนินการวเิคราะห์คุณภาพดว้ยการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกขอ้ค าถามเป็นรายขอ้ 
โดยการวิเคราะห์ค่าระหวา่งขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation) และค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  
จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS 
 4. น าแบบส ารวจตนเองท่ีผา่นการทดลองใช ้(Try out) และผา่นการวเิคราะห์ 
ค่าอ านาจจ าแนกขอ้ค าถามเป็นรายขอ้ รวมถึงค่าความเช่ือมัน่สอดคลอ้งภายใน ไปด าเนินเก็บขอ้มูล 
กบัประชากร 
 5. วเิคราะห์หากลุ่มตวัอยา่งท่ีไดค้ะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีน จากการท าแบบส ารวจตนเองต ่าท่ีสุด จ านวน 16 คน ใหเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 8 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 8 คน 
 6. พฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์เพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้ 
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนต่อผูเ้ขา้รับการบ าบดัยาเสพติด โดยศึกษาเอกสาร ต ารา 
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงแนวคิด 
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ทฤษฎี รวมถึงเทคนิควธีิการใหก้ารปรึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยยดึนิยามศพัทเ์ฉพาะ
ของการตระหนกัรู้เป็นแนวทางหลกั 
 7. ด าเนินการสร้างโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์เพื่อเสริมสร้าง 
การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนต่อผูรั้บการบ าบดัยาเสพติด 
ตามกรอบแนวคิด ทฤษฎี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะของการตระหนกัรู้ในงานวจิยัน้ี 
 8. ผูว้จิยัใหผู้ท้รงคุณวฒิุท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นจิตวทิยาการปรึกษา จ านวน 3 ท่าน  
เป็นผูต้รวจสอบและพิจารณาความสอดคลอ้ง ทั้งดา้นเน้ือหา แนวคิด ทฤษฎี เทคนิควธีิ 
วตัถุประสงค ์วธีิด าเนินการ ส่ือ อุปกรณ์ และความถูกตอ้งของการใชภ้าษา 
 9. ผูว้จิยัด าเนินการปรับปรุงและแกไ้ขโปรแกรมให้เสร็จสมบูรณ์ ตามขอ้เสนอแนะ 
ของผูท้รงคุณวฒิุ 
 10. สร้างและพฒันาแบบการสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการการสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง 
 11. วเิคราะห์ขอ้มูลจากการสังเกตพฤติกรรม ความรู้สึก ความคิด อารมณ์ รวมถึง 
ลกัษณะโดยรวมของกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลเพิ่มเติมในการสร้างขอ้ค าถาม 
 12. ก าหนดวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ แลว้จึงออกแบบขอ้ค าถามการสัมภาษณ์ 
ตามวตัถุประสงค ์โดยใชก้ารทบทวนค าถามการวจิยั วตัถุประสงคข์องการวิจยั และนิยามศพัท์
เฉพาะ เป็นฐานหลกัในการสร้างขอ้ค าถาม 
 13. น าแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างท่ีผูว้จิยัสร้าง เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม เพื่อขอรับ
ค าแนะน าในส่วนของความสอดคลอ้ง ทั้งดา้นเน้ือหา แนวคิด ทฤษฎี วตัถุประสงค ์ขั้นตอน 
และวธีิด าเนินการ รวมถึงความถูกตอ้งของการใชภ้าษา 
 14. ผูว้จิยัด าเนินการปรับปรุงและแกไ้ขแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างใหเ้สร็จสมบูรณ์ 
ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม 
 ข้ันตอนการทดลองโปรแกรมการปรึกษากลุ่มและการสัมภาษณ์ 
 ผูว้จิยัด าเนินการทดลองตามโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
เพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน โดยมีการด าเนินการทดลอง 
ดงัน้ี 
 1. ด าเนินการทดลองโดยน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
เพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนท่ีผูว้จิยัสร้างและพฒันาข้ึน  
ไปทดลองกบัผูรั้บการบ าบดัสารเสพติดกลุ่มทดลอง จ านวน 8 คน โดยตามโปรแกรม 
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การปรึกษากลุ่ม ก าหนดการทดลองสัปดาห์ละ 1 คร้ัง คร้ังละ 1 ชัว่โมง 30 นาที ทั้งส้ิน 12 คร้ัง 
รวมระยะเวลา 12 สัปดาห์ ส่วนกลุ่มควบคุมจะเขา้รับการบ าบดัตามปกติ ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2 ก าหนดการใหก้ารปรึกษากลุ่มควบคุม 
 
คร้ังที่ สัปดาห์ที่ วนั/ เดือน/ ปี หัวข้อการปรึกษากลุ่ม 

1 1 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ 
2 2 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 กระชบัความสัมพนัธ์ 
3 3 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เล่าเร่ืองจากภาพวาด 
4 4 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เล่าเร่ืองจากภาพวาด (ต่อ) 
5 5 16 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 การเลือกทางเดินใหชี้วิต 
6 6 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 คิดจดัการตวัเองใหม่ 
7 7 6 มกราคม พ.ศ. 2566 น าไปใชค้วบคุมตนเอง 
8 8 13 มกราคม พ.ศ. 2566 ผลกระทบจากการเสพยาต่อตวัฉนั 
9 9 20 มกราคม พ.ศ. 2566 ผลกระทบจากการเสพยาต่อครอบครัวของฉนั 

10 10 27 มกราคม พ.ศ. 2566 ผลกระทบจากการเสพยาต่อผูอ่ื้น 
11 11 3 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 ประเมินโทษของยาเสพติด 
12 12 10 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 สรุป ยติุ และปิดกลุ่มการปรึกษา 

 
 2. ในระหวา่งการทดลองใชโ้ปรแกรมแต่ละ Session ผูว้จิยัไดก้  าหนดใหมี้การน า
โปรแกรมไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มการปรึกษา ท่ีมีลกัษณะเหมือนกลุ่มทดลอง แต่ไม่ใช่ 
กลุ่มทดลองในวนัจนัทร์ เม่ือมีส่วนท่ีตอ้งปรับปรุงก็ด าเนินการแกไ้ขปรับปรุง แลว้จึงจะน า
โปรแกรมไปใชก้บักลุ่มทดลองในวนัศุกร์ ตามก าหนดการในขอ้ท่ี 1 ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารทดลอง
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเกิดประสิทธิภาพสูงท่ีสุด 
 3. แบบแผนการทดลอง ผูว้ิจยัด าเนินการวจิยัตามแบบแผนการวจิยัเชิงทดลอง 
สองตวัประกอบ แบบวดัซ ้ าหน่ึงตวัประกอบ (Two-factor experiment with repeated measures on 
one factor) ซ่ึงมีแบบแผนการทดลองท่ีผูว้ิจยัปรับปรุงจาก โชติอนนัต ์เชาวน์สุจริต (2562)  
ดงัตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 แบบแผนการทดลอง  
 

T1 T2 T3 
EG E E 
E   

CG C C 
C   

 
 ความหมายของสัญลกัษณ์ 
 EG แทน กลุ่มทดลอง 
 CG แทน กลุ่มควบคุม 
 T1 แทน ระยะก่อนการทดลอง 
 T2 แทน ระยะหลงัการทดลอง 
 T3 แทน ระยะติดตามผล 
 E แทน จ านวนกลุ่มทดลองท่ีเขา้รับการปรึกษากลุ่มแนวเกสตลัท ์
 C แทน จ านวนกลุ่มควบคุมท่ีเขา้รับการบ าบดัตามปกติ 
 แบบแผนการทดลองดงักล่าว เป็นแบบแผนการทดลองท่ีมีการวดั หรือการทดสอบ 
ท่ีออกแบบใหมี้การวดัซ ้ า (Repeated measures design) โดยมีการวดัทั้งหมด 3 คร้ัง ไดแ้ก่  
การวดัก่อนการทดลอง การวดัหลงัการทดลอง และการวดัเม่ือส้ินสุดการทดลองเป็นเวลา 2 สัปดาห์ 
เพื่อน ามาวิเคราะห์และสรุปผล 
 4. ด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มทดลองทุกคน ในระยะหลงัการทดลอง โดยด าเนินการ 
ตามขั้นตอนและกระบวนการของแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง รายละเอียดตามภาคผนวก จ โดยใช้
การเก็บขอ้มูลดว้ยวธีิการบนัทึกเสียงดว้ยเคร่ืองอดัเสียง 
 วธีิการด าเนินการทดลอง ผูว้ิจยัแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1. ระยะก่อนการทดลอง ผูว้จิยัคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของ
การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนต ่าท่ีสุด จ านวน 16 คน แลว้สัมภาษณ์เพื่อสอบถามความสมคัรใจ 
และใหล้งลายมือช่ือในใบยนิยอมในการเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
ต่อการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน และสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเขา้กลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน และใชค้ะแนนจากการตอบแบบวดัเป็นคะแนนก่อนการทดลอง 
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 2. ระยะการทดลอง ผูว้จิยัด าเนินการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มทดลอง  
จ านวน 8 คน โดยใชโ้ปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์ต่อการตระหนกัรู้ในผล 
ของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน 
 3. ระยะหลงัการทดลอง ผูว้จิยัด าเนินการวดัการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนของผูเ้ขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติด ท่ีเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
จ านวน 16 คน อีกคร้ังหน่ึง เพื่อใชเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง รวมถึงด าเนินการสัมภาษณ์ 
กลุ่มทดลอง จ านวน 8 คน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการอภิปรายผลร่วมดว้ย 
 4. ระยะติดตามผลการทดลอง ภายหลงัระยะเวลาการทดลองไปแลว้ 2 สัปดาห์ ผูว้จิยั 
จะด าเนินการติดตามผลอีกคร้ัง โดยใหผู้เ้ขา้ร่วมการวิจยัทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
ตอบแบบส ารวจตนเอง เร่ือง การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนอีกคร้ัง  
เพื่อใชเ้ป็นคะแนนในระยะติดตามผลการทดลอง 
 รายละเอียดการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทต่์อการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร
กลุ่มแอมเฟตามีน มีดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6 การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทต่์อการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตา
มีนของผูรั้บการบ าบดัสารเสพติด 

สอบถามความสมคัรใจของผูเ้ขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติด ท่ีมีคะแนนการตระหนกัรู้ 
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนต ่าท่ีสุด เพื่อใหไ้ดผู้เ้ขา้รับการบ าบดัท่ีสมคัรใจ 

เขา้ร่วมการวจิยั จ  านวน 16 คน 

แบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่ม (กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม) กลุ่มละ 8 คน ดว้ยวธีิการสุ่ม
อยา่งง่าย และใหก้ลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่ม ท าแบบส ารวจตนเองเพื่อเป็นคะแนนก่อนการทดลอง 

กลุ่มทดลองเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์เพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้ 
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ส่วนกลุ่มควบคุมเขา้รับการบ าบดัตามปกติ หลงัจาก

เสร็จส้ินการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ท าแบบส ารวจตนเองเป็นคะแนนหลงัการทดลอง และด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มทดลองทั้ง 8 คน 

ภายหลงัเสร็จส้ินการทดลองแลว้ 2 สัปดาห์ ผูว้จิยัใหส้มาชิกกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ท าแบบส ารวจตนเองอีกคร้ัง เพื่อเป็นคะแนนในระยะติดตามผลการทดลอง 

กลุ่มแอมเฟตามีนของผูเ้ขา้รับการบ าบดัสารเสพติด 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการใชโ้ปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
เกสตลัทต่์อการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ของผูเ้ขา้รับการบ าบดัรักษา 
ยาเสพติด โดยมีกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 16 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง จ านวน 8 คน  
และกลุ่มควบคุม จ านวน 8 คน มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วนคือ ขอ้มูลจากการตอบ 
แบบวดัการตระหนกัรู้ในตนเองและประสบการณ์ของผูเ้ขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม ผา่นแบบสัมภาษณ์
ก่ึงโครงสร้าง ซ่ึงทั้ง 2 ส่วน มีขั้นตอนและกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกนั ผูว้ิจยัจึงขออธิบายขั้นตอน 
โดยละเอียด ดงัน้ี 
 ผูว้จิยัด าเนินการศึกษาผลจากการเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนดว้ยการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์ต่อผูเ้ขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติด 
โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. ขั้นเตรียมการ  
 1.1 เสนอแบบขออนุมติัท าวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั  
เพื่อตรวจสอบโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม โดยผูว้จิยัด าเนินการวจิยัในทุกขั้นตอนดว้ยความเคารพ
สิทธิและศกัด์ิศรีในความเป็นมนุษย ์ไม่มีการล่วงละเมิดสิทธิ สวสัดิภาพ และไม่ก่อใหเ้กิดภยนัตราย
แก่ตวัอยา่งการวจิยัและผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั โดยการวิจยัคร้ังน้ี ไดผ้า่นการรับรองผลการพิจารณา
จริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยั
บูรพา ท่ี IRB4-041/ 2565 
 1.2 จดัท าหนงัสือจากภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการศึกษาวจิยั ในการเก็บขอ้มูล 
จากคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 1.3 น าส่งหนงัสือขอ้ 1.2 ถึงผูอ้  านวยการศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด กลุ่มงานจิตเวช
และยาเสพติด โรงพยาบาลแหลมฉบงั  
 1.4 เม่ือไดรั้บการอนุมติัใหด้ าเนินการวจิยัจากผูอ้  านวยการศูนยบ์  าบดัยาเสพติด  
ณ โรงพยาบาลแหลมฉบงัแลว้ จึงด าเนินการวจิยัในขอ้ 2 
 2. ขั้นด าเนินการ แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี  
 2.1 ระยะก่อนการทดลอง 
 ผูว้จิยัใหป้ระชากรผูเ้ขา้รับการบ าบดัใหม่ ณ โรงพยาบาลแหลมฉบงั ท าแบบส ารวจ
ตนเอง แลว้น าคะแนนท่ีไดม้าคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
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 2.1.1 ใหผู้รั้บการบ าบดัสารเสพติดท่ีเขา้รับการบ าบดัใหม่ แต่มีประวติัวา่ เคยไดรั้บ
การบ าบดัมาแลว้ท าแบบส ารวจตนเอง โดยใชร้ะยะเวลาในการรวบรวมขอ้มูล จ านวน 3 สัปดาห์ 
 2.1.2 วเิคราะห์ผลการท าแบบวดั และคดัเลือก 16 ตวัอยา่ง ท่ีมีค่าคะแนน 
การตระหนกัรู้ต ่าท่ีสุด จากกลุ่มผูเ้ขา้รับการบ าบดัทั้งหมด 
 2.1.3 ท าการสุ่มดว้ยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling)  
เพื่อคดัเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดงัน้ี 
   กลุ่มท่ี 1 สุ่มจากกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 8 คน เป็นกลุ่มทดลอง (เขา้รับ 
การปรึกษากลุ่มตามโปรแกรมการวจิยั) 
  กลุ่มท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเหลือ จ านวน 8 คน เป็นกลุ่มควบคุม (เขา้รับการบ าบดั
ตามปกติ) 
 2.2 ระยะทดลอง 
 2.2.1 นดัพบกลุ่มทดลองเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขอความร่วมมือในการเขา้ร่วม
การวจิยั รวมถึงแจง้ใหผู้เ้ขา้ร่วมการวจิยัรับทราบวา่ ผูว้จิยัจะด าเนินการวจิยัในทุกขั้นตอน 
ดว้ยความเคารพสิทธิและศกัด์ิศรีในความเป็นมนุษย ์ไม่มีการล่วงละเมิดสิทธิ สวสัดิภาพ  
และไม่ก่อใหเ้กิดภยนัตรายแก่ตวัอยา่งการวิจยัและผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั โดยการวิจยัคร้ังน้ี 
ไดผ้า่นการรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม
การวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยับูรพา ท่ี IRB4-041/ 2565 
 2.2.2 ด าเนินการตามกระบวนการปรึกษากลุ่มตามโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม 
ตามแนวคิดเกสตลัทท่ี์ออกแบบไวแ้ลว้ขา้งตน้ 
 2.2.3 ท าแบบส ารวจตนเอง 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั 
การทดลอง และระยะติดตามผลการทดลองกบัทั้ง 2 กลุ่มตวัอยา่ง 
 2.3 ระยะหลงัการทดลอง 
 ด าเนินการเพื่อเขา้สู่กระบวนการสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนของขั้นตอนน้ีใหก้ลุ่มทดลองทราบ 
 ขั้นท่ี 2 ด าเนินการสัมภาษณ์ตามกระบวนการของเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ 
ก่ึงโครงสร้าง โดยการเก็บขอ้มูลผา่นเคร่ืองบนัทึกเสียง 
 ขั้นท่ี 3 น าขอ้มูลท่ีถูกเก็บบนัทึกในเคร่ืองบนัทึกเสียง มาเป็นขอ้มูลในการด าเนินการ
วเิคราะห์ผลของขอ้มูลต่อไป 
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สถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เพื่อบรรยายลกัษณะของขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. วเิคราะห์ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบส ารวจตนเอง เร่ือง การตระหนกัรู้ 
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูท้รงคุณวุฒิ 
จ  านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีก าหนดไว ้ 
โดยมีการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ ออกเป็น +1 หรือ 0 หรือ -1 ดงัน้ี 
 ใหค้ะแนน +1 ถา้แน่ใจวา่ ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
 ใหค้ะแนน   0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
 ใหค้ะแนน  -1 ถา้แน่ใจวา่ ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์ 
 ผูว้จิยัน าผลคะแนนท่ีไดค้  านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดักบัวตัถุประสงค ์
(Index of item-objective congruence: IOC) จากสูตร (Rowinelli & Hambleton, 1977) 
 

IOC = 
∑ R

N
 

 
 โดย IOC คือ ดชันีความตรงเชิงเน้ือหาระหวา่งแบบวดักบัวตัถุประสงค ์ 
        ∑ R คือ ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
        N      คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 3. วเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบส ารวจตนเอง เร่ือง การตระหนกัรู้ในผลของ
การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน โดยใชสู้ตรสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient) ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS 
 4. วเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่โดยรวมและองคป์ระกอบของการตระหนกัรู้ในผลของ 
การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach alpha  
co-efficient) ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS 
 5. วเิคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน
ของผูเ้ขา้รับการบ าบดัสารเสพติด ระหวา่งวธีิการปรึกษากบัระยะเวลา ดว้ยการวเิคราะห์ 
ความแปรปรวนแบบ Two-way ANOVA repeated measurement 
 6. ถา้มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองท่ีมีต่อการตระหนกัรู้
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน วเิคราะห์ดว้ยการทดสอบยอ่ย (Simple effect)  
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โดยการทดสอบ 2 แบบ คือ 1) การทดสอบยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะเวลาก่อนการทดลอง 
ระยะเวลาหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง และ 2) ทดสอบยอ่ยของคะแนน 
การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ในระยะการทดลองในกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม  
 7. ถา้มีผลการวเิคราะห์การทดสอบยอ่ย พบวา่ ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ระยะเวลา
ก่อนการทดลอง ระยะเวลาหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง มีคะแนนการตระหนกัรู้
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนแตกต่างกนั จะวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ 
ดว้ยวธีิการทดสอบแบบบอนเฟอร์โรนี (Bonferroni method) 
  

การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามกระบวนการของการพิทกัษสิ์ทธ์ิกลุ่มตวัอยา่ง ตามรายละเอียด 
ต่อไปน้ี 
 1. งานวจิยัคร้ังน้ี ไดผ้า่นการรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์ 
จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยับูรพาท่ี IRB4-041/ 2565  
เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
 2. ผูว้จิยัไดด้ าเนินการช้ีแจงวตัถุประสงค ์ขั้นตอน วธีิการของการวิจยัใหก้ลุ่มตวัอยา่ง 
ทุกคนไดรั้บทราบ รวมทั้งเปิดโอกาสใหเ้กิดการซกัถามเก่ียวกบัขั้นตอนการวจิยัโดยละเอียด  
ตลอดทั้งกระบวนการ จนเกิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั 
 3. ผูว้จิยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งทุกคนลงลายมือช่ือรับทราบ และแสดงความยนิยอมเขา้ร่วม 
การวจิยัในแบบฟอร์มแสดงความยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยั ตามแบบฟอร์มในภาคผนวก ค 
 4. ผูว้จิยัใหค้วามส าคญัในการเคารพเกียรติและศกัด์ิศรีของกลุ่มตวัอยา่งทุกคน 
อยา่งเท่าเทียมกนั 
 5. ผูว้จิยัใหก้ารปกป้องสิทธิประโยชน์ของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั กล่าวคือ กลุ่มตวัอยา่ง
ทุกคนจะไดรั้บสิทธิประโยชน์เช่นเดียวกบัผูรั้บการบ าบดัคนอ่ืน ตลอดทั้งกระบวนการวจิยั 
 6. ผูว้จิยัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งเป็นความลบั โดยขอ้มูล 
และเอกสารทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง จะถูกแยกเป็นแฟ้มตามประเภทของเอกสารและจะเก็บรักษา
ไวใ้นตูท่ี้มีกุญแจล็อค มีเพียงผูว้จิยัเท่านั้น ท่ีสามารถเขา้ถึงเอกสารได ้เม่ือเวลาผา่นไป 1 ปี 
นบัจากวนัท่ีปิดโครงการวิจยั ขอ้มูลและเอกสารส่วนตวัทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง จะถูกท าลาย 
ดว้ยเคร่ืองท าลายเอกสาร 
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 7. การเผยแพร่ผลการวจิยัจะกระท าในภาพรวม โดยผูว้ิจยัจะไม่น าขอ้มูลส่วนบุคคล 
ของกลุ่มตวัอยา่งออกเปิดเผยไม่วา่ ในทางใด ๆ เวน้แต่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยัจะยนิยอมใหเ้ปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าว โดยไดอ้นุญาตไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 8. กลุ่มตวัอยา่งทุกคนในการวจิยัคร้ังน้ี มีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการวิจยั 
เพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนดว้ยความเตม็ใจ  
ไม่มีการบงัคบั หรือข่มขู่ใหต้อ้งเขา้ร่วมการวิจยัดว้ยวธีิการต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม  
โดยกลุ่มตวัอยา่งสามารถบอกยกเลิก และออกจากการวจิยัไดต้ลอดเวลาตามความตอ้งการ 
ของแต่ละบุคคล ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยั เร่ือง “การเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
ดว้ยการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท”์ ต่อผูรั้บการบ าบดัสารเสพติด ณ ศูนยบ์  าบดัรักษา 
ยาเสพติด กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลแหลมฉบงั มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 
ผลการใชโ้ปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทต่์อการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดัสารเสพติด โดยผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น  
5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน เพื่อใหท้ราบลกัษณะขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ประกอบดว้ยจ านวนและร้อยละ  
 ตอนท่ี 2 วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ในระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลาหลงั
การทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง ของผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของ 
การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
 ตอนท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลา 
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง 
 ตอนท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลอง ในระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลา 
หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมาย 
ของผลการทดลอง ผูว้จิยัจึงก าหนดสัญลกัษณ์และความหมายท่ีใชแ้ทนค่าสถิติและตวัแปรต่าง ๆ  
ในการน าเสนอ ดงัต่อไปน้ี 
 สัญลกัษณ์แทนค่าสถิติ 
 M  แทน คะแนนเฉล่ีย 
 SD   แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 df   แทน ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ 
 n   แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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 สัญลกัษณ์แทนค่าสถิติ 
 F   แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงค่าเอฟ 
 SS   แทน ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
 MS  แทน ค่าความแปรปรวน 
 Source of variation แทน แหล่งความแปรปรวน 
 Between subject แทน ระหวา่งตวัอยา่ง 
 SS w/ in groups แทน ผลรวมยกก าลงัสองของความเบ่ียงเบนภายในกลุ่ม 
 Within subject แทน ภายในตวัอยา่ง 
 I   แทน ระยะเวลาของการทดลอง 
 G   แทน วธีิการ 
 I X G  แทน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
 q   แทน ค่าวกิฤตของการแจกแจง q 
 *  แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 p  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง ทั้งกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการบ าบดั 
ตามโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม เร่ือง การเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนตามแนวคิดเกสตลัท ์และกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการบ าบดัตามปกติ โดยแสดง 
ใหเ้ห็นดว้ยตารางและภาพประกอบ ดงัน้ี 
 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัผูรั้บการบ าบดัผูเ้สพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีน ท่ีเขา้รับการบ าบดัประเภทควบคุมตวัไม่เขม้งวด ณ ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด 
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลแหลมฉบงั ระหวา่งปี พ.ศ. 2565 จ านวน 16 คน วเิคราะห์
ค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยวิเคราะห์ขอ้มูล อาย ุระดบั
การศึกษา จ านวนคร้ังท่ีเขา้รับการบ าบดั และประเภทของสารเสพติดท่ีใช ้ดงัแสดงในตารางท่ี 4  
มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4 ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งเป็นจ านวนและร้อยละ 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อาย ุ     
ระหวา่ง 21-30 ปี 1   12.5 2    25.0 
ระหวา่ง 31-40 ปี   4   50.0 3    37.5 
ระหวา่ง 41-50 ปี 2   25.0 3    37.5 
อาย ุ51 ปีข้ึนไป 0   12.5 0     0.0 

รวม 8 100.0 8 100.0 
ระดับการศึกษา     
ประถมศึกษา 1   12.5 3    37.5 
มธัยมศึกษ  5   62.5 3    37.5 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ/ ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง 

2   25.0 2    25.0 

รวม 8 100.0 8 100.0 
จ านวนการเข้ารับการบ าบัด     
ประถมศึกษา 6   75.0 6    75.0 
มธัยมศึกษา 2   25.0 2    25.0 

รวม 8 100.0 8 100.0 
ประเภทสารเสพติดใช้ร่วมกับสารกลุ่มแอมเฟตามีน     
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 8 100.0 8 100.0 
กญัชา 2   25.0 1   12.5 
ยาไอซ  2   25.0 3   37.5 

ยาบา้/ ยามา้ 8 100.0 8 100.0 
อ่ืน ๆ   4   50.0 3   37.5 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ กลุ่มทดลองส่วนใหญ่ร้อยละ 50 มีอายอุยูใ่นช่วงระหวา่ง 31-40 ปี 
รองลงมาร้อยละ 25 มีอายอุยูใ่นช่วงระหวา่ง 41-50 ปี โดยช่วงอายรุะหวา่ง 21-30 ปี และอาย ุ 
51 ปีข้ึนไป มีจ านวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 12.5 ส าหรับกลุ่มควบคุมส่วนใหญ่ร้อยละ 37.5  
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มีอายอุยูใ่นช่วงระหวา่ง 31-40 ปี และ 41-50 ปี ในขณะท่ีกลุ่มควบคุมท่ีมีช่วงอายรุะหวา่ง 21-30 ปี 
มีจ  านวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 25 
 ส าหรับระดบัการศึกษา กลุ่มทดลองส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 
ร้อยละ 62.5 รองลงมาส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ/ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง
ร้อยละ 25 และมีผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาจ านวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 12.5  
ส่วนกลุ่มควบคุมส่วนใหญ่ร้อยละ 37.5 ส าเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษา 
ในขณะท่ีกลุ่มควบคุมท่ีส าเร็จการศึกษาะระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ/ ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง มีจ านวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 25 
 โดยกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่ม มีจ านวนคร้ังของการเขา้รับการบ าบดัในสัดส่วนท่ีเท่ากนั  
คือ ส่วนใหญ่เขา้รับการบ าบดัในคร้ังน้ี เป็นคร้ังท่ี 2 ร้อยละ 75 และเขา้รับการบ าบดัในคร้ังน้ี 
เป็นคร้ังท่ี 3 ร้อยละ 25 และหากพิจารณาท่ีประเภทของสารเสพติดท่ีเสพ พบวา่ ทุกคนท่ีเสพสาร
กลุ่มแอมเฟตามีน (ยาบา้ ยามา้ หรือยาไอซ์) จะมีการใชเ้คร่ืองด่ืมแอลกอฮอลร่์วมดว้ย  
 

ตอนที ่2 วเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาค่าเฉลีย่และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการ
ตระหนักรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามนี ในระยะเวลาก่อนการทดลอง 
ระยะเวลาหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผลการทดลองของผู้รับการบ าบัดในกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ในส่วนน้ี จะเป็นการวเิคราะห์หาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 5 คะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดั
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะเวลาต่าง ๆ ของการทดลอง 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

คน
ที่ 

ระยะก่อน
การทดลอง 

ระยะหลงั
การทดลอง 

ระยะ
ติดตามผล 

คน
ที่ 

ระยะก่อน
การทดลอง 

ระยะหลงั
การทดลอง 

ระยะ
ติดตามผล 

1 110 126 129 1 112 121 115 
2 113 125 124 2 116 122 119 
3 111 121 123 3 113 118 116 

ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะเวลาต่าง ๆ ของการทดลอง 

การตระหนักรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามนี ในระยะเวลาก่อนการทดลอง 
ระยะเวลาหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผลการทดลองของผู้รับการบ าบัด 
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

คน
ที่ 

ระยะก่อน
การทดลอง 

ระยะหลงั
การทดลอง 

ระยะ
ติดตามผล 

คน
ที่ 

ระยะก่อน
การทดลอง 

ระยะหลงั
การทดลอง 

ระยะ
ติดตามผล 

4 112 122 122 4 114 116 117 
5 120 126 129 5 122 118 119 
6 115 120 124 6 119 119 120 
7 116 130 134 7 113 123 120 
8 114 138 142 8 110 124 114 

𝐗 113.88 126.00 128.38 𝐗 114.88 120.13 117.50 
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ผูเ้ขา้รับการบ าบดัในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ 
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 
และระยะติดตามผลเป็น 113.88, 126.00 และ 128.38 ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย
การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงั 
การทดลอง และระยะติดตามผลเป็น 114.88, 120.13 และ 117.50 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่ม
แอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
เกสตลัทแ์ละกลุ่มควบคุมในระยะเวลาต่าง ๆ ของการทดลอง  
 

กลุ่ม ระยะเวลาการทดลอง M SD Sk Ku 
กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บ
โปรแกรมการปรึกษา
กลุ่มตามแนวเกสตลัท ์

ก่อนการทดลอง 113.88 3.64 0.89 1.42 
หลงัการทดลอง 126.00 5.83 1.33 1.97 
ติดตามผล 128.38 6.82 1.28 1.22 

กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 114.88 3.76 0.88 0.81 
หลงัการทดลอง 120.13 2.80 -0.01 -1.34 
ติดตามผล 117.50 2.33 -0.36 -1.61 

  

กลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม
ตามแนวคิดเกสตลัทแ์ละกลุ่มควบคุมในระยะเวลาต่าง ๆ ของการทดลอง (n = 8) 
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ในระยะเวลาก่อนการทดลอง ผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลอง 
มีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนเป็น 113.88 และ 
มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 3.64 ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของ 
การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนเป็น 114.88 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 3.76 
 ในระยะเวลาหลงัการทดลอง ผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนเป็น 126.00 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 5.83  
ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนเป็น 120.13 
และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 2.80 
 ในระยะติดตามผลการทดลอง ผูเ้ขา้รับการบ าบดัในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 
การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนเป็น 128.38 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เป็น 6.82 ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน
เป็น 117.50 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็น 2.33  
 ทั้งน้ี การแจกแจงเป็นโคง้ปกติทั้งในระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลา 
หลงัการทดลอง และในระยะติดตามผลการทดลอง 
 จากขอ้มูลขา้งตน้ สามารถแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของ
การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนในระยะต่าง ๆ ของการทดลองไดด้งัภาพท่ี 7 
 

 
 
ภาพท่ี 7 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บ
การบ าบดัในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะเวลาต่าง ๆ ของการทดลอง ของผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะเวลาต่าง ๆ ของการทดลอง 
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 จากภาพท่ี 7 พบวา่ ผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของ
การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ในระยะเวลาก่อนการทดลองเป็น 113.88 ระยะเวลาหลงัการทดลอง
เป็น 126.00 และระยะติดตามผลการทดลองเป็น 128.38 ซ่ึงพบวา่ ระยะเวลาหลงัการทดลอง 
มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระยะเวลาก่อนการทดลองเท่ากบั 12.12 ส่วนระยะติดตามผลการทดลอง 
มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระยะเวลาก่อนการทดลองเท่ากบั 14.50 และมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ระยะเวลา
หลงัการทดลองเท่ากบั 2.38 
 ส่วนผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร
กลุ่มแอมเฟตามีนในระยะเวลาก่อนการทดลองเป็น 114.88 ระยะเวลาหลงัการทดลองเป็น 120.13 
และระยะติดตามผลการทดลองเป็น 117.50 ซ่ึงพบวา่ ระยะเวลาหลงัการทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 
สูงกวา่ระยะเวลาก่อนการทดลองเท่ากบั 5.25 ส่วนระยะติดตามผลการทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ 
ระยะเวลาก่อนการทดลองเท่ากบั 2.62 และมีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ระยะเวลาหลงัการทดลอง 
เท่ากบั 2.63 
 

 
 
ภาพท่ี 8 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บ
การบ าบดัในระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลาหลงัการทดลองและระยะติดตามผลการทดลอง
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ของผูรั้บการบ าบดัในระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลาหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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 จากภาพท่ี 8 พบวา่ ระยะเวลาก่อนการทดลอง ผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉล่ียเป็น 113.88 และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเป็น 114.88 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 
กลุ่มควบคุมเท่ากบั 1.00 
 ส่วนในระยะเวลาหลงัการทดลอง พบวา่ ผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ีย
เป็น 126.00 และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเป็น 120.13 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ 
กลุ่มควบคุมเท่ากบั 5.87 
 และในระยะติดตามผลการทดลอง พบวา่ ผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ีย
เป็น 128.38 และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเป็น 117.50 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่  
กลุ่มควบคุมเท่ากบั 10.88 
 

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการตระหนักรู้ในผลของการเสพ
สารกลุ่มแอมเฟตามนี ระหว่างวธิีการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
 ก่อนการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดั ระหวา่งวธีิการทดลองและระยะเวลาในการทดลองนั้น ผูว้จิยั
ไดท้ดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ไดผ้ล ดงัน้ี 
 ทดสอบการแจกแจงปกติ 
 การทดสอบการแจกแจงปกติของขอ้มูล ผูว้ิจยัทดสอบดว้ยสถิติ Shapiro-Wilk test ไดผ้ล
การวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบการแจกแจงปกติของขอ้มูลคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร
กลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดั 
 

การทดลอง Shapiro-Wilk test p 
กลุ่มทดลอง 

ก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง 
ติดตามผล 

 
.96 
.88 
.86 

 
.77 
.20 
.12 

  

กลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดั 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
 

การทดลอง Shapiro-Wilk test p 
กลุ่มควบคุม 

ก่อนการทดลอง 
หลงัการทดลอง 
ติดตามผล 

 
.95 
.95 
.90 

 
.70 
.75 
.29 

*p < .05 
 

 จากตารางท่ี 7 สามารถอธิบายไดว้า่ คะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดักลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีการแจกแจงโคง้ปกติ 
ทั้งในระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลาหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง  
โดยพิจารณาจากค่า Shapiro-Wilk test พบวา่ ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 การทดสอบการเท่ากนัของความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม 
 ผูว้จิยัท าการทดสอบการเท่ากนัของความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมดว้ยสถิติ 
Mauchly’s test เป็นการทดสอบคุณสมบติั Sphericity โดยผลการวเิคราะห์จะตอ้งไม่มีนยัส าคญั 
ทางสถิติ (p > .05) ผลการทดสอบ พบวา่ ค่า Mauchly’s test = .59 df = 2 p = .03 แสดงวา่  
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ดงันั้น ผูว้จิยัจึงใชค้่าสถิติ 
ของ Greenhouse-geisser ในการรายงานผลคร้ังน้ี ไดผ้ลดงัตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8 ผลการทดสอบการเท่ากนัของความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม Mauchly’s test 
of sphericity 
 

Within 
subjects effect 

Mauchly’s W 
Approx- 

Chi-square 
df p-value 

Epsilon 

Greenhous
e-geisser 

Huynh
-feldt 

Lower-
bound 

ระยะเวลา 
การทดลอง 

.59 6.89 2 .03 .71 .82 .50 

*p < .05 
  

of sphericity 
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 ผูว้จิยัด าเนินการตรวจสอบ Sphericity ของการเท่ากนัของความแปรปรวน 
และความแปรปรวนร่วมของคะแนนการตระหนกัรู้ ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
ของผูรั้บการบ าบดั ระหวา่งวิธีการทดลองกบัระยะเวลาในการทดลอง ผลการทดสอบ Mauchly 
พบวา่ คะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดั 
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาในการทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และยงัพบความแตกต่างของคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
ของผูรั้บการบ าบดั เม่ือเวลาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ดว้ย ดงันั้น ผูว้จิยัจึงท าการปรับ
ค่า F โดยใช ้Greenhouse-Geisser เพื่อท าใหค้ะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนของผูเ้ขา้รับการบ าบดั ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาในการทดลอง 
เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Epsilon = .71) ดงันั้น คะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร
กลุ่มแอมเฟตามีน จึงเป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการเท่ากนัของความแปรปรวน 
และความแปรปรวนร่วม นัน่คือ เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ 
 นอกจากน้ี ไดผ้ลการวเิคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร
กลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดั ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาในการทดลอง  
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 9 
 
ตารางท่ี 9 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่ม
แอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดั ระหวา่งวธีิการทดลองดว้ยโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแนวเกสตลัท์
กบัระยะเวลาในการทดลอง 
 

Source of variation df SS MS F p 
Between subject      

Group (G)   1 330.75 330.75 9.06* .01 
Error 14 511.17   36.51   

Within subjects      
Time (I)   1.42 793.63 559.97 32.94* .00 

I x G   1.42 284.38 200.65 11.80* .00 
Error 19.84 337.33   17.00   

*p < .05 
  

กลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดั ระหวา่งวธีิการทดลองดว้ยโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม
แนวเกสตลัทก์บัระยะเวลาในการทดลอง 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา่ วธีิการทดลองโดยการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
กบัระยะเวลาในการทดลองมีปฏิสัมพนัธ์กนั ส่งผลใหค้ะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร
กลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากน้ี 
ยงัพบวา่ คะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดั 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือระยะเวลาในการทดลองต่างกนั และกลุ่มท่ี
ด าเนินการต่างกนั ทั้งน้ี เม่ือพบวา่ ระยะเวลาและวธีิการทดลองมีปฏิสัมพนัธ์กนั ผูว้จิยัจึงน าเสนอ
กราฟแสดงความสัมพนัธ์ดงัภาพท่ี 9 
 

 
ระยะเวลาการทดลอง 

 
ภาพท่ี 9 กราฟเส้นแสดงการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง ท่ีมีผลต่อ
คะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดั 
  

คะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดั 

3
2

0
5

1
9

2
4

1
2



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
1
9
2
0
1
3
2
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
7
2
5
6
6
 
2
2
:
5
1
:
4
1
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 63 

ตอนที ่4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่การตระหนักรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอม
เฟตามนี ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลาหลงั
การทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง 
 
ตารางท่ี 10 ผลการทดสอบยอ่ยของวธีิการทดลองในระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลาหลงัการ
ทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง 
 

Source of variation df SS MS F p 

ก่อนการทดลอง      
Between group    1 4.00 4.00 .29 .60 

Within group 14 191.75 13.70   

Total 15 195.75    

หลังการทดลอง      

Between group    1 138.06 138.06 6.60* .02 
Within group 14 292.88 20.92   

Total 15 430.94    

ติดตามผล      

Between group    1 473.06 473.06 18.20* .00 

Within group 14 363.88 25.99   

Total 15 836.94    
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่  
 1. ในระยะเวลาก่อนการทดลอง คะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั 
 2. ในระยะเวลาหลงัการทดลอง คะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

กลุ่มแอมเฟตามนี ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะเวลาก่อนการทดลอง 
ระยะเวลาหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผลการทดลอง 

หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง 
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 3. ในระยะติดตามผลการทดลอง คะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนของผูเ้ขา้รับการบ าบดัในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  
ตารางท่ี 11 ผลการทดสอบยอ่ยของคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน
ในระยะเวลาต่าง ๆ ของการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

Source of variation df SS MS F p 
กลุ่มทดลอง      

Between groups    7.00 443.17    63.31   
Within groups    1.11 967.75 869.15 31.72* .00 

Error    7.79 213.58    27.40   
Total 15.90 1624.50 959.86   

กลุ่มควบคุม      
Between groups    7.00 68.00   9.71   
Within groups    1.19 110.25 92.45 6.24* .03 

Error    8.35 123.75 14.82   
Total 16.54 302.00 116.98   

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่  
 1. กลุ่มทดลอง ผูเ้ขา้รับการบ าบดัมีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร
กลุ่มแอมเฟตามีนในระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลาหลงัการทดลอง และในระยะติดตาม 
ผลการทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ มีอยา่งนอ้ย 1 คู่  
ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูว้จิยัจึงเปรียบเทียบรายคู่ โดยน ามาเปรียบเทียบ
รายคู่โดยใชว้ธีิบอนเฟอร์โรนี (Bonferroni) ดงัตารางท่ี 12 
 2. กลุ่มควบคุม ผูรั้บการบ าบดัมีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีนในระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลาหลงัการทดลอง และในระยะติดตาม 
ผลการทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ มีอยา่งนอ้ย 1 คู่  
ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

ในระยะเวลาต่าง ๆ ของการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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ตอนที ่5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่การตระหนักรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอม
เฟตามนีของผู้รับการบ าบัดในกลุ่มทดลอง ในระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลาหลงั
การทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง 
 
ตารางท่ี 12 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน
เป็นรายคู่ ของผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองในระยะเวลาต่าง ๆ ของการทดลอง ดว้ยวิธีการทดสอบ
แบบบอนเฟอร์โรนี (Bonferroni method) 
 

ระยะเวลา 
การทดลอง (I) 

ระยะเวลา 
การทดลอง (J) 

ผลต่างของค่าเฉลีย่ 
(I-J) 

ค่าความคลาดเคล่ือน 
มาตรฐาน (SE) 

p 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง -8.69* 1.49 0.00 
ติดตามผล -8.56* 1.31 0.00 

หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง 8.69* 1.49 0.00 
ติดตามผล 0.13 0.77 1.00 

ติดตามผล ก่อนการทดลอง 8.56* 1.31 0.00 
หลงัการทดลอง -0.13 0.77 1.00 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ 
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ในระยะเวลาหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะเวลา 
ก่อนการทดลอง และคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนในระยะ
ติดตามผลการทดลองสูงกวา่ระยะเวลาก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ส่วนคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนในระยะติดตาม 
ผลการทดลองและระยะเวลาหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 
 แสดงวา่ โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์ส่งผลใหผู้รั้บการบ าบดั 
มีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ในระยะเวลาหลงัการทดลอง
และระยะติดตามผลการทดลอง สูงกวา่ระยะเวลาก่อนการทดลอง และมีคะแนนเฉล่ียการตระหนกัรู้
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ในระยะติดตามผลการทดลองและระยะเวลา 
หลงัการทดลองไม่แตกต่างกนั 

  

กลุ่มแอมเฟตามนีของผู้รับการบ าบัดในกลุ่มทดลอง ในระยะเวลาก่อนการทดลอง 
ระยะเวลาหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผลการทดลอง 

เป็นรายคู่ ของผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองในระยะเวลาต่าง ๆ ของการทดลอง 
ดว้ยวธีิการทดสอบแบบบอนเฟอร์โรนี (Bonferroni method) 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษา เร่ือง “การเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน
ดว้ยการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท”์ เพื่อศึกษาผลจากการเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของ
การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนดว้ยโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทต่์อผูรั้บการบ าบดั
สารเสพติด โดยผูว้จิยัขอน าเสนอการสรุปผลและอภิปรายผลการวจิยั ดงัน้ี 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1. มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาในการทดลองอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2. ผูรั้บการบ าบดัในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามโปรแกรมการวิจยั 
มีคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน สูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 

อภิปรายผล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัอภิปรายผลการวจิยัตามประเด็นหลกัของงานวจิยัน้ี คือ ผลของ
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทต่์อผูรั้บการบ าบดัสารเสพติด และผลท่ีเกิดจาก 
การเปล่ียนแปลงการตระหนกัรู้ของผูเ้ขา้ร่วมงานวจิยั ดงัน้ี 
 ประเด็นท่ี 1 ผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทต่์อผูรั้บการบ าบดั 
สารเสพติด พบวา่ ผูรั้บการบ าบดัสารเสพติดในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
การทดลอง มีคะแนนการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนสูงกวา่ระยะ 
ก่อนการทดลอง ช้ีใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
ของงานวจิยัน้ี สามารถช่วยเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
ต่อผูรั้บการบ าบดัสารเสพติดไดเ้ป็นอยา่งดี ผลดงักล่าวขา้งตน้ เกิดจากการออกแบบและด าเนินการ
วจิยัตลอดทั้งกระบวนการ ผนวกกบัการสร้างเคร่ืองมือการวจิยั ทั้ง 3 เคร่ืองมือ เพื่อสนบัสนุน 
และบูรณาการร่วมกบักระบวนการปรึกษากลุ่ม สอดประสานกนัอยา่งเป็นขั้นเป็นตอน  
โดยผูรั้บการบ าบดัสารเสพติดในกลุ่มทดลอง จะไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม  
เร่ือง การเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนตามแนวคิดเกสตลัท์
จ  านวน 12 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที โดยตั้งแต่คร้ังท่ี 1 ถึงคร้ังท่ี 12 ผูเ้ขา้รับการบ าบดัท่ีไดรั้บการปรึกษา
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กลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์จะไดเ้รียนรู้กระบวนการในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม การพบเพื่อนใหม่ 
ไดส้ ารวจความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม ท าใหเ้กิดการรู้จกั เขา้ใจ และยอมรับในตนเอง  
เรียนรู้เทคนิคในการปรับเปล่ียนความคิด และฝึกเทคนิคการจดัการและควบคุมตนเอง เพื่อไม่ให ้
เขา้ไปยุง่เก่ียวกบัการเสพยาเสพติด ตลอดจนพฒันาความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจและประเมิน
ตนเองต่อโทษของยาเสพติด อีกทั้งยงัไดน้ าเทคนิคต่าง ๆ ไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัดว้ย โดยผูว้จิยั
อาศยัฐานแนวคิดส าคญัของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์คือ การเรียนรู้และเขา้ใจ
ประสบการณ์ของผูรั้บการปรึกษา มาเป็นหวัใจหลกัในการออกแบบกระบวนการปรึกษากลุ่ม 
รวมทั้ง การศึกษาบริบทของผูรั้บการปรึกษาในปัจจุบนั เพื่อน ามาผนวกรวมจนกระทัง่ท าใหเ้กิด
ประสบการณ์ใหม่แก่ผูรั้บการปรึกษา ดงัเช่นตวัอยา่งประสบการณ์ของกลุ่มทดลองก่อนการรับ 
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทม์องวา่ ยาเสพติดไม่ไดเ้ป็นโทษ แต่กลบัมีส่วนช่วยให ้
การใชชี้วติง่ายข้ึน แต่เม่ือผา่นการปรึกษากลุ่มไปแลว้ ผูรั้บการปรึกษาสามารถตระหนกัรู้ไดเ้องวา่ 
การเสพยาเสพติดมีผลกระทบอยา่งไรบา้ง ดงัค ากล่าวของพีโ่อมท่ีกล่าววา่ “แบบยงัไงอ่ะ  
แต่ก่อนเน่ีย เหมือนกบัไม่ไดส้นใจวา่ มนัจะกระทบตวัเองยงัไง เน่ียบางที มาอนัน้ี มนัก็รู้สึกวา่  
ไดรู้้วา่ มนัท าใหส้มองเส่ือม ท าร้ายร่างกาย โทรม อะไรหลาย ๆ อยา่ง แต่ก่อนไม่ไดส้นใจ  
ก็ครอบครัวก็ขาดเงินส่งบา้ง ไม่ไดบ้า้ง บางที จะพึ่งพาเราอยา่งเง้ียอ่ะ พึ่งพาไม่ได ้มนัก็กระทบ 
อยูแ่ลว้ อาจจะคิดวา่ ไปท าอะไรไม่ดีอะไรหลายอยา่ง คือ ไปดูอดีต อดีตเราเล่นมา มนัเป็นอยา่งง้ี  
ถา้เราเล่นอีก มนัก็จะเป็นอยา่งเง้ียอีกเหมือนเดิม”  
 สอดคลอ้งกบัพีห่ลานท่ีกล่าววา่ “คือเราอ่ะเล่นมาเยอะ มนัท าใหเ้ป็นโรคบางโรค 
คือ ตอนน้ีเราก็ไม่รู้วา่ เก่ียวหรือเปล่านะ แต่เราก็ตอ้งไปลา้งไต แต่คิดวา่ น่าจะมีสาเหตุมาจากเล่นยา
มาเยอะ เราก็คงตอ้งคิดถึงตอนนั้นแหละ ตอนท่ีลา้งไตนัน่แหละ ล าบากหลายคน ไอต้อนแรก 
ท่ีเราใชม้นั ก็มีคนบอกวา่ ให้กินน ้าตามไปเยอะ ๆ แต่พอฉ่ีมาก็มีสีแปลก ๆ ตอนหลงัก็มีอาการ 
ปวดหลงั พอเป็นโรคหลายอยา่ง ก็คิดวา่ คงไม่อยากไปเล่นมนัอีก”  
 รวมถึงพีแ่บงค์ท่ีกล่าววา่ “ก่อนหนา้น้ี ผมไม่รู้ แต่ถา้ถามผมตอนน้ี ผมตั้งใจวา่ จะตดัขาด
กบัของพวกน้ี ไม่คิดจะมาเล่นมนัอีกเลย ตอนน้ี ผมก็ระวงัตวัเองมากข้ึน เวลาไปกินขา้ว กินอะไร 
กบัเพื่อน ๆ ก็จะถามวา่ มีใส่กญัชา มีใส่อะไรลงไปไหม ก็ถา้เกิดไม่แน่ใจ ผมก็ไม่กินเลย อยา่งผม
เห็นเพื่อนนัง่เล่นเน่ีย ผมก็ไม่ยุง่เลย ก็ปล่อยใหม้นัเล่นไป เพราะรู้วา่ ถา้เกิดถูกจบัไดอี้กคร้ังนึง 
จบแลว้ เสียหลายอยา่งเลย หน่ึงเลย ก็ลูกผม เคยจบัได ้ลูกก็ไม่รู้จะอยูย่งัไง วนัน้ี จะสอนลูกยงัไง 
ส่วนท่ีท างาน ก็ถา้จบัได ้ก็จบเลย โดนไล่ออก วฒิุการศึกษาผมก็นอ้ย ไม่รู้จะไปท าอะไร อยา่งตาม
ตลาดอยา่งเง้ีย ผมก็ไม่ค่อยซ้ือมากินแลว้ ก็อาศยัซ้ือมาท ากนัเอง มนักลายเป็นแบบอาการกลวัไปเลย 
กลวัจะถูกจบัได ้ถา้ถูกจบัไดอี้ก ก็มีคนวา่ อีก อา้วไอน่ี้ มาอีกแลว้ โดนอีกแลว้ เราก็อยากได ้
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ความเช่ือใจ จากท่ีไดผ้า่นการบ าบดัมาวา่ เราท าได ้เอาใหดี้ ถา้แต่ก่อนก็ไม่ไดส้ังเกต แต่พอลองดู
แลว้มนั ก็มนัรู้สึกแปลก ๆ ไง มนัก็เพลีย ๆ นะ หนกั ๆ เขา้ ก็หายใจไม่ได ้กินอะไรก็ไม่ค่อยได”้ 
โดยตลอดระยะเวลาของการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม ผูน้ ากลุ่มจะกระตุน้และส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่ม
ร่วมใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี มีอยูใ่นโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
เกสตลัท ์ท าใหผู้รั้บการบ าบดัท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทเ์กิดการเรียนรู้ ฝึกฝน
ร่วมกนัภายในกลุ่ม จนกลายเป็นผูท่ี้สามารถรู้และเขา้ใจในความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม 
ของตนเอง จนสามารถแสดงออกถึงการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รวมถึงสามารถจดัการและควบคุม
ตนเองไม่ใหเ้ขา้ไปยุง่เก่ียวกบัการเสพยาเสพติด ตลอดจนสามารถรับรู้ เขา้ใจ และประเมินโทษ 
ของการเสพยาเสพติดได ้ซ่ึงเป็นไปตามความมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์ 
ท่ีใหค้วามส าคญัเท่า ๆ กนัทั้งกระบวนการและเน้ือหา ช้ีให้เห็นความส าคญัในการใหส้มาชิก 
พูดถึงเร่ืองราวในชีวติท่ีเขากงัวล และวธีิการส่ือสารของสมาชิกภายในกลุ่ม การท่ีสมาชิก 
ไดเ้ล่าเร่ืองราวในชีวติของเขาเป็นส่ิงส าคญั แต่ล าพงัการ ไดเ้ล่าเร่ืองชีวิตยงัไม่พอ ความส าคญั 
อยูท่ี่วธีิการเล่าเร่ือง วธีิการรับฟังของสมาชิกกลุ่ม และผลกระทบท่ีไดฟั้งเร่ืองราวนั้นดว้ย  
ประกอบกบัระยะเวลาในการทดลองท่ีมีถึง 12 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที สัปดาห์ละ 1 วนั เป็นเวลา  
12 สัปดาห์ ซ่ึงเป็นเวลามากพอท่ีจะท าใหผู้รั้บการบ าบดัท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
เกสตลัท ์ไดเ้กิดการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนมากยิง่ข้ึน ตวัอยา่ง
กระบวนการปรึกษากลุ่มท่ีมีส่วนเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
ไดแ้ก่ 
 คร้ังท่ี 3 และคร้ังท่ี 4 เป็นการเสริมสร้างใหเ้กิดการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง โดยการส ารวจ
และเขา้ใจตนเองผา่นการเล่าเร่ืองจากภาพ ตลอดระยะเวลาการเล่าเร่ือง ผูน้ ากลุ่มจะเนน้ใหส้มาชิก
แทนตวัเองวา่ ผม (I sentence) เพื่อกระตุน้ให้เกิดการตระหนกัในเร่ืองเล่าวา่ เป็นเร่ืองของตวัเอง  
อีกทั้ง ยงัจะช่วยใหเ้กิดความรับผดิชอบต่อการเล่าของตวัเองดว้ย และในระหวา่งท่ีสมาชิกก าลงั 
เล่าเร่ืองราวเก่ียวกบัภาพวาดของตวัเองอยูน่ั้น ผูน้  ากลุ่มจะคอยตั้งค  าถามเพื่อเพิ่มรายละเอียดเก่ียวกบั
ภาพวาดดงักล่าว ไดแ้ก่ ภาพวาดเก่ียวกบัอะไร เพราะอะไรถึงวาดภาพน้ี มีความคิดและความรู้สึก
เก่ียวกบัภาพน้ีอยา่งไร เป็นตน้ พร้อมทั้งกระตุน้ใหส้มาชิกสังเกตปฏิกิริยาของร่างกายในขณะท่ี 
เล่าเร่ือง ทั้งท่ีตวัเองประทบัใจและไม่ชอบใจ เช่น การเตน้ของหวัใจ ลกัษณะการหายใจฯ รวมถึง
กระตุน้ใหแ้สดงความรู้สึกในขณะอธิบายภาพวาด โดยหลงัจากท่ีสมาชิกทุกคนเล่าเร่ืองจากภาพวาด
จนครบทุกคนแลว้ ผูน้ ากลุ่มไดใ้หร้ายละเอียดเพิ่มเติมแก่สมาชิกภายในกลุ่มต่อกิจกรรมดงักล่าววา่ 
เป็นอีกกระบวนการหน่ึงท่ีจะช่วยใหส้มาชิกภายในกลุ่มไดส้ ารวจตวัเองวา่ ในขณะท่ีตวัเองก าลงั 
เล่าเร่ือง ณ ขณะน้ี และเด๋ียวน้ี มีความคิด ความรู้สึกต่อเหตุการณ์ท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตอยา่งไร  
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และมีมุมมองต่อตวัเองและส่ิงแวดลอ้มอยา่งไร ซ่ึงหากสมาชิกยิง่เปิดเผยตวัเองมากเท่าไร ก็จะยิง่
เป็นเร่ืองท่ีดีต่อตวัผูเ้ล่าเร่ืองเอง ท่ีจะไดรู้้จกัและจะน าไปสู่การเขา้ใจตนเองไดดี้ยิง่ข้ึนในอนาคตดว้ย 
ซ่ึงกระบวนการน้ี ช่วยส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการเรียนรู้ท่ีจะเปิดเผยตวัตนผา่นการเล่าเร่ือง 
โดยอาศยัภาพวาด และสมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่ตอบสนองในกิจกรรมภาพวาดในทิศทางท่ีเป็นบวก 
ยกตวัอยา่งสัน ท่ีเป็นคนพูดนอ้ย ผูว้จิยัในฐานะผูน้ ากลุ่ม ก็จะกระตุน้ใหส้ัน แสดงความรู้สึก 
ผา่นภาพวาด ดงัท่ีสันกล่าววา่ “ผมวา่ มนัก็เหมาะดีนะครับ ก าลงัดี ใหน้ัง่ฟัง นัง่วาดรูป อะไรพวกน้ี”  
ดงัท่ีพีย่อดไดก้ล่าววา่ “ไดว้าดภาพ ผมวา่ มนัก็ดีนะครับ อยา่งตอนมาแรก ๆ อยา่งสันเคา้ก็ 
ไม่กลา้พูด พอถามไป เคา้ก็ตอบไม่ได ้ตอนหลงัเคา้ก็กลา้พูดมากข้ึน ก็ช่วยเขากลา้ กลา้พูดมากข้ึน
ครับ ก็คิดวา่ การบ าบดัแบบน้ีดี ดีอ่ะครับ ดีแบบวา่ จะพูดยงัไงอ่ะ พูดไม่ถูก คือมนัลงตวัแลว้ครับ” 
 คร้ังท่ี 5 ถึงคร้ังท่ี 7 เป็นกระบวนการเสริมสร้างใหส้มาชิกกลุ่มสามารถจดัการ 
และควบคุมตนเองได ้โดยด าเนินกระบวนการปรึกษากลุ่มตามกรณีศึกษา และใหส้มาชิกคนอ่ืน ๆ 
ร่วมกนัแบ่งปันเร่ืองราวของตนเอง และในระหวา่งท่ีสมาชิกแต่ละคนก าลงัแบ่งปันเร่ืองราว 
ของตนเองอยูน่ั้น ผูน้  ากลุ่มจะคอยกระตุน้ใหส้มาชิกทุกคนใชค้  าแทนตวัเองวา่ ฉนัหรือผม  
(I sentence) รวมถึง หากมีสมาชิกกลุ่มคนใดถามผูน้ ากลุ่ม ผูน้ ากลุ่มก็จะใชเ้ทคนิคการท าค าถาม 
ใหเ้ป็นประโยคบอกเล่า (Converting questions to statements) เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการตระหนกัรู้
วา่ เร่ืองราวท่ีก าลงัเล่า เป็นเร่ืองของตนเอง และหากพบวา่ มีบางเร่ืองราวมีความอ่อนไหว 
ต่อความรู้สึก ทั้งต่อตวัผูเ้ล่าและสมาชิกภายในกลุ่ม ผูน้ ากลุ่มจะใหส้มาชิกทุกคนอยูก่บัความรู้สึก
นั้น เพื่อเกิดการตระหนกัรู้ต่อการสัมผสัและการกระท า การตระหนกัรู้ต่ออารมณ์ ความรู้สึก  
การตระหนกัรู้ต่อความตอ้งการ การตระหนกัรู้ต่อส่วนต่าง ๆ ของตนเอง และหลงัจากสมาชิกทุกคน
ร่วมกนัแบ่งปันประสบการณ์การจดัการกบัปัญหาของแต่ละคนจนครบทุกคนแลว้ ผูน้ ากลุ่ม 
ใหส้มาชิกใชค้วามคิดและความรู้สึกท่ีมีอยู ่ณ เวลาน้ี ท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี (Here and now) โดยใหม้อง
ยอ้นกลบัไปในเวลานั้น หากสามารถยอ้นเวลากลบัไปได ้จะยงัคงเลือกวธีิการนั้น หรือไม่  
เพราะอะไร โดยการตั้งค  าถามวา่ “ถา้มีเหตุการณ์เช่นนั้นเกิดข้ึนอีก จะเลือกใชว้ธีิการแกปั้ญหา
แบบเดิม หรือมีวธีิการอ่ืนท่ีคิดวา่ดีกวา่ หรือไม่ อยา่งไร” และในตอนทา้ย ผูน้ ากลุ่มใหต้วัแทน
สมาชิกบางคนแสดงความคิดเห็น ชอบ และประทบัใจวธีิการของเพื่อนสมาชิกคนไหนบา้ง  
เพราะอะไร และสามารถน าไปปรับใชก้บัตนเองไดอ้ยา่งไร รวมถึงกล่าวขอบคุณเพื่อน ๆ ท่ีแบ่งปัน
เร่ืองราวดี ๆ แก่สมาชิกภายในกลุ่มดว้ย โดยในภาพรวมแลว้ สมาชิกกลุ่มมีวธีิการจดัการ 
และควบคุมตนเองไม่ใหเ้ขา้ไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติดในแบบของตนเอง ดงัตวัอยา่งแขก ท่ีกล่าววา่ 
“เราไม่ด่ืมเหลา้ ไม่อะไร ทุกวนัน้ี ก็คือ ตอ้งงดเหลา้ อืมโอเค ตดัใจ มนัคือเหลา้ ถา้ไม่มีเหลา้ มนัก็ 
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ไม่มีส่ิงพวกน้ีนะ บางทีก็ตอ้งจดัการจากตวัเราดว้ย แค่เลือกท่ีจะไม่ไป เร่ิมตน้ดว้ยส่ิงน้ี มนัก็จะ 
ไม่ถึงส่ิงนั้น อยูก่บัแฟน พากนัออกไปกินขา้วแลว้ก็นอน พอ 5 โมงออกไปเล่นกีฬา” 
 สอดคลอ้งกบัน้าหมี ท่ีกล่าววา่ “หลีกเล่ียงปาร์ต้ีท่ีจะตอ้งไปเลย ตอ้งเลือกกลุ่มท่ีจะไปกิน 
บางทีไปกินกบัอีกกลุ่มท่ีมนัค่อนขา้งเส่ียงท่ีจะเล่นยา กบัอีกกลุ่มท่ีไม่เคยมีเร่ืองพวกน้ีอยูแ่ลว้  
ก็น่าจะตอ้งหลีกเล่ียงกลุ่มท่ีค่อนขา้งจะมีความเส่ียงอีก โอเค ในเม่ือตอ้งการปาร์ต้ี ก็ไปกบักลุ่ม 
ท่ีความเส่ียงตรงน้ีไม่ค่อยมีดีกวา่ เนอะ”  
 และยงัสอดคลอ้งกบัสัน ท่ีกล่าววา่ “ตอ้งไม่ไปกินเหลา้กบัเพื่อน ถา้ไปกิน ยงัไงมนัตอ้งมี
มาใหเ้ล่น” 
 คร้ังท่ี 8 ถึงคร้ังท่ี 10 เป็นกระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการรับรู้ถึงผลกระทบ
จากการเสพสารเสพติด ผา่นกระบวนการส ารวจจากประสบการณ์ของตนเอง โดยผูน้ ากลุ่มเชิญชวน
ใหส้มาชิกภายในกลุ่มร่วมกนัแสดงความคิดเห็นผา่นประสบการณ์ของแต่ละคน ถึงผลกระทบจาก
การเสพสารเสพติดผา่นค าถามท่ีวา่ “นบัตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั การเสพสารเสพติดส่งผลกระทบ
ต่อตวัผูเ้สพเอง ต่อครอบครัว และต่อบุคคลอ่ืนอยา่งไรบา้ง” โดยผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกทุกคนแบ่งปัน
ประสบการณ์ดงักล่าวแก่เพื่อน ๆ ภายในกลุ่ม และในระหวา่งท่ีสมาชิกแต่ละคนก าลงัเล่าเร่ืองอยูน่ั้น 
ผูน้  ากลุ่มจะคอยกระตุน้ใหส้มาชิกทุกคนใชค้  าแทนตวัเองวา่ ฉนัหรือผม (I sentence) รวมถึง 
หากสมาชิกถามผูน้ ากลุ่ม ก็ใชเ้ทคนิคการท าค าถามใหเ้ป็นประโยคบอกเล่า (Converting questions 
to statements) เพื่อใหส้มาชิกเกิดการตระหนกัวา่ เร่ืองราวท่ีก าลงัเล่าเป็นเร่ืองของตนเอง และ 
หากพบวา่ มีบางเร่ืองราวมีความอ่อนไหวต่อความรู้สึกทั้งต่อตวัผูเ้ล่าและสมาชิกในกลุ่ม ผูน้ ากลุ่ม 
ก็ใหส้มาชิกทุกคนอยูก่บัความรู้สึกนั้น เพื่อเกิดการตระหนกัรู้ต่อการสัมผสัและการกระท า 
การตระหนกัรู้ต่ออารมณ์ ความรู้สึก การตระหนกัรู้ต่อความตอ้งการ การตระหนกัรู้ต่อส่วนต่าง ๆ 
ของตนเอง และหลงัจากสมาชิกทุกคนร่วมกนัแบ่งปันประสบการณ์เก่ียวกบัผลกระทบของ 
การเสพสารเสพติดจนครบทุกคนแลว้ ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนใชค้วามคิดและความรู้สึก 
ท่ีมีอยู ่ณ เวลาน้ี ท่ีน่ี และเด๋ียวน้ี (Here and now) ร่วมกนัระดมความคิดวา่ ส าหรับสมาชิกกลุ่ม 
ในแต่ละคน ผลกระทบท่ีร้ายแรงท่ีสุดจากการเสพสารเสพติดนั้น เป็นเร่ืองใดบา้ง เพื่อกระตุน้ให้เกิด
การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนเพิ่มมากยิง่ข้ึน ดงัตวัอยา่งพีย่อด ท่ีกล่าววา่ 
“ท่ีผมคิดวา่ ร่างกาย พอเราเล่น เราก็สูบบุหร่ีเยอะข้ึน พอสูบบุหร่ีเยอะข้ึน ก็รู้สึกวา่ เหน่ือยง่าย  
นอนซม หนา้ตาโทรม ครับผม ร่างกายชดัสุดเลยครับ เมียก็จะไม่ค่อยเช่ือเรา ไม่มัน่ใจในค าพูด 
ของเรา เราพูดอะไรไป บางคร้ังก็ไม่เช่ือ คอยจะจบัผดิเราแหละ คนมีบาดแผลอ่ะเนาะ ก็ยงัไม่นัน่น่ะ 
ยงัไม่ไวใ้จ มนัก็เป็นธรรมดา”  
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 สอดคลอ้งกบัสัน ท่ีกล่าววา่ “ก็ร่างกายอ่อนแอครับ อ่อนแอไม่กินขา้ว เสียการ 
เสียงานหมด ตอ้งลางาน แฟนรู้แลว้ ก็เลิกกนัครับ”  
 ส าหรับการตระหนกัรู้ในเชิงลึก ก็มีตวัอยา่งดงัท่ีพี่หลายกล่าววา่ “ครอบครัวก็ไม่อยากให้
เขารู้ กลวัเขาเสียใจ กบัพวกคนอ่ืนก็มองวา่ เราเป็นไอพ้วกข้ียา อะไรประมาณน้ีครับ บางทีเคา้ก็แซว
กนัเล่น บางคนก็พูดทีจริง ทีเล่น เคา้ก็คงจะตีรวมไปหมดแลว้วา่ เราเป็นพวกไม่ดี ข้ียา ก็คงตอ้ง
ปล่อยเขาไป ท าอะไรไม่ไดค้รับ” 
 ปัจจยัส าคญัท่ีท าใหเ้กิดการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน มีท่ีมาจาก
กระบวนการของโปรแกรมการปรึกษาของงานวจิยัน้ี พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บผลลพัธ์ในทิศทาง
เชิงบวก กล่าวคือ สมาชิกท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์ทุกคนมีมุมมองท่ีดี 
ต่อกระบวนการปรึกษากลุ่ม และมองวา่ การปรึกษากลุ่มตามโปรแกรมการวิจยัน้ี มีประโยชน์  
ดงัค ากล่าวของนา้หมีกล่าววา่ “ความรู้เพิ่มเติม ก็จะกลบัไปบอกเพื่อน ๆ รุ่นนอ้งวา่ ไอย้าเน่ีย 
มนัไม่ดีนะ”  
 สอดคลอ้งกบัพีห่ลาย ท่ีกล่าววา่ “ก็ดีมากครับ ไดค้วามรู้ท่ีมาแชร์กนัในแบบต่าง ๆ  
คุยกนัไป คุยกนัมา แลว้ก็ไดร่้วมแสดงความคิดเห็นกนั ไดมี้โอกาสพูดในส่ิงท่ีอยากพูดครับ”  
 รวมถึงพีโ่อม ท่ีกล่าววา่ “ตอนแรกไม่คิดวา่ มีผลอะไรนะ ไป ๆ มา ๆ ไดพู้ดคุยกนั  
ไดเ้ล่าอะไรหลาย ๆ อยา่งมนั มนัเหมือนเขา้กระบวนการเขาแหละ ผมก็ไม่รู้นะ แต่วา่ ความรู้สึกผม
มนัเป็นไปในทางท่ีดี ใช่ครับ เหตุผลความรู้สึกเหมือนกบัเขาคิดไวแ้ลว้ ยิง่คุย ยิง่มีประเด็นเร่ือย ๆ 
มนัลึกไปเร่ือย ๆ ครับ ก็ดีครับ ดีท่ีวา่ ไดม้าศึกษาอะไร แบบบางทีเราก็ไม่รู้ คนท่ีคุมอาจจะคุยใหเ้รา
ไดรู้้กวา่ ท่ีเราไดรู้้อีก มนัก็หลาย ๆ อยา่ง”  
 จากการสะทอ้นของสมาชิกกลุ่ม ท าใหไ้ดข้อ้สรุปวา่ ผูรั้บการบ าบดัท่ีไดรั้บการปรึกษา
กลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์เกิดการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนสูงข้ึน 
อยา่งชดัเจน และจากผลการวิจยัขา้งตน้ เม่ือวเิคราะห์ในเชิงลึกเพิ่มเติม จะพบวา่ เม่ือผูรั้บ 
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทไ์ดเ้กิดการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน
ข้ึนแลว้ แมร้ะยะเวลาจะผา่นไป 2 สัปดาห์ (ระยะติดตามผล) การตระหนกัรู้นั้น ก็ยงัคงอยู ่แสดงวา่ 
วธีิการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทก์บัระยะเวลาในการทดลองส่งผลร่วมกนั ท าใหเ้กิด 
การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ขวญัทิพย ์ปทุมธนรักษ ์
(2553) ไดท้  าการศึกษาการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัทก์บักลุ่มเป้าหมายนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 
จ านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 8 คน กลุ่มควบคุม 8 คน ด าเนินการวิจยั 3 ระยะ  
(ระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง และระยะติดตามผล) ผลการศึกษา พบวา่ 1) มีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาในการทดลอง และ 2) นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีไดรั้บ
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ค าปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัท ์มีคะแนนความกา้วร้าวในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
ต ่ากวา่ระยะก่อนทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เช่นเดียวกบังานวจิยัของ 
ปภาวนิ พื้นชมภู (2563) ศึกษาผลของโปรแกรมการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการท่ีมีผลต่อ 
การก ากบัตนเอง และพฤติกรรมกา้วร้าวของเด็กและวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์ โดยใชเ้ทคนิค 
การใหค้  าปรึกษาแนวเกสตลัท ์กลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็กและวยัรุ่นอายุ 14-18 ปี จ  านวน 17 คน  
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 8 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 9 คน จากสถานสงเคราะห์ในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 2 แห่ง ผลการวจิยั ปรากฏวา่ เด็กและวยัรุ่นหลงัเขา้ร่วม
โปรแกรมการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ มีคะแนนพฤติกรรมกา้วร้าวลดลง 
และเม่ือเปรียบเทียบเด็กและวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์เด็กชายแห่งหน่ึงในเขตกรุงเทพมหานคร  
มีพฤติกรรมกา้วร้าวแตกต่างจากเด็กและวยัรุ่นในสถานสงเคราะห์เด็กชายแห่งหน่ึง ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม
โปรแกรมการใหค้  าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ประเด็นท่ี 2 คือผลท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงการตระหนกัรู้ของผูเ้ขา้ร่วมงานวจิยั  
จากท่ีผูว้จิยัไดน้ าเสนอไปแลว้วา่ การตระหนกัรู้ถือเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหเ้กิดการวเิคราะห์ตนเอง
จากการมองตนเองใหเ้ขา้ใจและยอมรับตนเอง จนสามารถสะทอ้นตนเองท าใหเ้กิดความสามารถ 
ในการท่ีจะรับรู้และเขา้ใจความรู้สึก ความคิด และอารมณ์ของตนเองไดต้ามความเป็นจริง สามารถ
ประเมินตนเองไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ความสามารถในการเขา้ใจตนเองน้ี ยงัเป็นพื้นฐานของ 
การเขา้ใจผูอ่ื้นดว้ย สอดคลอ้งกบั Brownell (2019) กล่าววา่ การตระหนกัรู้นั้น ครอบคลุม 
ความต่อเน่ือง ตั้งแต่ประสบการณ์โดยทัว่ไปจนถึงการรู้สึกจากภายใน เม่ือเทียบกบัความเขา้ใจ 
ท่ีเกิดจากอตัตาท่ีสังเกตได ้ค าน้ี หมายถึง การระบุตวัตนโดยสมบูรณ์และความรู้สึกของการเป็น
เจา้ของส าหรับความรู้สึก ความคิด ความทรงจ า การกระท า หรือจินตนาการท่ีอาจเก่ียวขอ้ง  
มีความรู้สึกและยอมรับความเป็นตวัของฉนั การรู้จกัอารมณ์ตนเองจะน าไปสู่การควบคุมอารมณ์
และการแสดงออกท่ีเหมาะสม ซ่ึงการท่ีจะรู้จกัตนเอง ตอ้งเร่ิมจากการรู้ตวั หรือการมีสติ 
เป็นรากฐานของการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง อีกทั้ง มีความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
เม่ือเกิดการตระหนกัรู้ แลว้จะท าใหบุ้คคลสามารถด าเนินชีวติสอดคลอ้งกบัความรับผิดชอบ 
ในหนา้ท่ีของตนเอง เช่น มีวินยัในการเรียนและการท างาน ปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
ท่ีไดรั้บมอบหมาย ท าใหเ้กิดความเจริญเติบโตในหนา้ท่ีการงาน และอีกมิติหน่ึง คือ เม่ือเกิด 
การตระหนกัรู้แลว้ จะส่งผลใหค้วามคิดท่ีบิดเบ้ียวไปจากความเป็นจริงลดลง เช่น การเขา้ไป 
เสพสารเสพติดในผูท่ี้ไม่เคยเสพ หรือการกลบัเขา้ไปเสพสารเสพติดซ ้ า ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี จะน ามาซ่ึง
ความสามารถในการด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะบุคคลท่ีเกิดการตระหนกัรู้ 
ดีแลว้ จะรู้วา่ ตวัเองมีลกัษณะอยา่งไร มีความสามารถดา้นใด มีความคิดและอารมณ์แบบไหน  
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มีขอ้ดี ขอ้เสียอยา่งไร และยอมรับกบัส่ิงเหล่าน้ี พร้อมปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบั 
Yontef (1993) และ Jacobs (2002) กล่าววา่ การตระหนกัรู้ คือ การหนัมาสนใจกระบวนการท่ีส าคญั
ท่ีสุดของบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อช่วยใหเ้กิดการควบคุมตนเองใหมี้สุขภาพท่ีดี เราตอ้งรู้วา่  
เกิดอะไรข้ึนและมนัเป็นอยา่งไร ตอ้งการอะไรและก าลงัท าอะไรอยู ่ทางเลือกคืออะไร คนอ่ืน
ตอ้งการอะไร ใครก าลงัท าอะไรอยู ่ใครตอ้งการอะไร เพื่อการรับรู้ท่ีสมบูรณ์ เขาหรือเธอจะตอ้ง
สามารถเป็นเจา้ของและตอบสนองดว้ยวธีิท่ีเก่ียวขอ้งได ้สอดคลอ้งกบัประสบการณ์ของผูเ้ขา้ร่วม
การวจิยั และเพื่อใหผู้ศึ้กษาเขา้ใจไดง่้ายข้ึน ผูว้จิยัจึงก าหนดช่ือตวัอยา่งของกรณีศึกษาทั้ง 8 คน 
คือ แขก นา้หมี พี่แบงค ์พี่ยอด พี่หลาน พี่หลาย พี่โอม และสัน อีกทั้ง ผูว้จิยัไดแ้นบรายละเอียด 
การถอดบทสัมภาษณ์ (ภาคผนวก ซ) ตวัอยา่งค ากล่าวของพี่โอมท่ีตระหนกัรู้วา่ ตนเองตอ้งการ 
จะเลิกเสพสารเสพติดอยา่งเด็ดขาดท่ีวา่ “มาตอนแรกก็ไม่ไดค้าดหวงัเท่าไหร่นะ เพราะวา่ ถูกส่งมา
จากโรงงานเพื่อมาบ าบดั ก็ไม่ไดคิ้ดจะคาดหวงัอะไร เพราะวา่ เรายงัไม่รู้วา่ กระบวนการบ าบดั 
เป็นยงัไง ก็หวงัวา่ จะเลิกได ้อยา่งท่ีผมเคยบอกวา่ คร้ัง 2 คร้ัง 3 คร้ังน้ี ผมคิดวา่ ไม่มีประโยชน์อะไร
เลย พอมนัเขา้คร้ังท่ี 4 เป็นตน้ไป เร่ิมรู้สึกไง เร่ิมรู้สึกวา่ เออมนั เร่ิมท าให้เราแบบวา่ เปล่ียนไป
หลาย ๆ อยา่ง ก็หลาย ๆ อยา่ง อยากจะเลิกจริง ๆ เราเล่นแลว้มนั มนั มนัท าลายตวัเอง ครอบครัว
แลว้ก็คนรอบขา้ง กบัคร้ังน้ี อยากจะเลิก ก็เพราะวา่ มนัมีประสบการณ์จากการเล่น เล่นมา 
แทบทุกอยา่ง”  
 และในส่วนของพีห่ลาย ก็ตระหนกัรู้วา่ เพราะเหตุใดตนเองถึงตอ้งการจะเลิกเสพ 
สารเสพติด ท่ีกล่าววา่ “ครับผม ก็ ก็ตอนแรกก็คิดวา่ เป็นนกัโทษ อยากรู้อยากเห็น อยากไป 
มีประสบการณ์ ไม่อยากเป็นนกัโทษอีก ไม่อยากใหใ้ครมองเราวา่ เป็นคนติดยา อยา่งหวัหนา้ 
ก็มองวา่ ท่ีมนัขยนัเพราะมนัเล่นยา และก็มีอีกหลายเร่ือง แฟนเราท าให้เรารู้วา่ เราไม่น่าไปท าแบบน้ี 
ก่อนหนา้น้ีก็คิดวา่ ตอ้งล าบาก ตอ้งโดนแบบนั้น แบบน้ี แต่พอมาเจอกบัตวัเองในกลุ่มหอ้งเรา  
คร้ังแรกก็ต่างคนต่างมา ไม่รู้จกั พูดบา้ง ไม่พูดบา้ง แต่พอเจอกนัหลายคร้ัง ก็เร่ิมเปิดใจเล่าเร่ือง 
ในชีวติท่ีเคยปิดบงัไว”้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นพดล โสภณวรกิจ และอรรถพล สุคนธาภิรมย ์
ณ พทัลุง (2563) ศึกษาผลของโปรแกรมการฝึกการตระหนกัรู้ในผูป่้วยมีความผิดปกติของการใช้
สารกลุ่มแอมเฟตามีน ท่ีเขา้รับการบ าบดัในสถาบนับ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติ 
บรมราชชนนี กลุ่มตวัอยา่ง คือ อาสาสมคัรก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม เพื่อศึกษาผลของ
การร่วมกิจกรรมโปรแกรมการตระหนกัรู้ในตนเองในผูป่้วย มีความผดิปกติของการใชส้าร 
กลุ่มแอมเฟตามีน ท่ีเขา้มารับการรักษาแบบผูป่้วยใน และร่วมกิจกรรมการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผูป่้วยสารเสพติด ตามแนวทางการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพแบบเขม้ขน้ทางสายใหม่ อายรุะหวา่ง  
18-59 ปี ไดรั้บการวนิิจฉยัจากแพทยว์า่ เป็นผูติ้ดสารเสพติดกลุ่มแอมเฟตามีน ผลการวจิยัแสดง 
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ใหเ้ห็นวา่ โปรแกรมการฝึกการตระหนกัรู้ในตนเองท่ีพฒันาข้ึน มีส่วนช่วยในการพฒันา 
ระดบัความตระหนกัรู้ในตนเอง และลดความเครียดในผูมี้ความผดิปกติของการใชส้าร 
กลุ่มแอมเฟตามีนได ้ 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ท าใหเ้ห็นไดว้า่ การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
มีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
เพิ่มข้ึนได ้ซ่ึงการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทน้ี์ จะเนน้กระบวนการปรึกษากลุ่มท่ีผสมผสาน
เทคนิค ทั้งทางดา้นความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม เนน้ใหส้มาชิกเกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ผา่นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ภายในกลุ่ม และใชพ้ลงัของกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดการตระหนกัรู้ 
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน เร่ิมตั้งแต่สามารถรู้จกัและเขา้ใจตนเอง จนสามารถจดัการ
และควบคุมตนเอง รวมถึงความสามารถในการรับรู้ถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติด  
ตลอดจนสามารถประเมินโทษของยาเสพติดได ้โดยการเรียนรู้เทคนิคจากผูใ้หก้ารปรึกษา 
และมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ภายในกลุ่มดว้ย จึงสามารถสรุปไดว้า่ การปรึกษากลุ่ม 
ตามแนวคิดเกสตลัทมี์ประสิทธิภาพท่ีดีต่อการเสริมสร้างการตระหนกั รู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีน 
 

ข้อจ ากดัในงานวจิัย 
 ในงานวจิยัน้ี ผูว้ิจยัศึกษากบัผูรั้บการบ าบดัสารเสพติดในศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด 
ท่ีตั้งอยูใ่นโรงพยาบาล การน าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มและแบบส ารวจการตระหนกัรู้ในผล 
ของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนในสถานบ าบดัอ่ืน ควรมีการพิจารณาในการตรวจสอบ 
คุณภาพก่อน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานบ าบดันั้น ๆ ดว้ย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. การใชท้ฤษฎีเกสตลัทใ์นการปรึกษากลุ่ม สามารถเสริมสร้างการตระหนกัรู้ 
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนของผูรั้บการบ าบดัสารเสพติดได ้จึงควรจดัให้มี 
การฝึกอบรมแก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง และมีความสนใจในเร่ืองการเสริมสร้างการตระหนกัรู้ 
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน เน่ืองจากการปรึกษากลุ่มดว้ยทฤษฎีเกสตลัท ์มีการใช้
ทกัษะและเทคนิคท่ีหลากหลาย จึงตอ้งมีการจดัฝึกอบรมใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาเกิดความเช่ียวชาญ 
และช านาญในการน าไปใชส้ าหรับการปรึกษา เพื่อก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปรึกษากลุ่ม
และการเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
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 2. การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์ส่งผลต่อการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร
กลุ่มแอมเฟตามีน ควรส่งเสริมใหมี้การพฒันา หรือแกไ้ขในปัญหาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือลกัษณะ
ปัญหาอ่ืนท่ีคลา้ยกนัได ้
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป  
 1. พิจารณาบรรจุโปรแกรมการเสริมสร้างการตระหนกัรู้เขา้ไปในโปรแกรมการบ าบดั
ของศูนยบ์  าบดัในวยัท่ีแตกต่างกนั 
 2. ควรมีการปรับเน้ือหาบางส่วนของโปรแกรมใหเ้กิดความกระชบั เป็นโปรแกรม 
แบบสั้น (Brief therapy) เนน้การน าไปใชไ้ดจ้ริงในชีวติประจ าวนั รวมถึงประยกุตก์ารปรึกษากลุ่ม
เขา้ร่วมกบัโปรแกรมการบ าบดัของศูนยบ์  าบดัในพื้นท่ีนั้น ๆ เพื่อความสอดคลอ้ง 
และเพิ่มประสิทธิภาพการปรึกษากลุ่มใหสู้งข้ึน 
 3. ศึกษาการตระหนกัรู้ในการวจิยัใหห้ลากหลายมากยิง่ข้ึน เช่น การวจิยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research) การวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed method research) เพื่อประสิทธิภาพ 
ของขอ้มูลในการวเิคราะห์ผลท่ีลุ่มลึกมากยิง่ข้ึน 
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ภาคผนวก ก 
เอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
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ภาคผนวก ข 
- หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อด าเนินการวจิยั 
- หนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
- หนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อด าเนินการวิจยั 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารแสดงความยนิยอมของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั (Consent form) 
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ภาคผนวก ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสอบปากเปล่าวทิยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก จ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

  

3
2

0
5

1
9

2
4

1
2



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
1
9
2
0
1
3
2
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
7
2
5
6
6
 
2
2
:
5
1
:
4
1
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 94 

แบบส ารวจตนเอง เร่ือง “การตระหนักรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามนี” 
 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบส ารวจตนเองฉบบัน้ี เป็นส่วนหน่ึงของเคร่ืองมือการวจิยั เร่ือง “การเสริมสร้าง
การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนดว้ยการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท”์ 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทท่ี์มีต่อ 
ผูรั้บการปรึกษา 
 2. แบบส ารวจตนเองน้ี มีทั้งส้ิน 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน 4 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน จ านวน 36 ขอ้ 
 3. ค  าตอบของท่าน ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของท่านแต่ประการใด แต่ยงั 
เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา ความรู้ ความเขา้ใจ รวมถึงเป็นส่วนส าคญัต่อกระบวนการท าการวจิยั 
ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งมาก 
  

ผูจ้ดัท าขอขอบพระคุณท่านอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือ 
นายด ารงศกัด์ิ ยนืยาว 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา 
มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
ค าช้ีแจง เขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่อง (   ) ท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
1. อาย ุ 
 (   ) ต ่ากวา่ 20 ปี  
 (   ) ระหวา่ง 21-30 ปี  
 (   ) ระหวา่ง 31-40 ปี  
 (   ) ระหวา่ง 41-50 ปี  
 (   ) อาย ุ51 ปีข้ึนไป 
2. ระดบัการศึกษา  
 (   ) ไม่ไดรั้บการศึกษา  
 (   ) ประถมศึกษา 
 (   ) มธัยมศึกษา 
 (   ) ประกาศนียบตัรวชิาชีพ/ ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
 (   ) อุดมศึกษา หรือสูงกวา่  
3. จ  านวนการเขา้รับการบ าบดั 
 (   ) คร้ังน้ี เป็นคร้ังแรก 
 (   ) คร้ังน้ี เป็นคร้ังท่ี 2 
 (   ) คร้ังน้ี เป็นคร้ังท่ี 3  
 (   ) มากกวา่ 3 คร้ัง 
4. ประเภทสารเสพติดท่ีเสพ 
 (   ) เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
 (   ) กญัชา 
 (   ) ยาไอซ์ 
 (   ) ยาบา้/ ยามา้ 
 (   ) อ่ืน ๆ…….………………………. 
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ตอนที ่2 การตระหนักรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
ค าช้ีแจง เขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

ข้อ ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
ทีสุ่ด 

1 ฉนัเช่ือวา่ การเสพยา ท าใหฉ้นัท างานไดแ้ยล่ง     
2 ฉนัรู้สึกดอ้ยค่า เม่ือเสพยาเสพติด     
3 ฉนัคิดวา่ การเสพยาท าใหร่้างกายอ่อนแอ     
4 ฉนัควบคุมตวัเองไดล้ าบาก หลงัเสพยา     
5 การเสพยาเพียงคร้ังเดียว ก็ส่งอนัตรายต่อ 

ตวัฉนัแลว้ 
    

6 ฉนัมีความสุข เม่ือไดเ้สพยา     
7 ฉนัหงุดหงิด เม่ือไม่ไดเ้สพยา     
8 ถา้ยอ้นเวลาได ้ฉนัจะไม่เสพยา     
9 การเสพยา ท าใหฉ้นัมีความมัน่ใจในตนเอง

ลดลง 
    

10 ฉนัมีอาการหลอน หลงัจากเสพยา     
11 ฉนักลวัอยา่งไม่มีเหตุผล หลงัจากเสพยา     
12 ฉนัคิดวา่ การเสพยา ท าใหค้รอบครัวมีปัญหา     
13 ฉนัคิดวา่ ครอบครัวไดรั้บความเดือดร้อน 

จากการเสพยาของฉนั 
    

14 ฉนัเสียใจ ท่ีครอบครัวเหินห่างจากฉนั  
เพราะฉนัเสพยา 

    

15 การเสพยามีผลกระทบต่อสัมพนัธภาพ 
ในครอบครัว 

    

16 ฉนัสงสารคนในครอบครัวท่ีตอ้งมาเดือดร้อน
เพราะการเสพยาของฉนั 

    

17 การเสพยาของฉนัสร้างปมดอ้ยใหก้บัครอบครัว     
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ข้อ ค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
ทีสุ่ด 

18 ฉนัรู้สึกผดิต่อคนในครอบครัวท่ีฉนัเสพยา     
19 ครอบครัวไดรั้บความอบัอายจากการเสพยา 

ของฉนั  
    

20 ครอบครัวจะดีข้ึน ถา้ฉนัเลิกยาได ้     
21 ก าลงัใจในการเลิกยาของฉนั มาจากครอบครัว     
22 ถา้ฉนัมีโอกาสหยบิฉวยเงินในครอบครัว 

มาซ้ือยา ฉนัก็จะท า  
    

23 ฉนัรู้วา่ ครอบครัวอยากใหฉ้นัเลิกยา      
24 ครอบครัวรังเกียจ ท่ีฉนัเสพยา     
25 ฉนัคิดวา่ การเสพยาท าใหฉ้นัมีปัญหากบัคนอ่ืน     
26 ฉนักลวัสังคมรังเกียจท่ีฉนัเสพยา      
27 การเสพยาของฉนัท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน     
28 ฉนัเหน่ือยท่ีตอ้งปิดบงัเร่ืองการเสพยาของฉนั

ต่อสังคม 
    

29 การเสพยาท าใหเ้กิดความขดัแยง้กบั 
เพื่อนร่วมงาน  

    

30 การเสพยาของฉนั เป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดีต่อ 
คนรอบตวั  

    

31 ฉนัรับรู้วา่ สังคมไม่ยอมรับท่ีฉนัเสพยา     
32 ฉนัมกัหงุดหงิดเป็นประจ ากบัเพื่อนร่วมงาน

หลงัจากเสพยา 
    

33 หลงัเสพยา ฉนัควบคุมตวัเองไม่ได ้และท าลาย
ส่ิงของของผูอ่ื้น  

    

34 ฉนัอายท่ีเพื่อนร่วมงานรู้วา่ ฉนัเสพยา      
35 การเสพยาท าใหฉ้นัมีเพื่อน     
36 ฉนัท าใหค้นรอบขา้งเดือดร้อน จากการเสพยา     
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ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิม่เติม (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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โครงร่างส าหรับการสัมภาษณ์ประสบการณ์ผู้เข้าร่วมการวจิัย 
 
ก่อนเร่ิมต้นการสัมภาษณ์  
 1. กล่าวทกัทายและขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมวจิยั ท่ีสละเวลามาใหส้ัมภาษณ์ในวนัน้ี  
 2. ช้ีแจงช่ือเร่ืองการวิจยัและวตัถุประสงคใ์นการวจิยัใหผู้เ้ขา้ร่วมการวิจยัรับทราบ 
 3. ช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัวา่ ในการสัมภาษณ์วนัน้ี ผูว้จิยัสนใจอยากจะฟังเก่ียวกบั
ประสบการณ์การเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มต่อการเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร
กลุ่มแอมเฟตามีน เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผนการใหก้ารปรึกษากลุ่มใหมี้ประสิทธิภาพ 
เพิ่มมากยิง่ข้ึน ทั้งน้ี ค  าตอบของผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไม่มีถูก หรือผดิ เน่ืองจากเป็นค าตอบท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์ ความคิด ความรู้สึก หรือความเช่ือของผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั ท่ีมีประสบการณ์ 
การเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม 
 4. ระบุเวลาในการสัมภาษณ์วา่ ใชเ้วลาประมาณ 20 นาที และก่อนเร่ิมการสัมภาษณ์ 
ผูว้จิยัจะขออนุญาตบนัทึกเสียง 
 5. สอบถามผูเ้ขา้ร่วมวจิยัวา่ มีค  าถามใด ๆ เพิ่มเติมเก่ียวกบัการวจิยัหรือไม่  
 6. ขออนุญาตผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัท าการบนัทึกเสียง และเร่ิมตน้การสัมภาษณ์  
 
ค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ 
 1. ขอใหท้่านช่วยเล่าเก่ียวกบัประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม  
 1.1 ก่อนการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม ท่านคาดหวงัอะไรจากการเขา้ร่วมในคร้ังน้ี 
 1.2 อะไรคือท่ีมาของความคาดหวงัดงักล่าว 
 1.3 การเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม เป็นไปตามท่ีท่านคาดหวงัหรือไม่ อยา่งไร 
 2. การเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม มีผลต่อท่านหรือไม่  
  2.1 หากมี ส่งผลต่อท่านอยา่งไรบา้ง  
 2.2 หลงัจากน้ีไป ท่านสามารถควบคุมตวัเองไม่ใหเ้สพสารเสพติดไดห้รือไม่ 
 2.2.1 แลว้มีวธีิการใดบา้ง ท่ีช่วยใหท้่านสามารถควบคุมตนเองได ้
 2.2.2 หากวธีิการดงักล่าวไม่ไดผ้ล ท่านจะท าอยา่งไร 
 2.2.3 หากใหท้่านประเมินตนเอง ท่านคิดวา่ หากคะแนนเต็ม 10 ท่านจะไดค้ะแนน
การควบคุมตนเองไม่ให้เขา้ไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติดก่ีคะแนน เพราะอะไร  
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 3. ท่านทราบหรือไม่วา่ การเสพสารเสพติดของท่าน มีผลกระทบอะไรบา้ง 
 3.1 ขอใหท้่านช่วยเล่าผลกระทบต่อตวัท่านเองวา่ เป็นอยา่งไร 
 3.2 แลว้ส่งผลกระทบต่อครอบครัวของท่านอยา่งไรบา้ง 
 3.3 ส าหรับผูอ่ื้นในสังคมรอบขา้งของท่าน มีผลกระทบอยา่งไร 
 4. อะไรในกระบวนการปรึกษากลุ่มท่ีท่านคิดวา่ มีส่วนช่วยใหเ้กิดผลนั้น  
 4.1 อะไรในกระบวนการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างการตระหนกัรู้ ในผลของ
การเสพสารเสพติด 
 4.2 แลว้ท่านคิดวา่ มีอะไรบา้งท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างการตระหนกัรู้
ดงักล่าว 
 4.3 ท่านคิดวา่ มีส่ิงใดบา้งท่ีควรปรับปรุง เพื่อท าใหท้่านหรือสมาชิกกลุ่มไดป้ระโยชน์
จากกลุ่มเพิ่มข้ึน  
 4.4 ท่านรู้สึกอยา่งไรต่อกระบวนการปรึกษากลุ่มทั้ง 12 คร้ัง 
 4.4.1 เวลา 90 นาที ท่ีใชใ้นการปรึกษากลุ่มในแต่ละคร้ัง เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
 4.4.2 กิจกรรมประกอบการปรึกษากลุ่มในแต่ละคร้ังเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
 4.4.3 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อสถานท่ีท่ีใชใ้นการปรึกษากลุ่ม 
 
ยุติการสัมภาษณ์  
 1. นอกจากเร่ืองราวทั้งหมดท่ีผา่นมาแลว้นั้น (ช่ือผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั) มีอะไรอยากบอก 
หรืออธิบายเพิ่มเติมหรือไม่ครับ   
 2. ผูว้จิยักล่าวแสดงความขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั ทั้งในส่วนของการสัมภาษณ์ในวนัน้ี
และการใหค้วามร่วมมือท่ีดีมาโดยตลอดระยะเวลาการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม ทั้ง 12 คร้ัง 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
เป็นส่วนหน่ึงของงานวจัิย เร่ือง การเสริมสร้างการตระหนักรู้ในผลของการเสพสาร 

กลุ่มแอมเฟตามีน ด้วยการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตัลท์ 
Enhancing awareness on the effects of amphetamine abuse using Gestalt group counseling 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
นายด ารงศักดิ์ ยืนยาว รหัสนิสิต 61920132 

สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยบูรพา  

3
2

0
5

1
9

2
4

1
2



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
1
9
2
0
1
3
2
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
7
2
5
6
6
 
2
2
:
5
1
:
4
1
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 102 

โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
 

วตัถุประสงค์  
 เพื่อสร้างและพฒันาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของ
การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ซ่ึงเป็นหน่ึงในเคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการเขา้สู่กระบวนการ
ปรึกษากลุ่ม ในหวัขอ้การวิจยั เร่ือง “การเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีน ดว้ยการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท”์ (Enhancing awareness on the effects 
of amphetamine abuse using Gestalt group counseling) 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การตระหนกัรู้ หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคล ท่ีแสดงออกถึง
การรู้จกัและเขา้ใจตนเอง จนสามารถจดัการและควบคุมตนเองในการเสพยาเสพติด ตลอดจน
ความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจ และประเมินตนเองต่อโทษของยาเสพติด 
 2. การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์หมายถึง กระบวนการใหก้ารช่วยเหลือแบบกลุ่ม
ประกอบดว้ยผูน้ ากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม จ านวน 8-12 คน เพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้ใหแ้ก่ผูรั้บ
การปรึกษา โดยมองวา่ การแกปั้ญหาตอ้งมองเป็นภาพรวม ไม่สามารถแยกเป็นองคป์ระกอบได ้ 
ใชป้ระสบการณ์ของผูรั้บการปรึกษา รวมถึงการกระตุน้ให้ผูรั้บการปรึกษาปลดปล่อยพลงังาน  
มีสติในการแกไ้ขปัญหา  
 3. เกณฑใ์นการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง (Inclusion criteria) มีดงัน้ี 
 3.1 เป็นผูเ้ขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติด ท่ีเขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติด 
ประเภทควบคุมตวัไม่เขม้งวด ณ ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
โรงพยาบาลแหลมฉบงั ระหวา่งปี พ.ศ. 2565 
 3.2 เป็นผูเ้ขา้รับการบ าบดัรักษายาเสพติดประเภทสารเสพติดกลุ่มแอมเฟตามีน 
 3.3 สมคัรใจเขา้ร่วมวจิยั 
 3.4 เป็นเพศชาย 
 3.5 อายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป  
 3.6 มีประวติัเคยไดรั้บการบ าบดัรักษายาเสพติดจากสถานบ าบดัรักษายาเสพติด 
ท่ีคณะกรรมการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติด ก าหนดใหเ้ป็นสถานท่ีท าการบ าบดัรักษา 
ผูติ้ดยาเสพติดใดก็ได ้มาแลว้อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
 3.7 ไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพท่ีส่งผลต่อการปรึกษากลุ่ม 
 3.8 มีความสามารถในการส่ือสาร สติสัมปชญัญะสมบูรณ์ 
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 4. เกณฑก์ารคดัออกจากกลุ่มตวัอยา่ง (Exclusion criteria) หมายถึง เกณฑก์ารคดัออกจาก
การเขา้ร่วมการวิจยั เม่ือมีเกณฑต์ั้งแต่ 1 ขอ้ ดงัน้ี 
 4.1 มีค าสั่งศาล หรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจใหอ้อกจากกระบวนการบ าบดัเดิม 
 4.2 มีภาวะทางจิตเวชท่ีตอ้งเขา้รับการรักษาจากหน่วยงานอ่ืน  
 4.3 เหตุผลอ่ืนท่ีสถานบ าบดัพิจารณาใหค้ดัออกจากกลุ่ม 
 5. ผูเ้ขา้รับการบ าบดัสารเสพติด หมายถึง บุคคลท่ีเขา้รับการบ าบดัสารเสพติดท่ีมีอนุพนัธ์
ของแอมเฟตามีน ไดแ้ก่ ยาบา้ ยามา้ และยาไอซ์ ณ ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด กลุ่มงานจิตเวช 
และยาเสพติด โรงพยาบาลแหลมฉบงั 
 6. สถานบ าบดั หมายถึง ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด โรงพยาบาลแหลมฉบงั เลขท่ี 188/ 36 
หมู่ท่ี 6 ถนนสุขมุวทิ ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20230 
 
หลกัการและแนวคิด 
 การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์เนน้ส่วนส าคญั 6 ประการ เพื่อบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์องการปรึกษา ดงัน้ี 
 1. อยูก่บัภาวะท่ีเรียกวา่ “ท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี”  
 2. ส่งเสริมใหมี้ประสบการณ์จริง แทนท่ีจะท ากิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น พูดถึงส่ิงเหล่านั้น 
วเิคราะห์และตรวจสอบส่ิงต่าง ๆ เป็นตน้  
 3. เนน้การคน้พบตนเอง โดยผูท่ี้ประสบปัญหาเอง 
 4. ใหค้วามส าคญัในเร่ืองการตระหนกัรู้ 
 5. พยายามใชส้ภาวะความคบัขอ้งใจ 
 6. เนน้ความรับผดิชอบและการเลือกส่ิงต่าง ๆ  
 ขั้นตอนของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเกสตลัท ์มี 4 ขั้นตอน สรุปไดด้งัน้ี  
 1. ขั้นเร่ิมกลุ่ม (Initial stage) ขั้นตอนเร่ิมแรกน้ี จะมีการก าหนดโครงสร้างของกลุ่ม  
มีการปฐมนิเทศ โดยมีการปฏิบติัดงัน้ี     
 1.1 สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมใหส้มาชิกเกิดความคุน้เคย โดยสมาชิก 
ตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบัหนา้ท่ีภายในกลุ่ม เรียนรู้วา่ จะเขา้ไปมีส่วนร่วมในกลุ่มไดอ้ยา่งไร  
 1.2 ท าใหส้มาชิกเกิดการยอมรับและเกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงสมาชิก 
ทุกคนจะตอ้งเปิดเผย แสดงความคิด ความรู้สึก เป็นช่วงเวลาท่ีอึดอดั ท่ีสมาชิกกลุ่มตอ้งตดัสินใจวา่ 
กลุ่มควรด าเนินการอยา่งไร ผูน้ ากลุ่มควรด าเนินการอยา่งไร  
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 1.3 สมาชิกกลุ่มจะตอ้งแสดงท่าทีของการเคารพ นบัถือ เขา้ใจ และแสดงการยอมรับ
อยา่งใส่ใจ มีการตอบสนองต่อการกระท า ค  าพูดของเพื่อนสมาชิกแต่ละคนดว้ยความจริงใจ  
ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี เกิดจากการท่ีสมาชิกแต่ละคนมีความไวใ้จซ่ึงกนัและกนั  
 2. ขั้นตอนการเปล่ียนแปลง หรือขั้นหวัเล้ียวหวัต่อ (Transition stage) ในขั้นน้ี  
สมาชิกกลุ่มจะเกิดความวติกกงัวล เกิดการต่อตา้น ขดัแยง้ เกิดความรู้สึกลงัเลท่ีจะเขา้ร่วมกลุ่ม 
ดว้ยความเตม็ใจ เพราะเกิดความไม่แน่ใจซ่ึงกนัและกนั และสมาชิกแต่ละคนเร่ิมมีการตระหนกัรู้
เก่ียวกบัตนเองเพิ่มมากข้ึน ในขั้นน้ี ผูน้  ากลุ่มและสมาชิกแต่ละคนจะตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น
และปลอดภยัใหเ้กิดข้ึนภายในกลุ่ม โดยเร่ิมและด าเนินการปรึกษาตามหลกัการและเทคนิค 
ของเกสตลัทเ์ป็นหลกั ไดแ้ก่ เทคนิค “I sentence”, stay with the feeling, aware of needs, changing 
question to statement เป็นตน้  
 3. ขั้นการด าเนินการ (Working stage) ในขั้นน้ี สมาชิกตอ้งส ารวจลึกถึงปัญหาท่ีแทจ้ริง
ของตนเอง จะตอ้งลงมือปฏิบติัเพื่อน าไปสู่พฤติกรรมท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว ้โดยปรับแนวคิด 
และเทคนิคของเกสตลัท ์และแนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัแห่งความงอกงามของสมาชิกของ Yalom 
เช่นเดียวกบัขั้นตอนท่ี 2 
 4. ขั้นยติุ (Final stage) ในขั้นสุดทา้ยน้ี เป็นข้ึนตอนของการสรุป รวบรวม และ 
ประเมินการท างานท่ีเกิดข้ึน คุณลกัษณะท่ีเกิดข้ึนในขั้นน้ี สมาชิกและผูน้ ากลุ่มจะมีการพูดคุยกนั  
ประเมินการท างานร่วมกนั ตั้งแต่ขั้นตน้มาจนถึงขั้นยติุวา่ มีการเปล่ียนแปลง หรือรู้สึกอยา่งไร 
ต่อการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี รวมถึงประเมินผูน้ ากลุ่มดว้ย จากนั้น ก็จะเป็นการร่วมกนัสรุปผลของ 
การเขา้กลุ่มการปรึกษา  
 ในการปรึกษากลุ่ม ผูน้ ากลุ่มจะตอ้งมีความจริงใจ มีความกระตือรือร้น มีชีวติชีวา  
มีทกัษะในการสร้างบรรยากาศท่ีท าใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดี ซ่ึงลกัษณะของผูน้ ากลุ่มท่ีเหมาะสมนั้น 
จะตอ้งเขา้ใจสมาชิก มีไหวพริบ มีความวอ่งไวในการเลือกใชเ้ทคนิควธีิการท่ีเหมาะสม  
มีความยดืหยุน่ ไม่ยดึติด ตอ้งรู้จกัการปล่อยวาง และมีความสามารถในการทา้ทายสมาชิก 
สนบัสนุนและส่งเสริมสมาชิกในการทดลองประสบการณ์ใหม่ ๆ ภายใตบ้รรยากาศของ 
ความปลอดภยั 
 ผูใ้หก้ารปรึกษา ถือเป็นบุคคลส าคญัท่ีมีหนา้ท่ีใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยเหลือ 
ผูรั้บการปรึกษา คอยส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้รั้บการปรึกษามีการตระหนกัรู้ ยอมรับในส่วนท่ี
เคยปฏิเสธของตนเอง และผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งไม่แปลความหมายพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษา 
แต่จะตอ้งมุ่งเนน้วา่ ผูรั้บการปรึกษานั้น มีประสบการณ์อะไร และมีประสบการณ์อยา่งไร 
ในขณะนั้น ในการท่ีจะใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดการตระหนกัรู้นั้น จ  าเป็นตอ้งใชว้ธีิการหลายอยา่ง 
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โดยผูใ้หก้ารปรึกษา จะตอ้งพยายามใหผู้รั้บการปรึกษาเปล่ียนความคิดจากการพึ่งพาผูอ่ื้น ใหห้นัมา
พึ่งพาตนเอง โดยใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดการคน้พบตนเอง และรับรู้ถึงความสามารถของตนเอง 
อยา่งท่ีไม่เคยรับรู้มาก่อน ผูใ้หก้ารปรึกษาจะพยายามช่วยผูรั้บการปรึกษา ใหเ้ป็นบุคคลท่ีมี 
ความรับผดิชอบต่อตนเอง และเกิดการพฒันาตนเอง  
 
เทคนิคทีใ่ช้ส าหรับการปรึกษา 
 การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัทน์ั้น มีเทคนิคต่าง ๆ มากมายหลายวธีิ ซ่ึงใน 
การปรึกษาแต่ละคร้ัง อาจจะใชห้ลายวธีิบูรณาการกนัก็ได ้และผูว้จิยัไดเ้ลือกเทคนิควธีิบางเทคนิค
มาประยกุตใ์ชใ้นการปรึกษากลุ่ม โดยค านึงถึงปัจจยัหลายอยา่ง อาทิเช่น ปัจจยัจากผูรั้บการปรึกษา 
สถานท่ีด าเนินการปรึกษา และท่ีส าคญัท่ีสุด คือ สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือทางปอด  
โควดิ-19 สรุปรวมมาไวเ้ป็นหมวดหมู่ ดงัน้ี  
 เทคนิคการตระหนักรู้ (Awareness)  
 1. การตระหนกัรู้ต่อการสัมผสัและการกระท า เป็นการท าใหผู้รั้บการปรึกษา 
เพิ่มการตระหนกัรู้ต่อสัมผสัทางกาย ในขณะท่ีพูดถึงส่ิงท่ีไม่สบายใจ เช่น การเตน้ของหวัใจ  
การหายใจถ่ี หรือผอ่นคลาย เพื่อการร้ือฟ้ืน การตระหนกัรู้ในส่ิงท่ีไดส้ัมผสัในวยัเด็ก หรือออกจาก
ประสบการณ์เดิมท่ีเคยถูกวางกรอบ หรือไดรั้บอิทธิพลจากผูอ่ื้น เป็นตน้ ส่งผลใหบุ้คคล 
มีการกระท าท่ีเป็นธรรมชาติ  
 2. การตระหนกัรู้ต่ออารมณ์ ความรู้สึก คือ การท าให้ผูรั้บการปรึกษามีสัมผสัตระหนกัรู้
เหตุการณ์ หรือความคิดในอดีต มาจดัการกบัความรู้สึกท่ียงัคัง่คา้ง มีหลายวธีิ ดงัน้ี  
 2.1 การใหอ้ยูก่บัอารมณ์ความรู้สึก การท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาสังเกตวา่ ในขณะนั้น  
ผูรั้บการปรึกษามีอารมณ์อะไรในทางลบ และบอกใหผู้รั้บการปรึกษาคงอารมณ์นั้นไว ้และสังเกต
อารมณ์นั้นวา่ มีเร่ืองราวท่ีสัมพนัธ์กบัเหตุการณ์ในอดีตท่ียงัคัง่คา้งอยา่งไร  
 2.2 การถามผูรั้บการปรึกษาโดยตรงวา่ รู้สึกอะไรในขณะนั้น เป็นการกระตุน้การมีสติ
ใหรู้้ตวัมากท่ีสุดถึงอารมณ์ท่ีผา่นเขา้มาในจิตใจ เพราะบุคคลมกัจะรับเอาความรู้สึกของคนอ่ืน 
มาเป็นของตน บุคคลเหล่าน้ี จึงขาดการตระหนกัรู้ในความรู้สึกของตนเอง ดงันั้น การถามบ่อย ๆ วา่ 
เขารู้สึกอยา่งไร เป็นวธีิการกระตุน้ให้เขาเรียนรู้ความรู้สึกของตนเอง  
 3. การตระหนกัรู้ต่อความตอ้งการ เทคนิคน้ี ผูใ้หก้ารปรึกษาจะถามผูรั้บการปรึกษา
โดยตรงวา่ “คุณมีความตอ้งการอะไรบา้ง” ช่วยกระตุน้ให้บุคคลไดคิ้ดวา่ เขาควรจะท าอยา่งไร
เพื่อใหค้วามตอ้งการนั้น บรรลุวตัถุประสงค ์และเพื่อกระตุน้ใหมี้การลงมือกระท า 
 4. การตระหนกัรู้ต่อส่วนต่าง ๆ ของตน หรือบุคลิกภาพ โดยใชว้ธีิการต่าง ๆ เช่น  

3
2

0
5

1
9

2
4

1
2



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
1
9
2
0
1
3
2
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
7
2
5
6
6
 
2
2
:
5
1
:
4
1
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 106 

 4.1 การลงมือแสดง การเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากประสบการณ์จริง หรือการโตต้อบ 
ลงมือกระท า ดงันั้น วธีิการน้ี ผูใ้หก้ารปรึกษาจะขอใหผู้รั้บการปรึกษาแสดงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
ในชีวติ โดยเฉพาะเร่ืองราวท่ียงัคัง่คา้งในจิตใจ หรือแสดงคุณลกัษณะบางอยา่งของบุคลิกภาพ 
ท่ีมีลกัษณะเอนเอียงไปสุดโต่ง  
 4.2 การใชจิ้นตนาการ เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษามีการติดต่อสัมผสั และจดัการเร่ืองราว 
ท่ีต่อตา้นอารมณ์ เช่น สถานการณ์ท่ีคัง่คา้ง หรือส่ิงท่ีไม่ทราบ เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีโอกาส 
ไดป้ลดปล่อยอารมณ์ระหวา่งท่ีจินตนาการ  
 
เทคนิคประสบการณ์ (Experiential techniques) 
 1. การใชส้รรพนามของตนเอง (Use of personal pronouns) ผูใ้หก้ารปรึกษาจะกระตุน้ให้
ผูรั้บการปรึกษาใชส้รรพนามวา่ “ฉนั หรือ ผม” (I sentence) ในการสนทนา เพื่อใหเ้กิดความรู้สึกวา่ 
พฤติกรรมนั้น เป็นของตนเอง  
 2. การท าค าถามใหเ้ป็นประโยคบอกเล่า (Converting questions to statements)  
ผูท่ี้มีปัญหา มกัใชค้  าถามต่าง ๆ เพื่อใหค้วามสนใจพน้จากตนเอง หรือซ่อนความจริงในส่ิงท่ีเขา
ก าลงัคิดอยูใ่นขณะนั้น ตวัอยา่งบทสนทนา เช่น ผูรั้บการปรึกษาจะเร่ิมตน้ค าถามวา่ “คุณเช่ือไหมวา่ 
...” ดงันั้น ผูใ้หก้ารปรึกษาให้ผูรั้บการปรึกษาเรียบเรียงค าพูดใหม่เป็นประโยคบอกเล่า คือ  
“ฉนัไม่เช่ือวา่ ” เพื่อท าใหเ้ขาพูดถึงความเช่ือของตนเอง  
 3. การใหค้วามรับผดิชอบ (Assuming responsibility) ทุกคร้ังท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดง
ความรู้สึกเสร็จส้ินแลว้ ผูใ้ห้การปรึกษาจะขอใหผู้รั้บการปรึกษากล่าววา่ “ฉนัจะรับผิดชอบ 
ต่อส่ิงเหล่านั้น ” นอกจากน้ี ผูใ้หก้ารปรึกษาจะเปล่ียนค าสนทนา จากค าวา่ “คุณจะท าอยา่งน้ี 
ไดไ้หม?” มาเป็น “ฉนัท าไม่ได”้ “ฉนัไม่ท า” เพราะจะช่วยใหเ้ขามีความรับผิดชอบมากข้ึน  
 4. การแสดงความรู้สึกวา่ ก าลงัมีอะไรเกิดข้ึน (Sharing hunches) ผูใ้หก้ารปรึกษา 
จะมีการแปลความหมายพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษาในส่ิงท่ีเขามองเห็น วธีิการน้ี จะเป็น 
การบอกใหผู้รั้บการปรึกษารับรู้วา่ มีอะไรก าลงัเกิดข้ึน เช่น “ฉนัมองเห็นคุณขยบัเทา้  
ฉนัจินตนาการเองวา่ คุณก าลงัหวัน่ไหว หรือต่ืนเตน้” ซ่ึงไม่ใช่การแสดงใหเ้ห็นวา่ ผูใ้ห้การปรึกษา 
รู้ความจริง แต่ช่วยใหเ้ขามองเห็นส่ิงท่ีเขาก าลงัแสดงออกมา  
 5. การแสดงความรู้สึกไม่พอใจและความรู้สึกซาบซ้ึง (Expressing ressentiment and 
appreciations) ผูรั้บการปรึกษาบางคนจะมีความรู้สึกในทางท่ีไม่ดีอยา่งรุนแรง กบับุคคลท่ีเขา 
ตอ้งเก่ียวขอ้ง ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งพยายามใหเ้ขารู้วา่ เขาไดรั้บอิทธิพลจากความรู้สึก 
ในทางลบมาก และถา้จะใหมี้การปรับปรุงสัมพนัธภาพไดน้ั้น เขาตอ้งพยายามมองบุคคลในแง่ดีบา้ง  
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เทคนิคเสริมอ่ืน ๆ  
 1. Here and now ท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี เป็นเทคนิคท่ีจะรวมพฤติกรรมในอดีตและปัจจุบนั 
เขา้ดว้ยกนั อารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเก็บไวใ้นใจ ถูกกระตุน้ใหแ้สดงออกมา  
 2. Making round การท าวงกลม วธีิน้ี ท าใหผู้รั้บการปรึกษาท่ีชอบปกปิดลกัษณะ 
ท่ีแทจ้ริงของตนไดแ้สดงออกมา โดยผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษานัง่เป็นวงกลม และ 
เล่าเร่ืองของตน เป็นการใหแ้ต่ละคนทราบความคาดหวงัของตน และช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจ
ตนเองไดก้ระจ่างมากข้ึน  
 เทคนิคการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์มีเทคนิคต่าง ๆ มากมายหลายวธีิ ซ่ึงผูว้จิยั 
ไดเ้ลือกใชบ้างเทคนิค โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของกระบวนการวจิยัดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
แบ่งออกเป็น 3 เทคนิคใหญ่ คือ 1) เทคนิคการตระหนกัรู้ ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้ต่อการสัมผสั 
และการกระท า การตระหนกัรู้ต่ออารมณ์และความรู้สึก การตระหนกัรู้ต่อความตอ้งการ  
และการตระหนกัรู้ต่อส่วนต่าง ๆ ของตน 2) เทคนิคประสบการณ์ ไดแ้ก่ การใชส้รรพนาม 
ของตนเอง การท าค าถามใหเ้ป็นประโยคบอกเล่า การใหค้วามรับผดิชอบ การแสดงความรู้สึกวา่ 
ก าลงัมีอะไรเกิดข้ึน การแสดงความรู้สึกไม่พอใจและความรู้สึกซาบซ้ึง และ 3) เทคนิคเสริมอ่ืน ๆ 
คือ ท่ีน่ีและเด๋ียวน้ี กบัการท าวงกลม ซ่ึงในการใหก้ารปรึกษาแต่ละคร้ัง อาจจะใชห้ลายวธีิ เพื่อให้
กระบวนการปรึกษาบรรลุเป้าหมายในการช่วยเหลือมากท่ีสุด  
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
  
 การวจิยั เร่ือง การเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
ดว้ยการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์(Enhancing awareness on the effects of amphetamine 
abuse using Gestalt group counseling) โปรแกรมน้ี ถูกสร้างและออกแบบข้ึน โดยอาศยัความหมาย
ของนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีกล่าวถึง “การตระหนกัรู้ หมายถึง ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม 
ของบุคคล ท่ีแสดงออกถึงการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง จนสามารถจดัการและควบคุมตนเอง 
ในการเสพยาเสพติด ตลอดจนความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจ และประเมินตนเองต่อโทษ 
ของยาเสพติด” เป็นแกน และออกแบบการปรึกษาใหส้อดคลอ้งกนั โดยมีวตัถุประสงค ์
ของการปรึกษาในแต่ละคร้ัง ดงัน้ี 
 คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 เป็นการเสริมสร้างสัมพนัธภาพของสมาชิกภายในกลุ่ม 
 คร้ังท่ี 3 และคร้ังท่ี 4 เพื่อเสริมสร้างการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง 
 คร้ังท่ี 5 ถึงคร้ังท่ี 7 เสริมสร้างใหส้มาชิกกลุ่มสามารถจดัการและควบคุมตนเองได ้
 คร้ังท่ี 8 และคร้ังท่ี 10 เสริมสร้างความสามารถในการรับรู้ถึงผลกระทบจากการเสพ 
ยาเสพติด 
 คร้ังท่ี 11 เพื่อเสริมสร้างใหส้มาชิกกลุ่มสามารถประเมินโทษของยาเสพติดได ้
 คร้ังท่ี 12 การประเมินและปิดกลุ่ม 
 การปฏิบติัตวัระหวา่งการปรึกษากลุ่มในช่วงการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 ดว้ยสถานการณ์การระบาดอยา่งรุนแรงของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
ผูว้จิยัตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงความรุนแรงของเช้ือดงักล่าว อนัน ามาซ่ึงการปรับปรุง
โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม ใหส้อดคลอ้งกบัความรุนแรงของการระบาดจากเช้ือดงักล่าว  
โดยประยกุตจ์ากขอ้แนะน าของบุคลากรทางการแพทยแ์ละหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามาปรับ 
ใหเ้หมาะสมกบัโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม ยดึความปลอดภยัของสมาชิกเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุด  
โดยมีการก าหนดถึงวธีิการปฏิบติัตวัของสมาชิกกลุ่ม ระหวา่งการปรึกษากลุ่ม ดงัน้ี 
 1. สมาชิกกลุ่มทุกคนตอ้งไดรั้บวคัซีนครบตามค าแนะน าของแพทยแ์ลว้ อยา่งนอ้ย 14 วนั 
 2. สมาชิกกลุ่มทุกคนตอ้งท าความสะอาดมือดว้ยแอลกอฮอลท์ั้งก่อน ระหวา่ง และ 
หลงัการปรึกษากลุ่ม 
 3. สมาชิกกลุ่มทุกคนตอ้งสวมหนา้กากอนามยัตลอดระยะเวลาการปรึกษากลุ่ม 
 4. ลด และ หรืองดกิจกรรมการสัมผสัระหวา่งสมาชิกกลุ่มการปรึกษา 
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 5. งดการใชท้รัพยากรร่วมกนัของสมาชิกกลุ่ม 
 6. รักษาระยะห่างอยา่งเหมาะสมระหวา่งกระบวนการปรึกษากลุ่ม 
 สมาชิกกลุ่มทุกคนพึงตระหนกัในความรุนแรงของการระบาดของโรคติดเช้ือดงักล่าว 
โดยผูน้ ากลุ่มทบทวนและช้ีแจงขอ้ปฏิบติัขา้งตน้ ใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนรับทราบและเขา้ใจ  
และสามารถปรับเปล่ียนตามคุณลกัษณะของสมาชิกกลุ่ม และสถานการณ์ความรุนแรง 
จากการระบาดไดต้ามความเหมาะสม 
 จากขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จึงน ามาซ่ึงการสร้างโปรแกรม 
การปรึกษากลุ่ม เพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน ซ่ึงเป็น 
ส่วนหน่ึงของกระบวนการวิจยั เร่ือง การเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารกลุ่ม 
แอมเฟตามีนดว้ยการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์(Enhancing awareness on the effects of 
amphetamine abuse using Gestalt group counseling) มีทั้งหมด 12 คร้ัง ดงัน้ี 
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คร้ังที ่1 
เร่ือง ปฐมนิเทศและสร้างสัมพนัธภาพ 

 
 ระยะเวลา 90 นาที 
 จ านวนสมาชิก 8 คน 
อุปกรณ์  
 1. เอกสาร 1 “ขอ้ปฏิบติัในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม” จ านวน 9 ชุด 
 2. เอกสาร 2 “เอกสารแสดงความยนิยอมเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม” จ านวน 9 ชุด 
 3. เอกสาร 3 “ก าหนดการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม” จ านวน 9 ชุด 
 4. เอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” จ านวน 9 ชุด 
 5. ปากกา จ านวน 9 ดา้ม 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหส้มาชิกรับทราบบทบาทหนา้ท่ีของผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม 
 2. เพื่อใหส้มาชิกเขา้ใจและรับทราบกฎของกลุ่ม พร้อมทั้งลงลายมือช่ือเพื่อเป็นหลกัฐาน
ในเอกสาร 2 “เอกสารแสดงความยนิยอมเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม” 
 3. เพื่อเร่ิมสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีใหเ้กิดข้ึนภายในกลุ่ม ภายใตค้วามรู้สึกปลอดภยั 
และความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม 
 
ข้ันตอนในการปรึกษากลุ่ม 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวแนะน าตนเอง และกล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่ม
เขา้สู่การปรึกษากลุ่ม พร้อมทั้งช้ีแจงเก่ียวกบับทบาทของผูน้ าและสมาชิกกลุ่ม หลงัจากนั้น  
น าสมาชิกกลุ่มท าสมาธิ 3 นาที 
 2. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่ม ซ่ึงก็คือ เพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน รวมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการปรึกษากลุ่มในคร้ังแรก 
และกล่าวเนน้ความส าคญัของการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
 3. ผูน้  ากลุ่มแจกเอกสาร 1 “ขอ้ปฏิบติัในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม” แลว้ท าการช้ีแจง
พร้อมทั้งขอใหส้มาชิกกลุ่มร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของขอ้ปฏิบติั  
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และอาจมีการแกไ้ขปรับเปล่ียนบางขอ้ปฏิบติัท่ีสมาชิกเห็นวา่ เหมาะสมร่วมกนั และหากมี 
การปรับเปล่ียนขอ้มูล ผูน้ ากลุ่มขอใหส้มาชิกเขียนลงไปในเอกสารดงักล่าว 
 4. ผูน้  ากลุ่มแจกเอกสาร 3 “ก าหนดการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม” ช้ีแจงระยะเวลา 
ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มทั้ง 12 คร้ัง โดยมีระยะเวลา 12 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง คือ 
ทุกวนัศุกร์ เวลา 15.00-16.30 น. ณ ศูนยบ์  าบดัรักษายาเสพติด โรงพยาบาลแหลมฉบงั เลขท่ี 188/ 36 
หมู่ท่ี 6 ถนนสุขมุวทิ ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20230 
 5. ผูน้  ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดท่ีช้ีแจงไปแลว้
ขา้งตน้ พร้อมทั้งแกไ้ขและปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม (ถา้มี) 
 6. ผูน้  ากลุ่มแจกเอกสาร 2 “เอกสารแสดงความยนิยอมเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม” โดยให้
สมาชิกแต่ละคนอ่านท าความเขา้ใจ จากนั้น ผูน้ ากลุ่มอธิบายเก่ียวกบัประเด็นท่ีปรากฏในเอกสาร
แสดงความยนิยอมดงักล่าว ผูน้ ากลุ่มกล่าวเนน้ย  ้าในประเด็นของการรักษาความลบั และขอ้ยกเวน้
ของการรักษาความลบั พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มสอบถามเพิ่มเติม จากนั้น ใหส้มาชิกกลุ่ม
ลงลายมือช่ือในเอกสาร 2 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มน าสมาชิกกลุ่มเขา้สู่ “กิจกรรมสร้างสัมพนัธภาพ” ผูน้ ากลุ่มช้ีแจงกิจกรรม
โดยขอใหส้มาชิกกลุ่มแนะน าช่ือตนเองและสัตวท่ี์ตนเองอยากเป็น โดยมีเง่ือนไขวา่ ช่ือเป็นช่ือเล่น
และสัตวเ์ป็นชนิดไหนก็ได ้ผูน้  ากลุ่มท าเป็นตวัอยา่งในการท ากิจกรรม หลงัจากนั้น สมาชิกคนแรก
ตอ้งบอกช่ือและส่ิงท่ีผูน้  ากลุ่มช่ืนชอบเป็นล าดบัถดัไป จนครบทุกคน  
 ตวัอยา่ง: 
 ผูน้  ากลุ่ม “ยาว อยากเป็นนก” 
 สมาชิกคนท่ี 1 “ยาว อยากเป็นนก/ เอ อยากเป็นแมว” 
 สมาชิกคนท่ี 2 “ยาว อยากเป็นนก/ เอ อยากเป็นแมว/ บี อยากเป็นกระต่าย” 
 2. หลงัจากท่ีแนะน าตวัครบทุกคน ผูน้ ากลุ่มสุ่มถามช่ือ หรือสัตวท่ี์สมาชิกอยากจะเป็น
และใหส้มาชิกช่วยกนัตอบ เช่น บีอยากเป็นสัตวอ์ะไร หรือใครอยากเป็นแมว เป็นตน้ 
 3. หลงัจากนั้น ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกอธิบายวา่ เพราะอะไรถึงอยากจะเป็นสัตวช์นิดน้ี  
ใหอ้ธิบายทีละคน โดยเรียงตามความสะดวกใจของสมาชิก 
 4. จากกิจกรรมขา้งตน้ ผูน้ ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนถามเพื่อนสมาชิกกลุ่ม
เพิ่มเติม ถึงเหตุผลของความตอ้งการท่ีอยากจะเป็นสัตวช์นิดนั้น เม่ือทุกคนอธิบายจบ ก็ถามวา่  
ท่านใดมีความคิดเห็นส่วนใดเพิ่มเติมหรือไม่  
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 ข้ันยุติ 
 1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนสะทอ้นประสบการณ์ ความรู้สึกและการเรียนรู้ 
ท่ีเกิดข้ึน  
 2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่ม ถึงประสบการณ์การรับรู้ 
ท่ีสมาชิกไดรั้บ  
 3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี 
ในการปรึกษากลุ่มคร้ังต่อไป 
 4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” แก่สมาชิกทุกคน แลว้ให้
สมาชิกท าแบบประเมินดงักล่าว 
 

การประเมินผล  
 1. สังเกตการบรรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่ม จากความสอดคลอ้งระหวา่งค าตอบ 
ของสมาชิกเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่ม และวตัถุประสงคข์องกลุ่มในคร้ังน้ี  
 2. แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม 
 

ตารางสรุปเวลาท่ีใชโ้ดยประมาณในการท าการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 1 
 

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

ขั้นเร่ิมต้น 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และกล่าวแนะน าตนเองฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่มฯ 
3. ผูน้  ากลุ่มแจกเอกสาร 1 “ขอ้ปฏิบติัในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม” ช้ีแจงฯ 
4. ผูน้  ากลุ่มแจกเอกสาร 3 “ก าหนดการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม”ฯ 
5. ผูน้  ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มซกัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัรายละเอียดฯ 
6. ผูน้  ากลุ่มแจกเอกสาร 2 “เอกสารแสดงความยนิยอมเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม”ฯ 

 
  5 
  5 
 5 
  3 
  5 
  5 

ขั้นด าเนินการ 
1. ผูน้  ากลุ่มน าสมาชิกกลุ่มเขา้สู่ “กิจกรรมสร้างสัมพนัธภาพ”ฯ 
2. หลงัจากท่ีแนะน าตวัครบทุกคน ผูน้ ากลุ่มสุ่มถามช่ือหรือความสนใจฯ 
3. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มอธิบายเพิ่มเติมฯ 
4. จากกิจกรรมแรกใหเ้พื่อนสมาชิกกลุ่ม ถามเหตุผลของความตอ้งการฯ 
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กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

ข้ันยุติ 
1. ผูน้  ากลุ่มขอใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคน สะทอ้นประสบการณ์ฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มฯ  
3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้นนดัหมายฯ 
4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” 

 
15 
  5 
  2 
  5 

รวมเวลาทีใ่ช้ทั้งหมด (โดยประมาณ) 90 
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คร้ังที ่2 
เร่ือง กระชับความสัมพนัธ์ 

 
 ระยะเวลา 90 นาที 
 จ านวนสมาชิก 8 คน 
อุปกรณ์  
 1. เอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” จ านวน 9 ชุด 
 2. ปากกา จ านวน 9 ดา้ม 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศใหส้มาชิกในกลุ่มไดรู้้จกัคุน้เคยกนัมากยิง่ข้ึน 
 2. เพื่อกระตุน้ใหส้มาชิกภายในกลุ่มเปิดใจยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
 3. เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดความไวว้างใจของสมาชิกภายในกลุ่ม 
 4. เพื่อเตรียมสมาชิกกลุ่มเขา้สู่กระบวนการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดเกสตลัท ์
 
ข้ันตอนในการปรึกษากลุ่ม 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มเขา้สู่การปรึกษากลุ่ม 
และน าสมาชิกกลุ่มท าสมาธิ 3 นาที 
 2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์จากการท ากิจกรรม 
ต่าง ๆ ในคร้ังท่ีผา่นมา โดยถามวา่ “ณ ขณะน้ี มีสมาชิกคนใดท่ียงัอยากเป็นสัตวช์นิดเดิม หรือ 
มีคนใดอยากเป็นสัตวช์นิดใหม่บา้งไหม”  
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่ม ซ่ึงก็คือ เพื่อส่งเสริมและกระตุน้ 
การมีสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม และกล่าวเนน้ความส าคญัของการเขา้ร่วม 
การปรึกษากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
 2. ผูน้  ากลุ่มน าสมาชิกกลุ่มร่วมท ากิจกรรม “เร่ืองราวท่ีฉนัประทบัใจ” โดยผูน้ ากลุ่ม 
ใหส้มาชิกแต่ละคนนึกยอ้นไปในอดีตวา่ มีเร่ืองราวใดท่ีตนเองประทบัใจบา้ง 
 3. จากนั้น ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกแต่ละคนแบ่งปันเร่ืองราวดงักล่าวแก่เพื่อนสมาชิกวา่  
ณ ตอนนั้น มีความคิดและความรู้สึกอยา่งไรบา้ง 
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 4. ในระหวา่งท่ีสมาชิกแบ่งปันเร่ืองราวความประทบัใจ ผูน้ ากลุ่มตั้งค  าถามเพื่อขยาย
ความภาคภูมิใจของสมาชิกใหก้วา้งและชดัเจนมากยิง่ข้ึน 
 ข้ันยุติ 
 1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยค เพื่อร่วมใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั  
 2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มถึงประสบการณ์การรับรู้ท่ีไดรั้บ
จากสมาชิก  
 3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี  
ในการปรึกษากลุ่มคร้ังต่อไป 
 4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” แก่สมาชิกทุกคน  
แลว้ใหส้มาชิกท าแบบประเมินดงักล่าว 
 
การประเมินผล  
 1. สังเกตการบรรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่ม จากความสอดคลอ้งระหวา่งค าตอบ 
ของสมาชิก เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มและวตัถุประสงคข์องกลุ่มในคร้ังน้ี  
 2. แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม 
 
ตารางสรุปเวลาท่ีใชโ้ดยประมาณในการท าการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 2 
 

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

ขั้นเร่ิมต้น 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม และกล่าวตอ้นรับฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์ฯ 

 
  5 
15 

ขั้นด าเนินการ 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่ม น าสมาชิกกลุ่มร่วมท ากิจกรรม “เร่ืองราวท่ีฉันประทับใจ”ฯ 
3. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกแต่ละคนแบ่งปันเร่ืองราวดงักล่าวแก่เพื่อนสมาชิกฯ 
4. ผูน้  ากลุ่มตั้งค  าถามเพื่อขยายความภาคภูมิใจของสมาชิกฯ 

 
  5 
  5 
30 
10 
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กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

ข้ันยุติ 
1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยคฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มฯ  
3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายฯ 
4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม”ฯ 

 
  5 
  5 
  5 
  5 

รวมเวลาทีใ่ช้ทั้งหมด (โดยประมาณ) 90 
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คร้ังที ่3 
เร่ือง เล่าเร่ืองจากภาพวาด 

 
 ระยะเวลา 90 นาที 
 จ านวนสมาชิก 8 คน 
อุปกรณ์  
 1. กระดาษ A4 จ านวน 20 แผน่ 
 2. ดินสอ จ านวน 9 แท่ง 
 3. ยางลบ 
 4. เอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” จ านวน 9 ชุด 
 5. ปากกา จ านวน 9 ดา้ม 
 
วตัถุประสงค์ 
 เพื่อเสริมสร้างการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของสมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม 
 
ข้ันตอนในการปรึกษากลุ่ม 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มเขา้สู่การปรึกษากลุ่ม 
และน าสมาชิกกลุ่มท าสมาธิ 3 นาที 
 2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์จากการท ากิจกรรม 
ต่าง ๆ ในคร้ังท่ีผา่นมา โดยถามวา่ “การท ากิจกรรมเล่าถึงประสบการณ์ความประทบัใจของตนเอง
ในคร้ังท่ีผา่นมา สมาชิกคิดและรู้สึกอยา่งไรต่อกิจกรรมดงักล่าว”  
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่ม ซ่ึงก็คือ เพื่อเสริมสร้างการรู้จกั 
และเขา้ใจตนเองของสมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม โดยกล่าวเนน้ความส าคญัของการเขา้ร่วม 
การปรึกษากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
 2. ผูน้  ากลุ่มน าสมาชิกกลุ่มร่วมท ากิจกรรม “เล่าเร่ืองจากภาพ” โดยผูน้ ากลุ่มแจกกระดาษ
และดินสอใหก้บัสมาชิกภายในกลุ่มทุกคน และใหส้มาชิกแต่ละคนนึกยอ้นไปในอดีต และ 
ใหว้าดภาพอะไรก็ได ้ท่ีส่ือถึงความเป็นตวัเอง เช่น ภาพธรรมชาติ ภาพครอบครัว เป็นตน้ 
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 3. จากนั้น ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกแต่ละคนแบ่งปันเร่ืองราวดงักล่าวแก่เพื่อนสมาชิก  
โดยใชร้ะยะเวลาสั้นๆ ประมาณคนละ 1 นาที 
 4. เม่ือเล่าครบทุกคนแลว้ ผูน้ ากลุ่มช้ีแจงใหส้มาชิกทุกคนรับทราบเพิ่มเติมวา่ ภาพวาด
ของแต่ละคน ลว้นแลว้แต่มีความน่าสนใจเป็นอยา่งมาก ซ่ึงในล าดบัถดัไป ผูน้ ากลุ่มจะขอให้
สมาชิกทุกคนไดอ้ธิบายภาพวาดของตวัเองเพิ่มเติม โดยล าดบัการเล่าจะยดึตามความสมคัรใจ  
ใหสิ้ทธ์ิสมาชิกท่ีอาสาไดเ้ล่าก่อน และในระหวา่งท่ีสมาชิกเล่าเร่ือง ผูน้ ากลุ่มจะคอยกระตุน้ 
ใหส้มาชิกแทนตวัเองวา่ ฉนัหรือผม (I sentence) เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการตระหนกัในเร่ืองเล่าวา่  
เป็นเร่ืองของตวัเอง ตลอดทั้งรับผดิชอบต่อการเล่าของตวัเอง และในระหวา่งท่ีสมาชิกเล่าเร่ืองราว
เก่ียวกบัภาพวาดนั้น ผูน้ ากลุ่มตั้งค  าถามเพื่อเพิ่มรายละเอียดเก่ียวกบัภาพวาดดงักล่าววา่ เก่ียวกบั
อะไร เพราะอะไรถึงวาดภาพน้ี มีความคิดและความรู้สึกเก่ียวกบัภาพน้ีอยา่งไร เป็นตน้ และชวนให้
สมาชิกสังเกตปฏิกิริยาของร่างกายในขณะท่ีเล่าเร่ือง ทั้งท่ีตวัเองประทบัใจและไม่ชอบใจ เช่น  
การเตน้ของหวัใจ ลกัษณะการหายใจ รวมถึงกระตุน้ใหแ้สดงความรู้สึกในขณะอธิบายภาพวาดดว้ย  
 5. หลงัจากสมาชิกไดเ้ล่าเร่ืองผา่นไป 3 คนแลว้ ผูน้ ากลุ่มแจง้ใหส้มาชิกทุกคนทราบวา่ 
ดว้ยเวลาอนัจ ากดั จึงท าใหใ้นคร้ังน้ี จะเล่าไดเ้พียง 3 คน เท่านั้น ส่วนสมาชิกท่ียงัไม่ไดเ้ล่า  
จะมาเล่าในคร้ังต่อไป และใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนน าภาพวาดมาเก็บไวท่ี้ผูน้ ากลุ่ม 
 6. ผูน้  ากลุ่มใหร้ายละเอียดเพิ่มเติมแก่สมาชิกกลุ่มต่อกิจกรรม “เล่าเร่ืองจากภาพวาด” วา่ 
เป็นอีกกระบวนการหน่ึงท่ีช่วยใหส้มาชิกกลุ่มไดส้ ารวจตนเองวา่ ในขณะท่ีตวัเองก าลงัเล่าเร่ือง  
ณ ขณะน้ี และเด๋ียวน้ีนั้น มีความคิด ความรู้สึกต่อเหตุการณ์ท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตเป็นอยา่งไร  
และมีมุมมองต่อตนเองและส่ิงแวดลอ้มอยา่งไร ซ่ึงหากสมาชิกยิง่เปิดเผยตนเองมากเท่าไร  
ก็จะยิง่เป็นเร่ืองท่ีดี ท่ีเราจะไดรู้้จกัตนเองมากยิง่ข้ึนเท่านั้นดว้ย 
 ขั้นยุติ 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี 
ในการปรึกษากลุ่มคร้ังต่อไป 
 2. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” แก่สมาชิกทุกคน แลว้ให้
สมาชิกท าแบบประเมินดงักล่าว 
 
การประเมินผล  
 1. สังเกตการบรรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่ม จากความสอดคลอ้งระหวา่งค าตอบ 
ของสมาชิก เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มและวตัถุประสงคข์องกลุ่มในคร้ังน้ี  
 2. แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม 
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ตารางสรุปเวลาท่ีใชโ้ดยประมาณในการท าการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 3 
 

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

ขั้นเร่ิมต้น 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์ฯ 

 
  5 
  5 

ขั้นด าเนินการ 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มน าสมาชิกกลุ่มร่วมท ากิจกรรม “เล่าเร่ืองจากภาพ”ฯ 
3. จากนั้น ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกแต่ละคนแบ่งปันเร่ืองราวประมาณคนละ 1 นาที 
4. ผูน้  ากลุ่มขอใหแ้ต่ละคนเล่าถึงรายละเอียดเพิ่มเติม 3 คน 
5. ผูน้  ากลุ่มแจง้ใหส้มาชิกทุกคนทราบวา่ ในคร้ังน้ี จะเล่าไดเ้พียง 3 คนเท่านั้น  
6. ผูน้  ากลุ่มอธิบายถึงกิจกรรมวา่ เก่ียวขอ้งกบัการรู้จกัและเขา้ใจตนเองอยา่งไร 

 
  5 
10 
15 
35 
  2 
  3 

ข้ันยุติ 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายวนั เวลาฯ 
2. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม”ฯ 

 
  5 
  5 

รวมเวลาทีใ่ช้ทั้งหมด (โดยประมาณ) 90 
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คร้ังที ่4 
เร่ือง เล่าเร่ืองจากภาพวาด (ต่อ) 

 
 ระยะเวลา 90 นาที 
จ านวนสมาชิก 8 คน 
อุปกรณ์  
 1. ภาพวาดของสมาชิกทุกคน 
 2. เอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” จ านวน 9 ชุด 
 3. ปากกา จ านวน 9 ดา้ม 
 
วตัถุประสงค์ 
 เพื่อเสริมสร้างการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของสมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม 
 
ข้ันตอนในการปรึกษากลุ่ม 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มเขา้สู่การปรึกษากลุ่ม 
และน าสมาชิกกลุ่มท าสมาธิ 3 นาที 
 2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์จากการท ากิจกรรม 
ในคร้ังท่ีผา่นมา โดยถามวา่ “การท ากิจกรรมเล่าเร่ืองจากภาพวาดในคร้ังท่ีผา่นมา สมาชิกคิด 
และรู้สึกอยา่งไรต่อกิจกรรมดงักล่าว”  
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่ม ซ่ึงก็คือ เพื่อเสริมสร้างการรู้จกั 
และเขา้ใจตนเองของสมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม โดยกล่าวเนน้ความส าคญัของการเขา้ร่วม 
การปรึกษากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
 2. ผูน้  ากลุ่มกล่าวน าเขา้กิจกรรมต่อเน่ืองจากคร้ังท่ีแลว้ โดยกล่าวขอบคุณและช่ืนชม
สมาชิกท่ีร่วมแบ่งปันประสบการณ์ของตนเองใหแ้ก่สมาชิกในกลุ่ม รวมถึงกล่าวเนน้ย  ้าวา่ หากเรา
สามารถเปิดเผยเร่ืองเล่าไดม้ากเท่าไหร่ เราก็จะยิง่สามารถรู้จกัและเขา้ใจตนเองมากยิง่ข้ึน 
ตามไปดว้ยเช่นกนั 
 3. หลงัจากนั้น ผูน้ ากลุ่มคืนภาพวาดใหส้มาชิกทุกคน และใหส้มาชิกท่ียงัไม่ไดเ้ล่าเร่ือง
ในคร้ังท่ีผา่นมาเร่ิมเล่าทีละคน โดยในระหวา่งท่ีสมาชิกเล่าเร่ืองราวเก่ียวกบัภาพวาดนั้น ผูน้ ากลุ่ม
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ตั้งค  าถามเพื่อเพิ่มรายละเอียดเก่ียวกบัภาพวาดดงักล่าววา่ เก่ียวกบัอะไร เพราะอะไรถึงวาดภาพน้ี  
มีความคิดและความรู้สึกเก่ียวกบัภาพน้ีอยา่งไร เป็นตน้ และในระหวา่งท่ีสมาชิกเล่าเร่ือง ผูน้ ากลุ่ม
ยงัคงกระตุน้ใหส้มาชิกแทนตวัเองวา่ ฉนัหรือผม (I sentence) เพื่อกระตุน้ให้เกิดการตระหนกั 
ในเร่ืองเล่าวา่ เป็นเร่ืองของตนเอง ตลอดทั้งรับผดิชอบต่อการเล่าของตนเอง และในระหวา่งท่ี
สมาชิกเล่าเร่ืองราวเก่ียวกบัภาพวาดนั้น ผูน้ ากลุ่มชวนใหส้มาชิกสังเกตปฏิกิริยาของร่างกาย 
ในขณะท่ีเล่าเร่ืองทั้งท่ีตนเองประทบัใจและไม่ชอบใจ เช่น การเตน้ของหวัใจ ลกัษณะการหายใจ 
รวมถึงกระตุน้ให้แสดงความรู้สึกในขณะอธิบายภาพวาดดว้ย  
 4. หลงัจากท่ีสมาชิกทุกคนเล่าเร่ืองจากภาพวาดจนครบทุกคนแลว้นั้น ผูน้ ากลุ่ม 
ใหร้ายละเอียดเพิ่มเติมแก่สมาชิกกลุ่มต่อกิจกรรม “เล่าเร่ืองจากภาพวาด” วา่ เป็นอีกกระบวนการห
ท่ีช่วยใหส้มาชิกกลุ่มไดส้ ารวจตนเองวา่ ในขณะท่ีตรเองก าลงัเล่าเร่ือง ณ ขณะน้ี และเด๋ียวน้ีนั้น  
มีความคิด ความรู้สึกต่อเหตุการณ์ท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตเป็นอยา่งไร และมีมุมมองต่อตนเอง 
และส่ิงแวดลอ้มอยา่งไร ซ่ึงหากสมาชิกยิง่เปิดเผยตนเองมากเท่าไร ก็จะยิง่เป็นเร่ืองท่ีดีท่ีเราจะได้
รู้จกัตนเองมากยิง่ข้ึนเท่านั้นดว้ย 
 ข้ันยุติ 
 1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยค เพื่อร่วมใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั  
 2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มถึงประสบการณ์การรับรู้ 
ท่ีไดรั้บจากสมาชิก  
 3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี 
ในการปรึกษากลุ่มคร้ังต่อไป 
 4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” แก่สมาชิกทุกคน แลว้ให้
สมาชิกท าแบบประเมินดงักล่าว 
 
การประเมินผล  
 1. สังเกตการบรรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่ม จากความสอดคลอ้งระหวา่งค าตอบ 
ของสมาชิก เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มและวตัถุประสงคข์องกลุ่มในคร้ังน้ี  
 2. แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม 
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ตารางสรุปเวลาท่ีใชโ้ดยประมาณในการท าการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 4 
 

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

ขั้นเร่ิมต้น 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์ฯ 

 
  5 
  5 

ขั้นด าเนินการ 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มกล่าวน าเขา้กิจกรรมต่อเน่ืองจากคร้ังท่ีแลว้ฯ 
3. จากนั้น ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกท่ียงัไม่ไดเ้ล่าเร่ืองในคร้ังท่ีผา่นมา เร่ิมเล่าทีละคนฯ 
4. ผูน้  ากลุ่มอธิบายถึงกิจกรรมวา่ เก่ียวขอ้งกบัการรู้จกัและเขา้ใจตนเองอยา่งไร 

 
  5 
  5 
35 
  5 

ข้ันยุติ 
1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยคฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มฯ  
3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายฯ 
4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม”ฯ 

 
  5 
  5 
  5 
  5 

รวมเวลาทีใ่ช้ทั้งหมด (โดยประมาณ) 90 
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คร้ังที ่5 
เร่ือง การเลือกทางเดินให้ชีวติ 

 
 ระยะเวลา 90 นาที 
 จ านวนสมาชิก 8 คน 
อุปกรณ์  
 1. เอกสาร 6 กรณีศึกษา การเลือกทางเดินในชีวิต  
 2. เอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” จ านวน 9 ชุด 
 3. ปากกา จ านวน 9 ดา้ม 
 
วตัถุประสงค์ 
 เพื่อเสริมสร้างใหส้มาชิกรับรู้ เขา้ใจ และตระหนกัถึงผลของการเลือกทางเดินในชีวติ 
 
ข้ันตอนในการปรึกษากลุ่ม 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มเขา้สู่การปรึกษากลุ่ม 
และน าสมาชิกกลุ่มท าสมาธิ 3 นาที 
 2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์จากการท ากิจกรรม 
ในคร้ังท่ีผา่นมา โดยถามวา่ “การท ากิจกรรมเล่าเร่ืองจากภาพวาดในคร้ังท่ีผา่นมา สมาชิกคิด 
และรู้สึกต่อกิจกรรมดงักล่าวอยา่งไรบา้ง”  
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่ม ซ่ึงก็คือ เพื่อเสริมสร้างใหส้มาชิกรับรู้ 
เขา้ใจ และตระหนกัถึงผลของการเลือกทางเดินในชีวิต โดยกล่าวเนน้ความส าคญัของการเขา้ร่วม
การปรึกษากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
 2. ผูน้  ากลุ่มเชิญชวนใหส้มาชิกกลุ่มร่วมแบ่งปันเร่ืองราว ประสบการณ์เก่ียวกบั 
การตดัสินใจเลือกทางเดินของชีวติท่ีผา่นมา พร้อมทั้งผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการเลือกทางเดินแบบนั้น 
โดยไม่จ  ากดัประเภทของเร่ืองราว สามารถเป็นไดท้ั้งเร่ืองราวท่ีดี น่าประทบัใจ หรือเป็นเร่ืองราว 
ท่ีไม่ค่อยดี ท่ีสามารถเรียนรู้จากมนัได ้โดยผูน้ ากลุ่มเป็นผูเ้ร่ิมเล่าจากเอกสาร 6 กรณีศึกษา  
การเลือกทางเดินในชีวิตก่อน และใหส้มาชิกคนอ่ืน ๆ ร่วมกนัแบ่งปันเร่ืองราวของแต่ละคน 
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 3. ในระหวา่งท่ีสมาชิกแต่ละคนก าลงัแบ่งปันเร่ืองราวของตวัเองอยูน่ั้น ผูน้  ากลุ่ม 
กระตุน้ใหส้มาชิกทุกคนใชค้  าแทนตวัเองวา่ ฉนัหรือผม (I sentence) เพื่อใหส้มาชิก 
เกิดการตระหนกัวา่ เร่ืองราวท่ีก าลงัเล่าเป็นเร่ืองของตนเอง และทา้ทายใหส้มาชิกใชค้วามคิด 
และความรู้สึกท่ีมีอยู ่ณ เวลาน้ี ท่ีน่ี และเด๋ียวน้ี (Here and now) วา่ หากยอ้นเวลากลบัไปได ้
จะยงัคงเลือกวธีิการนั้น หรือไม่ เพราะอะไร และหากพบวา่ มีบางเร่ืองราวมีความอ่อนไหว 
ต่อความรู้สึกทั้งต่อตวัผูเ้ล่าและสมาชิกในกลุ่ม ผูน้ ากลุ่มกใ็หส้มาชิกทุกคนอยูก่บัความรู้สึกนั้น  
เพื่อเกิดการตระหนกัรู้ต่อการสัมผสัและการกระท า การตระหนกัรู้ต่ออารมณ์ ความรู้สึก 
การตระหนกัรู้ต่อความตอ้งการ การตระหนกัรู้ต่อส่วนต่าง ๆ ของตนเอง 
 4. หลงัจากสมาชิกทุกคนแบ่งปันเร่ืองราวจนครบทุกคนแลว้ ผูน้ ากลุ่มเชิญชวน 
ใหส้มาชิกบางคนเลือกเร่ืองราวของเพื่อน ๆ ในกลุ่มท่ีตนเองประทบัใจและใหเ้หตุผลวา่  
เพราะอะไรถึงประทบัใจ รวมถึงกล่าวขอบคุณเพื่อนสมาชิกท่ีแบ่งปันเร่ืองราวของตนเอง 
ใหเ้ป็นประโยชน์แก่สมาชิกภายในกลุ่ม 
 ข้ันยุติ 
 1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยค เพื่อร่วมใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั  
 2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มถึงประสบการณ์การรับรู้ท่ีไดรั้บ
จากสมาชิก  
 3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี 
ในการปรึกษากลุ่มคร้ังต่อไป 
 4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” แก่สมาชิกทุกคน  
แลว้ใหส้มาชิกท าแบบประเมินดงักล่าว 
 
การประเมินผล  
 1. สังเกตการบรรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่ม จากความสอดคลอ้งระหวา่งค าตอบของ
สมาชิก เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มและวตัถุประสงคข์องกลุ่มในคร้ังน้ี  
 2. แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม 
 
 
 
 
  

3
2

0
5

1
9

2
4

1
2



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
1
9
2
0
1
3
2
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
7
2
5
6
6
 
2
2
:
5
1
:
4
1
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 125 

ตารางสรุปเวลาท่ีใชโ้ดยประมาณในการท าการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 5 
 

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

ขั้นเร่ิมต้น 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์ฯ 

 
  5 
 5 

ขั้นด าเนินการ 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่มฯ 
2. และ 3. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มแบ่งปันประสบการณ์ทางเลือกในชีวติฯ 
4. ตวัแทนสมาชิกน าเสนอเร่ืองราวของเพื่อน ๆ ท่ีตนเองประทบัใจ 

 
  5 
45 
10 

ข้ันยุติ 
1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยคฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มฯ  
3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายฯ 
4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม”ฯ 

 
  5 
 5 
  5 
  5 

รวมเวลาทีใ่ช้ทั้งหมด (โดยประมาณ) 90 
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คร้ังที ่6 
เร่ือง คดิจัดการตัวเองใหม่ 

 
 ระยะเวลา 90 นาที 
 จ านวนสมาชิก 8 คน 
อุปกรณ์  
 1. เอกสาร 7 กรณีศึกษา การจดัการกบัปัญหาท่ีตอ้งเผชิญ  
 2. เอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” จ านวน 9 ชุด 
 3. ปากกา จ านวน 9 ดา้ม 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างการตระหนกัรู้ในการจดัการตนเองของสมาชิกกลุ่ม 
 2. ส่งเสริมใหส้มาชิกร่วมแบ่งปันวธีิการจดัการตนเองแก่สมาชิกในกลุ่ม เพื่อการน าไป
ปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัชีวติประจ าวนัของแต่ละบุคคล 
  
ข้ันตอนในการปรึกษากลุ่ม 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มเขา้สู่การปรึกษากลุ่ม  
และน าสมาชิกกลุ่มท าสมาธิ 3 นาที 
 2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์จากการท ากิจกรรม 
ในคร้ังท่ีผา่นมาวา่ ไดแ้ง่คิด หรือมุมมองอะไรบา้งจากการท ากิจกรรมการเลือกทางเดินใหชี้วติ  
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่ม ซ่ึงก็คือ เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกทุกคน
ภายในกลุ่ม ร่วมแบ่งปันวธีิการจดัการตนเองให้ดีข้ึนให้แก่สมาชิกภายในกลุ่ม โดยกล่าวเนน้
ความส าคญัของการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
 2. ผูน้  ากลุ่มชวนสมาชิกในกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็นวา่ จากประสบการณ์นบัตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบนั มีเหตุการณ์ใดบา้งท่ีสมาชิกแต่ละคนประทบัใจถึงการเลือกใชว้ธีิการแกปั้ญหา
จนน ามาซ่ึงผลลพัธ์ท่ีดี โดยผูน้ ากลุ่มยกตวัอยา่งจากเอกสาร 7 กรณีศึกษา การจดัการกบัปัญหา 
ท่ีตอ้งเผชิญเป็นล าดบัแรก 
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 3. เม่ือผูน้ ากลุ่มยกตวัอยา่งเสร็จแลว้ ก็เชิญชวนใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนร่วมแบ่งปัน
เร่ืองราวของสมาชิกแต่ละคน โดยในระหวา่งท่ีสมาชิกแต่ละคนเล่าเร่ืองราวอยูน่ั้น ผูน้  ากลุ่มกระตุน้
ใหส้มาชิกทุกคนใชค้  าแทนตนเองวา่ ฉนัหรือผม (I sentence) รวมถึงหากสมาชิกถามกลบัผูน้ ากลุ่ม 
ก็ใชเ้ทคนิคการท าค าถามใหเ้ป็นประโยคบอกเล่า (Converting questions to statements) เพื่อให้
สมาชิกเกิดการตระหนกัวา่ เร่ืองราวท่ีก าลงัเล่าเป็นเร่ืองของตนเอง และหากพบวา่ มีบางเร่ืองราว 
ท่ีมีความอ่อนไหวต่อความรู้สึกทั้งต่อตวัผูเ้ล่าและสมาชิกในกลุ่ม ผูน้ ากลุ่มก็ใหส้มาชิกทุกคน 
อยูก่บัความรู้สึกนั้น เพื่อเกิดการตระหนกัรู้ต่อการสัมผสัและการกระท า การตระหนกัรู้ต่ออารมณ์ 
ความรู้สึก การตระหนกัรู้ต่อความตอ้งการ การตระหนกัรู้ต่อส่วนต่าง ๆ ของตนเอง  
 4. หลงัจากสมาชิกทุกคนร่วมกนัแบ่งปันประสบการณ์การจดัการกบัปัญหาของแต่ละคน
จนครบทุกคนแลว้ ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกใชค้วามคิดและความรู้สึกท่ีมีอยู ่ณ เวลาน้ี ท่ีน่ี และเด๋ียวน้ี 
(Here and now) วา่ หากยอ้นเวลากลบัไปได ้จะยงัคงเลือกวธีิการนั้นหรือไม่ เพราะอะไร โดยถามวา่ 
“ถา้มีเหตุการณ์เช่นนั้นเกิดข้ึนอีก จะเลือกใชว้ธีิการแกปั้ญหาแบบเดิม หรือมีวธีิการอ่ืนท่ีคิดวา่ ดีกวา่ 
หรือไม่ อยา่งไร” 
 5. หากสมาชิกคนใดบอกวา่ มีวธีิการอ่ืนท่ีดีกวา่ ผูน้  ากลุ่มก็กระตุน้ใหแ้สดงความคิด 
ในประเด็นน้ีเพิ่มเติม 
 ข้ันยุติ 
 1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยค เพื่อร่วมใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั  
 2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่ม ถึงประสบการณ์การรับรู้ 
ท่ีไดรั้บจากสมาชิก  
 3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี 
ในการปรึกษากลุ่มคร้ังต่อไป 
 4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” แก่สมาชิกทุกคน 
แลว้ใหส้มาชิกท าแบบประเมินดงักล่าว 
 
การประเมินผล  
 1. สังเกตการบรรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่ม จากความสอดคลอ้งระหวา่งค าตอบ 
ของสมาชิก เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มและวตัถุประสงคข์องกลุ่มในคร้ังน้ี  
 2. แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม 
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ตารางสรุปเวลาท่ีใชโ้ดยประมาณในการท าการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 6 
 

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

ขั้นเร่ิมต้น 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์ฯ 

 
  5 
  5 

ขั้นด าเนินการ 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มเล่าถึงกรณีศึกษาตามเอกสาร 7ฯ 
3. ผูน้  ากลุ่มชวนสมาชิกในกลุ่มเล่าถึงการจดัการปัญหาท่ีตนเองประทบัใจฯ 
4. ผูน้  ากลุ่มทา้ทายสมาชิกกลุ่ม โดยคิดหาวธีิการจดัการกบัปัญหาในทางเลือกอ่ืนฯ 
5. ผูน้  ากลุ่มกระตุน้ใหแ้สดงความคิดในประเด็นทางเลือกอ่ืนเพิ่มเติม 

 
  5 
  5 
30 
15 
  5 

ข้ันยุติ 
1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยคฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มฯ  
3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายฯ 
4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม”ฯ 

 
  5 
  5 
  5 
  5 

รวมเวลาทีใ่ช้ทั้งหมด (โดยประมาณ) 90 
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คร้ังที ่7 
เร่ือง น าไปใช้ควบคุมตนเอง 

 
 ระยะเวลา 90 นาที 
 จ านวนสมาชิก 8 คน 
อุปกรณ์  
 1. เอกสาร 8 กรณีศึกษา ส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจท่ีสามารถควบคุมตนเองได ้
 2. เอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” จ านวน 9 ชุด 
 3. ปากกา จ านวน 9 ดา้ม 
 
วตัถุประสงค์ 
 สมาชิกกลุ่มรับรู้ เขา้ใจ และสามารถน าวธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีดีไปควบคุมและจดัการ 
กบัความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองได ้
 
ข้ันตอนในการปรึกษากลุ่ม 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มเขา้สู่การปรึกษากลุ่มและ
น าสมาชิกกลุ่มท าสมาธิ 3 นาที 
 2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่ม บทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์จากการท ากิจกรรม 
ในคร้ังท่ีผา่นมา โดยถามวา่ “จากการท ากิจกรรมเก่ียวกบัวิธีการท่ีดีท่ีใชจ้ดัการกบัปัญหา 
ในคร้ังท่ีผา่นมา สมาชิกคิดและรู้สึกต่อกิจกรรมดงักล่าวอยา่งไรบา้ง”  
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่ม ต่อเน่ืองจากคร้ังท่ีผา่นมาวา่ หลงัจากท่ี
สมาชิกกลุ่มแต่ละคนสามารถคน้พบวธีิการจดัการกบัปัญหาของแต่ละคนแลว้นั้น เราจะมีวธีิการใด
ท่ีสามารถควบคุมใหเ้ราสามารถปฏิบติัตามแนวทางนั้น ได ้โดยกล่าวเนน้ความส าคญัของ 
การเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
 2. ผูน้  ากลุ่มชวนสมาชิกในกลุ่มร่วมกนัแบ่งปันวธีิการของตนเองวา่ จากคร้ังท่ีผา่นมา 
เราไดว้ธีิจดัการและแกปั้ญหาท่ีเหมาะกบัตนเองแลว้นั้น สมาชิกแต่ละคนมีอะไรเป็นท่ียึดเหน่ียว
จิตใจ ท าใหเ้ราสามารถควบคุมความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของเราใหย้งัคงปฏิบติัตามส่ิงนั้น 
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ต่อไปได ้โดยผูน้ ากลุ่มยกตวัอยา่งจากเอกสาร 8 กรณีศึกษา ส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจท่ีสามารถควบคุม
ตนเองได ้
 3. เม่ือผูน้ ากลุ่มยกตวัอยา่งจากกรณีศึกษาขา้งตน้เสร็จแลว้ ก็เชิญชวนใหส้มาชิกกลุ่ม 
ทุกคน ร่วมแบ่งปันเร่ืองราวของสมาชิกแต่ละคน โดยในระหวา่งท่ีสมาชิกแต่ละคนเล่าเร่ืองราว 
อยูน่ั้น ผูน้  ากลุ่มยงัคงคอยกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนใชค้  าแทนตนเองวา่ ฉนัหรือผม (I sentence) 
รวมถึงหากสมาชิกถามกลบัผูน้ ากลุ่มก็ใชเ้ทคนิคการท าค าถามใหเ้ป็นประโยคบอกเล่า (Converting 
questions to statements) เพื่อใหส้มาชิกเกิดการตระหนกัวา่ เร่ืองราวท่ีก าลงัเล่าเป็นเร่ืองของตนเอง 
และหากพบวา่ มีบางเร่ืองราวมีความอ่อนไหวต่อความรู้สึกทั้งต่อตวัผูเ้ล่าและสมาชิกในกลุ่ม  
ผูน้  ากลุ่มก็ใหส้มาชิกทุกคนอยูก่บัความรู้สึกนั้น เพื่อเกิดการตระหนกัรู้ต่อการสัมผสัและการกระท า 
การตระหนกัรู้ต่ออารมณ์ ความรู้สึก การตระหนกัรู้ต่อความตอ้งการ การตระหนกัรู้ต่อส่วนต่าง ๆ 
ของตนเอง  
 4. หลงัจากสมาชิกทุกคนร่วมกนัแบ่งปันประสบการณ์จนครบทุกคนแลว้ ผูน้ ากลุ่ม 
ใหต้วัแทนสมาชิกบางคนแสดงความคิดเห็น ชอบ และประทบัใจวธีิการของเพื่อน ๆ สมาชิก 
ท่านอ่ืนคนใดบา้ง เพราะอะไร และสามารถน าไปปรับใชก้บัตนเองไดห้รือไม่ อยา่งไร รวมถึง 
กล่าวขอบคุณเพื่อน ๆ ท่ีแบ่งปันเร่ืองราวดี ๆ แก่สมาชิกในกลุ่ม 
 ข้ันยุติ 
 1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยค เพื่อร่วมใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั  
 2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มถึงประสบการณ์การรับรู้ท่ีไดรั้บ
จากสมาชิก  
 3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี 
ในการปรึกษากลุ่มคร้ังต่อไป 
 4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” แก่สมาชิกทุกคน  
แลว้ใหส้มาชิกท าแบบประเมินดงักล่าว 
 
การประเมินผล  
 1. สังเกตการบรรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่ม จากความสอดคลอ้งระหวา่งค าตอบ 
ของสมาชิก เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มและวตัถุประสงคข์องกลุ่มในคร้ังน้ี  
 2. แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม 
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ตารางสรุปเวลาท่ีใชโ้ดยประมาณในการท าการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 7 
 

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

ขั้นเร่ิมต้น 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์ฯ 

 
  5 
  5 

ขั้นด าเนินการ 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มยกตวัอยา่งจากเอกสาร 8 กรณีศึกษาฯ 
3. ผูน้  ากลุ่มชวนสมาชิกในกลุ่มร่วมกนัแบ่งปันวธีิการควบคุมตนเองฯ 
4. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็นต่อวธีิการของเพื่อนในกลุ่มฯ 

 
  5 
  5 
40 
10 

ข้ันยุติ 
1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยคฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มฯ  
3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายฯ 
4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม”ฯ 

 
  5 
  5 
  5 
  5 

รวมเวลาทีใ่ช้ทั้งหมด (โดยประมาณ) 90 
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คร้ังที ่8 
เร่ือง ผลกระทบจากการเสพยาต่อตัวฉัน 

 
 ระยะเวลา 90 นาที 
 จ านวนสมาชิก 8 คน 
อุปกรณ์  
 1. เอกสาร 9 ใบงานผลกระทบจากการเสพยาทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และผูอ่ื้น  
จ  านวน 9 ชุด 
 2. เอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” จ านวน 9 ชุด 
 3. ปากกา จ านวน 9 ดา้ม 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. สมาชิกกลุ่มสามารถตระหนกัรู้ถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อตนเอง  
ผา่นประสบการณ์ท่ีตนเองเคยไดรั้บ 
 2. เพื่อกระตุน้ใหส้มาชิกร่วมแบ่งปันประสบการณ์ จากผลกระทบของการเสพ 
สารเสพติด แก่เพื่อน ๆ ในกลุ่ม 
 
ข้ันตอนในการปรึกษากลุ่ม 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มเขา้สู่การปรึกษากลุ่ม 
และน าสมาชิกกลุ่มท าสมาธิ 3 นาที 
 2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันความคิด ความรู้สึกท่ีไดรั้บ 
จากการท ากิจกรรมในคร้ังท่ีผา่นมา เก่ียวกบัการจดัการและควบคุมตนเองในการใชชี้วติ 
ทั้งท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้งกบัการเสพยา 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่ม ซ่ึงก็คือ เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่ม
สามารถตระหนกัรู้ถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อตนเอง โดยกล่าวเนน้ความส าคญั 
ของการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
 2. ผูน้  ากลุ่มชวนสมาชิกในกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็นผา่นประสบการณ์ของแต่ละคน 
ถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อตนเองผา่นการถามวา่ “นบัตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั  

3
2

0
5

1
9

2
4

1
2



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
1
9
2
0
1
3
2
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
7
2
5
6
6
 
2
2
:
5
1
:
4
1
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 133 

การเสพสารเสพติดส่งผลกระทบต่อตวัผูเ้สพอยา่งไรบา้ง” แลว้ผูน้ ากลุ่มจึงแจกเอกสาร 9 ใบงาน
ผลกระทบจากการเสพยาทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และผูอ่ื้น ใหส้มาชิกทุกคน แลว้ใหเ้ขียน
ผลกระทบลงในช่องผลกระทบต่อตนเองเท่านั้น  
 3. หลงัจากนั้น ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกทุกคนแบ่งปันประสบการณ์ดงักล่าวแก่เพื่อน ๆ 
สมาชิกในกลุ่ม โดยในระหวา่งท่ีสมาชิกแต่ละคนเล่าเร่ืองราวอยูน่ั้น ผูน้  ากลุ่มกระตุน้ใหส้มาชิก 
ทุกคนใชค้  าแทนตวัเองวา่ ฉนัหรือผม (I sentence) รวมถึงหากสมาชิกถามกลบัผูน้ ากลุ่ม ก็ใชเ้ทคนิค
การท าค าถามใหเ้ป็นประโยคบอกเล่า (Converting questions to statements) เพื่อใหส้มาชิก 
เกิดการตระหนกัวา่ เร่ืองราวท่ีก าลงัเล่าเป็นเร่ืองของตนเอง และหากพบวา่ มีบางเร่ืองราว 
มีความอ่อนไหวต่อความรู้สึก ทั้งต่อตวัผูเ้ล่าและสมาชิกในกลุ่ม ผูน้ ากลุ่มก็ใหส้มาชิกทุกคน 
อยูก่บัความรู้สึกนั้น เพื่อเกิดการตระหนกัรู้ต่อการสัมผสัและการกระท า การตระหนกัรู้ต่ออารมณ์ 
ความรู้สึก การตระหนกัรู้ต่อความตอ้งการ การตระหนกัรู้ต่อส่วนต่าง ๆ ของตวัเอง  
 4. หลงัจากสมาชิกทุกคนร่วมกนัแบ่งปันประสบการณ์เก่ียวกบัผลกระทบ 
ของการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อตวัผูเ้สพเองแลว้ ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนใชค้วามคิด 
และความรู้สึกท่ีมีอยู ่ณ เวลาน้ี ท่ีน่ี และเด๋ียวน้ี (Here and now) ร่วมกนัระดมความคิดเก่ียวกบั
ผลกระทบร้ายแรงท่ีมีต่อตวัผูเ้สพเองวา่ มีอะไรบา้ง เพื่อกระตุน้ใหส้มาชิกภายในกลุ่ม 
เกิดการตระหนกัรู้ถึงผลกระทบของการเสพสารเสพติด  
 ข้ันยุติ 
 1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยค เพื่อร่วมใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั  
 2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มถึงประสบการณ์การรับรู้ท่ีไดรั้บ
จากสมาชิก  
 3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี 
ในการปรึกษากลุ่มคร้ังต่อไป 
 4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” แก่สมาชิกทุกคน  
แลว้ใหส้มาชิกท าแบบประเมินดงักล่าว 
 
การประเมินผล  
 1. สังเกตการบรรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่ม จากความสอดคลอ้งระหวา่งค าตอบ 
ของสมาชิก เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มและวตัถุประสงคข์องกลุ่มในคร้ังน้ี  
 2. แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม 
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ตารางสรุปเวลาท่ีใชโ้ดยประมาณในการท าการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 8 
 

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

ขั้นเร่ิมต้น 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์ฯ 

 
  5 
  5 

ขั้นด าเนินการ 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกเขียนผลกระทบต่อตนเองฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มชวนสมาชิกกลุ่มร่วมเล่าถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อ 
    ตนเองฯ 
3. ผูน้  ากลุ่มกระตุน้ใหเ้กิดการตระหนกัรู้ถึงผลกระทบท่ีมีต่อตวัเองเพิ่มเติมฯ 

 
  5 
10 
30 
15 

ข้ันยุติ 
1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยคฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มฯ  
3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายฯ 
4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม”ฯ 

 
  5 
  5 
  5 
  5 

รวมเวลาทีใ่ช้ทั้งหมด (โดยประมาณ) 90 
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คร้ังที ่9 
เร่ือง ผลกระทบจากการเสพยาต่อครอบครัวของฉัน 

 
 ระยะเวลา 90 นาที 
จ านวนสมาชิก 8 คน 
อุปกรณ์  
 1. เอกสาร 9 ใบงานผลกระทบจากการเสพยาทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และผูอ่ื้น 
 2. เอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” จ านวน 9 ชุด 
 3. ปากกา จ านวน 9 ดา้ม 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. สมาชิกกลุ่มสามารถตระหนกัรู้ถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อครอบครัว 
ผา่นประสบการณ์ท่ีตนเองเคยไดรั้บ 
 2. เพื่อกระตุน้ใหส้มาชิกร่วมแบ่งปันประสบการณ์ จากผลกระทบของการเสพ 
สารเสพติด แก่เพื่อน ๆ ในกลุ่ม 
 
ข้ันตอนในการปรึกษากลุ่ม 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มเขา้สู่การปรึกษากลุ่ม 
และน าสมาชิกกลุ่มท าสมาธิ 3 นาที 
 2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์จากการท ากิจกรรม 
ในคร้ังท่ีผา่นมา ถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อตนเองวา่ มีความคิดและความรู้สึก
อยา่งไรบา้ง 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่ม ซ่ึงก็คือ เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่ม
สามารถตระหนกัรู้ถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อครอบครัว โดยกล่าวเนน้ความส าคญั
ของการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
 2. ผูน้  ากลุ่มชวนสมาชิกในกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็นผา่นประสบการณ์ของแต่ละคน 
ถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อครอบครัว ผา่นการถามวา่ “นบัตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 
การเสพสารเสพติดส่งผลกระทบต่อครอบครัวของผูเ้สพอยา่งไรบา้ง” แลว้ผูน้ ากลุ่มจึงแจกเอกสาร 9 
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ใบงานผลกระทบจากการเสพยาทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และผูอ่ื้น ใหส้มาชิกทุกคน ท่ีสมาชิกท า 
เม่ือคร้ังท่ีผา่นมา แลว้ให้เขียนผลกระทบลงในช่องผลกระทบต่อครอบครัวเท่านั้น  
 3. หลงัจากนั้น ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกทุกคนแบ่งปันประสบการณ์ดงักล่าวแก่เพื่อน ๆ 
สมาชิกในกลุ่ม โดยในระหวา่งท่ีสมาชิกแต่ละคนเล่าเร่ืองราวอยูน่ั้น ผูน้  ากลุ่มกระตุน้ใหส้มาชิก 
ทุกคนใชค้  าแทนตวัเองวา่ ฉนัหรือผม (I sentence) รวมถึงหากสมาชิกถามกลบัผูน้ ากลุ่ม ก็ใชเ้ทคนิค
การท าค าถามใหเ้ป็นประโยคบอกเล่า (Converting questions to statements) เพื่อใหส้มาชิก 
เกิดการตระหนกัวา่ เร่ืองราวท่ีก าลงัเล่าเป็นเร่ืองของตนเอง และหากพบวา่ มีบางเร่ืองราว 
มีความอ่อนไหวต่อความรู้สึกทั้งต่อตวัผูเ้ล่าและสมาชิกในกลุ่ม ผูน้ ากลุ่มก็ใหส้มาชิกทุกคน 
อยูก่บัความรู้สึกนั้น เพื่อเกิดการตระหนกัรู้ต่อการสัมผสัและการกระท า การตระหนกัรู้ต่ออารมณ์ 
ความรู้สึก การตระหนกัรู้ต่อความตอ้งการ การตระหนกัรู้ต่อส่วนต่าง ๆ ของตนเอง  
 4. หลงัจากสมาชิกทุกคนร่วมกนัแบ่งปันประสบการณ์เก่ียวกบัผลกระทบของ 
การเสพสารเสพติดท่ีมีต่อครอบครัวของตวัผูเ้สพเองแลว้ ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนใชค้วามคิด
และความรู้สึกท่ีมีอยู ่ณ เวลาน้ี ท่ีน่ี และเด๋ียวน้ี (Here and now) ร่วมกนัระดมความคิดวา่  
แลว้ผลกระทบท่ีร้ายแรงนั้น เป็นเร่ืองใดบา้ง เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการตระหนกัรู้ถึงผลกระทบ 
ท่ีมีต่อครอบครัว จากการเสพสารเสพติดใหแ้ก่สมาชิกในกลุ่ม 
 ข้ันยุติ 
 1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยค เพื่อร่วมใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั  
 2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่ม ถึงประสบการณ์การรับรู้ 
ท่ีไดรั้บจากสมาชิก  
 3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี 
ในการปรึกษากลุ่มคร้ังต่อไป 
 4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” แก่สมาชิกทุกคน  
แลว้ใหส้มาชิกท าแบบประเมินดงักล่าว 
 
การประเมินผล  
 1. สังเกตการบรรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่ม จากความสอดคลอ้งระหวา่งค าตอบ 
ของสมาชิก เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มและวตัถุประสงคข์องกลุ่มในคร้ังน้ี  
 2. แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม 
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ตารางสรุปเวลาท่ีใชโ้ดยประมาณในการท าการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 9 
 

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

ขั้นเร่ิมต้น 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์ฯ 

 
  5 
  5 

ขั้นด าเนินการ 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกเขียนผลกระทบต่อครอบครัวฯ 
3. ผูน้  ากลุ่มชวนสมาชิกกลุ่มร่วมเล่าถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อ 
    ครอบครัวฯ 
4. ผูน้  ากลุ่มกระตุน้ใหเ้กิดการตระหนกัรู้ถึงผลกระทบท่ีมีต่อครอบครัวเพิ่มเติมฯ 

 
  5 
10 
30 
15 

ข้ันยุติ 
1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยคฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มฯ  
3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายฯ 
4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม”ฯ 

 
  5 
  5 
  5 
  5 

รวมเวลาทีใ่ช้ทั้งหมด (โดยประมาณ) 90 
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คร้ังที ่10 
เร่ือง ผลกระทบจากการเสพยาต่อผู้อ่ืน 

 
 ระยะเวลา 90 นาที 
 จ านวนสมาชิก 8 คน 
อุปกรณ์  
 1. เอกสาร 9 ใบงานผลกระทบจากการเสพยาทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และผูอ่ื้น  
 2. เอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” จ านวน 9 ชุด 
 3. ปากกา จ านวน 9 ดา้ม 
 
วตัถุประสงค์ 
 1.สมาชิกกลุ่มสามารถตระหนกัรู้ถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อผูอ่ื้น 
ผา่นประสบการณ์ท่ีตนเองเคยไดรั้บ 
 2. เพื่อกระตุน้ใหส้มาชิกร่วมแบ่งปันประสบการณ์ จากผลกระทบของการเสพ 
สารเสพติด แก่เพื่อน ๆ ในกลุ่ม 
 
ข้ันตอนในการปรึกษากลุ่ม 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มเขา้สู่การปรึกษากลุ่ม 
และน าสมาชิกกลุ่มท าสมาธิ 3 นาที 
 2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์จากการท ากิจกรรม 
ในคร้ังท่ีผา่นมา ถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อครอบครัววา่ มีความคิดและความรู้สึก
อยา่งไรบา้ง 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูน้ ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่ม ซ่ึงก็คือ เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่ม
สามารถตระหนกัรู้ถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อผูอ่ื้น โดยกล่าวเนน้ความส าคญั 
ของการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
 2. ผูน้  ากลุ่มชวนสมาชิกในกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็นผา่นประสบการณ์ของแต่ละคน 
ถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อผูอ่ื้นในสังคม ผา่นการถามวา่ “นบัตั้งแต่อดีต 
จนถึงปัจจุบนั การเสพสารเสพติดส่งผลกระทบต่อผูอ่ื้นอยา่งไรบา้ง” แลว้ผูน้ ากลุ่มจึงแจกเอกสาร 9 
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ใบงานผลกระทบจากการเสพยาทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และผูอ่ื้น ใหส้มาชิกทุกคน ท่ีสมาชิกท า 
เม่ือคร้ังท่ีผา่นมา แลว้ให้เขียนผลกระทบลงในช่องผลกระทบต่อผูอ่ื้น 
 3. หลงัจากนั้น ผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกทุกคนแบ่งปันประสบการณ์ดงักล่าวแก่เพื่อน ๆ 
สมาชิกในกลุ่ม โดยในระหวา่งท่ีสมาชิกแต่ละคนเล่าเร่ืองราวอยูน่ั้น ผูน้  ากลุ่มกระตุน้ใหส้มาชิก 
ทุกคนใชค้  าแทนตนเองวา่ ฉนัหรือผม (I sentence) รวมถึงหากสมาชิกถามกลบัผูน้ ากลุ่ม  
ก็ใชเ้ทคนิคการท าค าถามใหเ้ป็นประโยคบอกเล่า (Converting questions to statements) เพื่อให้
สมาชิกเกิดการตระหนกัวา่ เร่ืองราวท่ีก าลงัเล่าเป็นเร่ืองของตนเอง และหากพบวา่ มีบางเร่ืองราว 
มีความอ่อนไหวต่อความรู้สึกทั้งต่อตวัผูเ้ล่าและสมาชิกในกลุ่ม ผูน้ ากลุ่มก็ใหส้มาชิกทุกคนอยูก่บั
ความรู้สึกนั้น เพื่อเกิดการตระหนกัรู้ต่อการสัมผสัและการกระท า การตระหนกัรู้ต่ออารมณ์ 
ความรู้สึก การตระหนกัรู้ต่อความตอ้งการ การตระหนกัรู้ต่อส่วนต่าง ๆ ของตวัเอง  
 4. หลงัจากสมาชิกทุกคนร่วมกนัแบ่งปันประสบการณ์เก่ียวกบัผลกระทบของการเสพ
สารเสพติดท่ีมีต่อผูอ่ื้นแลว้ ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนใชค้วามคิดและความรู้สึกท่ีมีอยู ่ 
ณ เวลาน้ี ท่ีน่ี และเด๋ียวน้ี (Here and now) ร่วมกนัระดมความคิดวา่ แลว้ผลกระทบท่ีร้ายแรงนั้น 
เป็นเร่ืองใดบา้ง เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการตระหนกัรู้ถึงผลกระทบท่ีมีต่อผูอ่ื้น จากการเสพสารเสพติด
ใหแ้ก่สมาชิกในกลุ่ม 
 ข้ันยุติ 
 1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยค เพื่อร่วมใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั  
 2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่ม ถึงประสบการณ์การรับรู้ 
ท่ีไดรั้บจากสมาชิก  
 3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี 
ในการปรึกษากลุ่มคร้ังต่อไป 
 4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” แก่สมาชิกทุกคน  
แลว้ใหส้มาชิกท าแบบประเมินดงักล่าว 
 
การประเมินผล  
 1. สังเกตการบรรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่ม จากความสอดคลอ้งระหวา่งค าตอบ 
ของสมาชิก เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มและวตัถุประสงคข์องกลุ่มในคร้ังน้ี  
 2. แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม 
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ตารางสรุปเวลาท่ีใชโ้ดยประมาณในการท าการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 10 
 

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

ขั้นเร่ิมต้น 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์ฯ 

 
  5 
  5 

ขั้นด าเนินการ 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกเขียนผลกระทบต่อผูอ่ื้นฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มชวนสมาชิกกลุ่มเล่าถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติดท่ีมีต่อผูอ่ื้นฯ 
3. ผูน้  ากลุ่มกระตุน้ใหเ้กิดการตระหนกัรู้ถึงผลกระทบท่ีมีต่อผูอ่ื้นเพิ่มเติมฯ 

 
  5 
10 
30 
15 

ข้ันยุติ 
1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยคฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มฯ  
3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายฯ 
4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม”ฯ 

 
  5 
  5 
  5 
  5 

รวมเวลาทีใ่ช้ทั้งหมด (โดยประมาณ) 90 
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คร้ังที ่11 
เร่ือง ประเมนิโทษของยาเสพติด 

 
 ระยะเวลา 90 นาที 
จ านวนสมาชิก 8 คน 
อุปกรณ์  
 1. เอกสาร 10 ใบงานการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลจากการเสพยา จ านวน 9 ชุด 
 2. เอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” จ านวน 9 ชุด 
 3. ปากกา จ านวน 9 ดา้ม 
  
วตัถุประสงค์ 
 สมาชิกกลุ่มทุกคน สามารถประเมินโทษจากการเสพสารเสพติดได ้
 
ขั้นตอนในการปรึกษากลุ่ม 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มเขา้สู่การปรึกษากลุ่ม 
และน าสมาชิกกลุ่มท าสมาธิ 3 นาที 
 2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์ จากการท ากิจกรรม
เก่ียวกบัผลกระทบจากการเสพสารเสพติดทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และผูอ่ื้น 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่ม คือ สมาชิกกลุ่มทุกคนสามารถ
ประเมินโทษจากการเสพสารเสพติดได ้โดยกล่าวเนน้ความส าคญัของการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม
อยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
 2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนใชค้วามคิดและความรู้สึกท่ีมีอยู ่ณ เวลาน้ี ท่ีน่ี 
และเด๋ียวน้ี (Here and now) นึกถึงประสบการณ์ท่ีตนเองเคยไดรั้บระหวา่งการเสพยากบัไม่เสพยา  
มีความแตกต่างกนัอยา่งไร หลงัจากนั้น ผูน้ ากลุ่มแจกเอกสาร 10 ใบงานการประเมิน 
เพื่อเปรียบเทียบผลจากการเสพยา ใหส้มาชิกทุกคนภายในกลุ่มเขียนลงในเอกสารดงักล่าว 
 3. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มบอกเล่าทีละคนวา่ “เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งการเสพยา 
กบัการไม่เสพยา มีความเหมือนและแตกต่างกนัอยา่งไร” ในระหวา่งนั้น ผูน้ ากลุ่มเนน้ย  ้าเก่ียวกบั
โทษจากการเสพสารเสพติด โดยการถามวา่ “ส าหรับตวัสมาชิกเอง การเสพยามีโทษและผลกระทบ
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อยา่งไรบา้ง” และผูน้ ากลุ่มยงัคงกระตุน้ใหส้มาชิกทุกคนใชค้  าแทนตวัเองวา่ ฉนัหรือผม  
(I sentence) รวมถึงหากสมาชิกถามกลบัผูน้ ากลุ่ม กใ็ชเ้ทคนิคการท าค าถามใหเ้ป็นประโยคบอกเล่า 
(Converting questions to statements) เพื่อใหส้มาชิกเกิดการตระหนกัวา่ เร่ืองราวท่ีก าลงัเล่า 
เป็นเร่ืองของตนเอง 
 4. ผูน้  ากลุ่มทา้ทายสมาชิกเพิม่เติม โดยใหส้มาชิกกลุ่มแต่ละคนประเมินตนเอง 
ถึงผลกระทบท่ีเคยเกิดข้ึนหลงัจากเสพสารเสพติดมาแลว้ในอดีต และตอ้งสูญเสียอะไรไปบา้ง 
ตลอดจนกระทัง่หากตวัเองไม่เสพยา วนัน้ีชีวติจะเป็นอยา่งไร หากพบวา่ มีบางเร่ืองราว 
มีความอ่อนไหวต่อความรู้สึกทั้งต่อตวัผูเ้ล่าและสมาชิกในกลุ่ม ผูน้ ากลุ่มก็ใหส้มาชิกทุกคน 
อยูก่บัความรู้สึกนั้น เพื่อเกิดการตระหนกัรู้ต่อการสัมผสัและการกระท า การตระหนกัรู้ต่ออารมณ์ 
ความรู้สึก การตระหนกัรู้ต่อความตอ้งการ การตระหนกัรู้ต่อส่วนต่าง ๆ ของตนเอง 
 5. ในระหวา่งสมาชิกกลุ่มร่วมแบ่งปันประสบการณ์ดงักล่าว ผูน้ ากลุ่มเสริมขอ้มูลอ่ืน ๆ 
ท่ีสมาชิกกลุ่มยงัไมไ่ดก้ล่าวถึง หรือในกรณีท่ีเป็นขอ้มูลส าคญั แต่สมาชิกกลุ่มยงัใหค้วามส าคญั 
ในระดบัต ่าอยู ่
 ข้ันยุติ 
 1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยค เพื่อร่วมใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั  
 2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มถึงประสบการณ์การรับรู้ท่ีไดรั้บ
จากสมาชิก  
 3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี 
ในการปรึกษากลุ่มคร้ังต่อไป 
 4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม” แก่สมาชิกทุกคน  
แลว้ใหส้มาชิกท าแบบประเมินดงักล่าว 
 
การประเมินผล  
 1. สังเกตการบรรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่ม จากความสอดคลอ้งระหวา่งค าตอบ 
ของสมาชิก เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่มและวตัถุประสงคข์องกลุ่มในคร้ังน้ี  
 2. แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม 
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ตารางสรุปเวลาท่ีใชโ้ดยประมาณในการท าการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 11 
 

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

ขั้นเร่ิมต้น 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์ฯ 

 
  5 
  5 

ขั้นด าเนินการ 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกท าเอกสาร 10ฯ 
3. ผูน้  ากลุ่มชวนสมาชิกในกลุ่มร่วมแบ่งปันเก่ียวกบัโทษของยาเสพติดฯ  
4. สมาชิกร่วมกนัแบ่งปันถึงความสูญเสียจากการเสพยา 
5. ผูน้  ากลุ่มใหข้อ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัโทษจากการเสพสารเสพติด  

 
  5 
10 
20 
20 
  5 

ข้ันยุติ 
1. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกบอกคนละประโยคฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มฯ  
3. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก จากนั้น นดัหมายฯ 
4. แจกเอกสาร 4 “แบบประเมินบรรยากาศการปรึกษากลุ่ม”ฯ 

 
  5 
  5 
  5 
  5 

รวมเวลาทีใ่ช้ทั้งหมด (โดยประมาณ) 90 
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คร้ังที ่12 
เร่ือง สรุป ยุต ิและปิดกลุ่มการปรึกษา 

 
 ระยะเวลา 90 นาที 
 จ านวนสมาชิก 8 คน 
อุปกรณ์  
 1. เอกสาร 5 “แบบส ารวจตนเองต่อการตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
กลุ่มแอมเฟตามีน” จ านวน 9 ชุด 
 2. เอกสาร 11 เป้าหมายของฉนั จ านวน 9 ชุด 
 3. ปากกา จ านวน 9 ดา้ม 
 
วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อประเมินตนเองตามเอกสาร 5 “แบบส ารวจตนเองต่อการตระหนกัรู้ในผล 
ของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน” 
 2. เพื่อใหส้มาชิกตั้งเป้าหมายในการเลิกยา 
 3. เพื่อสรุป ยติุ และปิดกลุ่มการปรึกษา 
 
ข้ันตอนในการปรึกษากลุ่ม 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มเขา้สู่การปรึกษากลุ่ม 
และน าสมาชิกกลุ่มท าสมาธิ 3 นาที 
 2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์จากการท ากิจกรรม 
ท่ีร่วมกนัท ามาแลว้ทั้งหมด คนละประมาณ 3 นาที 
 ขั้นด าเนินการ 
 1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่มคร้ังสุดทา้ยน้ี เพื่อก าหนดเป้าหมาย 
ในการเลิกยาและท าแบบส ารวจตนเองฯ รวมถึงสรุป ยุติ และปิดกลุ่มการปรึกษา โดยกล่าวขอบคุณ
สมาชิกกลุ่มทุกคนวา่ “ท่ีการปรึกษากลุ่มสามารถด าเนินมาดว้ยความเรียบร้อยไดเ้ช่นน้ี ส่วนส าคญั
เกิดจากความร่วมมือของสมาชิกกลุ่ม ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ” 
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 2. ผูน้  ากลุ่มแจกและอธิบายเก่ียวกบัแบบส ารวจตนเองต่อการตระหนกัรู้ในผล 
ของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน เพื่อใหส้มาชิกทุกคนตอบแบบสอบถาม แลว้เก็บรวบรวม
แบบสอบถามกลบัเพื่อวเิคราะห์ต่อไป 
 3. หลงัจากผา่นกิจกรรมตอบแบบส ารวจตนเองแลว้ ผูน้  ากลุ่มชวนสมาชิกในกลุ่ม 
ร่วมอภิปรายกระบวนการปรึกษากลุ่มทั้ง 11 คร้ังท่ีผา่นมาวา่ คร้ังไหนท่ีประทบัใจท่ีสุด  
มีคร้ังไหนบา้ง ท่ีชวนใหนึ้กตระหนกัรู้ในผลของการเสพสารเสพติดไดบ้า้ง ชวนใหส้มาชิกกลุ่ม 
ทุกคน แบ่งปันความรู้ และความรู้สึกท่ีมีต่อการเขา้ร่วมกลุ่มการปรึกษา ทั้งท่ีชอบและไม่ชอบ  
 4. ผูน้  ากลุ่มแจกเอกสาร 11 “เป้าหมายของฉนั” แก่สมาชิกทุกคน แลว้ใหเ้ขียนค าตอบ 
ลงในเอกสารดงักล่าว 
 5. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกทุกคนแบ่งปันเป้าหมายและวธีิการของตนเองแก่เพื่อน ๆ ในกลุ่ม 
 ข้ันยุติ 
 1. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่ม ถึงประสบการณ์การรับรู้ 
ท่ีไดรั้บจากสมาชิก 
 2. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก สรุป ยติุ และปิดการปรึกษากลุ่ม 
 
การประเมินผล  
 สังเกตการบรรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่ม จากความสอดคลอ้งระหวา่งค าตอบของสมาชิก
เก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากกลุ่ม และวตัถุประสงคข์องกลุ่มในคร้ังน้ี  
 
ตารางสรุปเวลาท่ีใชโ้ดยประมาณในการท าการปรึกษากลุ่มคร้ังท่ี 12 
 

กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

ขั้นเร่ิมต้น 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่ม กล่าวตอ้นรับสมาชิกกลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกกลุ่มทบทวนและร่วมแบ่งปันประสบการณ์ฯ 

 
  5 
10 

ขั้นด าเนินการ 
1. ผูน้  ากลุ่มกล่าวถึงเป้าหมายของการปรึกษากลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกในกลุ่มท าแบบส ารวจตนเองฯ 
3. ผูน้  ากลุ่มชวนสมาชิกในกลุ่มร่วมอภิปรายกระบวนการปรึกษากลุ่มท่ีผา่นมาฯ 

 
  5 
10 
15 
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กจิกรรม 
เวลาทีใ่ช้ 
(นาท)ี 

4. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกท าใบงานเป้าหมายของฉนั 
5. ผูน้  ากลุ่มใหส้มาชิกทุกคนแบ่งปันเร่ืองราวเก่ียวกบัเป้าหมายแก่กนัและกนั 

  5 
20 

ข้ันยุติ 
1. ผูน้  ากลุ่มสรุปความคิด ความรู้สึกท่ีไดจ้ากการเขา้กลุ่มฯ 
2. ผูน้  ากลุ่มกล่าวขอบคุณสมาชิก สรุป ยติุ และปิดกลุ่มการปรึกษาฯ 

 
15 
  5 

รวมเวลาทีใ่ช้ทั้งหมด (โดยประมาณ) 90 
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ภาคผนวก ฉ 
- การหาคุณภาพของแบบส ารวจตนเอง 
- ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) แบบส ารวจตนเอง เร่ือง “การตระหนกัรู้ในผลของการเสพสาร 
   กลุ่มแอมเฟตามีน” 
- ค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ของแบบส ารวจตนเอง เร่ือง “การตระหนกัรู้ในผลของ 
   การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน” 
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ตารางท่ี 13 ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) แบบส ารวจตนเอง เร่ือง การตระหนกัรู้ในผลของการเสพ
สารกลุ่มแอมเฟตามีน 
 

ข้อ ค าถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 

1 ฉนัเช่ือวา่ การเสพยาท าใหฉ้นัท างาน 
ไดแ้ยล่ง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2 ฉนัรู้สึกดอ้ยค่า เม่ือเสพยาเสพติด +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 ฉนัไม่กลวัท่ีจะใชค้วามรุนแรงหลงัจาก

เสพยา 
-1 0 -1 0 0.00 ยงัใช้

ไม่ได ้
4 ฉนัคิดวา่ การเสพยาท าใหร่้างกาย

อ่อนแอ 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5 ฉนักลวัผลกระทบจากการเสพยา -1 0 -1 -2 -
0.67 

ยงัใช้
ไม่ได ้

6 ฉนัควบคุมตวัเองไดล้ าบากหลงัเสพยา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7 การเสพยาเพียงคร้ังเดียว ก็มีอนัตราย 

ต่อตวัฉนัแลว้ 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

8 ฉนัมีความสุขเม่ือไดเ้สพยา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
9 ฉนัหงุดหงิดเม่ือไม่ไดเ้สพยา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10 ถา้ยอ้นเวลาได ้ฉนัจะไม่เสพยา -1 +1 +1 1 0.33  
11 การเสพยาท าใหฉ้นัมีความมัน่ใจ 

ในตวัเองลดลง 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

12 ก่อนท่ีฉนัจะเสพยา ฉนัจดัการกบัตวัเอง
ไดดี้กวา่น้ี 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13 ฉนัมีอาการหลอนหลงัจากเสพยา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
14 ฉนัคิดวา่ ฉนัไม่สามารถเลิกเสพยาได ้ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
15 ฉนักลวัอยา่งไม่มีเหตุผลหลงัจากเสพยา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
16 ฉนัมกัตอ้งหลบต ารวจเพราะกลวัถูกจบั -1 +1 +1 1 0.33 ยงัใช้

ไม่ได ้

การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน 
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ข้อ ค าถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 

17 ถา้ฉนัไม่เสพยา ฉนัก็เป็นคนดีได ้ 0 0 0 0 0.00 ยงัใช้
ไม่ได ้

18 ฉนัคิดวา่ การเสพยาท าใหค้รอบครัว 
มีปัญหา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

19 สมาชิกในครอบครัวมกัจะกลุม้ใจ 
ท่ีฉนัเสพยา 

-1 +1 +1 1 0.33 ยงัใช้
ไม่ได ้

20 กิจกรรมในครอบครัวลดลง ตั้งแต่ 
ฉนัเสพยา 

-1 +1 +1 1 0.33 ยงัใช้
ไม่ได ้

21 ฉนัคิดวา่ ครอบครัวไดรั้บความ
เดือดร้อนจากการเสพยาของฉนั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

22 ฉนัเสียใจ ท่ีครอบครัวเหินห่างจากฉนั 
เพราะเสพยา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

23 ครอบครัวเดือดร้อนจากการเสพยา 
ของฉนั 

+1 0 0 1 0.33 ยงัใช้
ไม่ได ้

24 การเสพยามีผลกระทบต่อสัมพนัธภาพ 
ในครอบครัว 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

25 ฉนัสงสารคนในครอบครัวท่ีตอ้งมา
เดือดร้อนเพราะการเสพยาของฉนั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

26 ฉนัเคยท าร้ายคนในครอบครัว เม่ือฉนั 
เสพยา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

27 การเสพยาของฉนัสร้างปมดอ้ยใหก้บั
ครอบครัว 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

28 ฉนัรู้สึกผดิต่อคนในครอบครัว 
ท่ีฉนัเสพยา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

29 ครอบครัวไดรั้บความอบัอาย 
จากการเสพยาของฉนั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

30 ครอบครัวจะดีข้ึนถา้ฉนัเลิกยาได ้ +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ค าถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 

31 ก าลงัใจในการเลิกยาของฉนั  
มาจากครอบครัว 

-1 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

32 ถา้ฉนัมีโอกาสหยบิฉวยเงินใน
ครอบครัวมาซ้ือยา ฉนัก็จะท า 

-1 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

33 ฉนัคิดวา่ ครอบครัวอยากเห็นฉนัเลิกยา
ส าเร็จ 

-1 +1 0 0 0.00 ยงัใช้
ไม่ได ้

34 ฉนัรู้วา่ ครอบครัวอยากใหฉ้นัเลิกยา +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
35 ครอบครัวรังเกียจท่ีฉนัเสพยา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
36 ฉนัคิดวา่ การเสพยาท าใหฉ้นัมีปัญหา 

กบัคนอ่ืน 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

37 ฉนักลวัสังคมรังเกียจท่ีฉนัเสพยา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
38 ท่ีฉนัวา่งงาน เพราะฉนัเสพยา -1 +1 0 0 0.00 ยงัใช้

ไม่ได ้
39 การเสพยาของฉนัท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
40 ฉนัเหน่ือยท่ีตอ้งปิดบงัเร่ืองการเสพยา

ของฉนัต่อสังคม 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

41 การเสพยาเป็นพิษภยัต่อสังคม -1 +1 +1 1 0.33 ยงัใช้
ไม่ได ้

42 ฉนัคิดวา่ ถา้ฉนัเลิกเสพยา ฉนัจะไดรั้บ
โอกาสจากสังคม 

-1 +1 +1 1 0.33 ยงัใช้
ไม่ได ้

43 ฉนัดีใจท่ีสังคมใหโ้อกาสกบัคนท่ีเลิก 
เสพยา 

-1 +1 +1 1 0.33 ยงัใช้
ไม่ได ้

44 การเสพยาท าใหเ้กิดความขดัแยง้กบั
เพื่อน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

45 การเสพยาของฉนั เป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดี
ต่อคนรอบตวั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

46 ฉนัรับรู้วา่ สังคมไม่ยอมรับท่ีฉนัเสพยา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ค าถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ รวม IOC แปลผล 
1 2 3 

47 ฉนัมกัหงุดหงิดเป็นประจ ากบัเพื่อนรอบ
ขา้งหลงัจากเสพยา 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

48 สังคมน้ีไม่มีท่ียนืส าหรับคนเสพยา -1 +1 +1 1 0.33 ยงัใช้
ไม่ได ้

49 หลงัเสพยา ฉนัควบคุมตวัเองไม่ได ้
และท าลายส่ิงของของผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

50 ฉนัอายท่ีเพื่อนร่วมงานรู้วา่ ฉนัเสพยา +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
51 การเสพยาท าใหฉ้นัมีเพื่อน +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
52 ฉนัท าใหค้นรอบขา้งเดือดร้อน  

จากการเสพยา 
+1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 
การหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC)  
 การหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC: Index of item-objective congruence หรือ Index of 
consistency) สามารถค านวณไดจ้ากสูตร 
 

IOC = 
∑ R

N
 

 
 โดย IOC คือ ดชันีความตรงของเน้ือหาระหวา่งแบบวดักบัวตัถุประสงค ์ 
         R คือ คะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
                         ∑ R  คือ ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
         N  คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 ค่าดชันีความตรงของเน้ือหาท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ .05 ข้ึนไป 
 ผูว้จิยัพิจารณาค่าความเช่ือมัน่จากผลการค านวณค่า Corrected item-total correlation  
โดยตั้งเกณฑใ์หมี้ค่ามากกวา่ .3 จากโปรแกรม SPSS ไดข้อ้ค าถามท่ีผา่นเกณฑท์ั้งส้ิน 30 ขอ้ค าถาม 
จึงน าขอ้มูลท่ีไดป้รึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั โดยไดรั้บค าแนะค าใหพ้ิจารณาคงบางขอ้ค าถาม 
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ท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์แต่มีนยัส าคญัในเชิงการแปลผล จึงไดข้อ้ค าถามท่ีเหลือทั้งส้ิน 36 ขอ้ค าถาม  
และมีค่า Cronbach’s alpha เท่ากบั .942 โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 13 
 
ตารางท่ี 13 ค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ของแบบส ารวจตนเอง เร่ือง “การตระหนกัรู้ในผลของ
การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน” 
 

ข้อ ค าถาม 
Corrected item-total 

correlation 
1 ฉนัเช่ือวา่ การเสพยาท าใหฉ้นัท างานไดแ้ยล่ง 0.596 
2 ฉนัรู้สึกดอ้ยค่า เม่ือเสพยาเสพติด 0.408 
3 ฉนัคิดวา่ การเสพยาท าใหร่้างกายอ่อนแอ 0.367 
4 ฉนัควบคุมตวัเองไดล้ าบากหลงัเสพยา 0.549 
5 การเสพยาเพียงคร้ังเดียว ก็ส่งอนัตรายต่อตวัฉนัแลว้ 0.575 
6 ฉนัมีความสุขเม่ือไดเ้สพยา -0.227 
7 ฉนัหงุดหงิดเม่ือไม่ไดเ้สพยา 0.227 
8 ถา้ยอ้นเวลาได ้ฉนัจะไม่เสพยา 0.291 
9 การเสพยาท าใหฉ้นัมีความมัน่ใจในตวัเองลดลง 0.493 

10 ฉนัมีอาการหลอนหลงัจากเสพยา 0.518 
11 ฉนักลวัอยา่งไม่มีเหตุผลหลงัจากเสพยา 0.762 
12 ฉนัคิดวา่ การเสพยาท าใหค้รอบครัวมีปัญหา 0.740 
13 ฉนัคิดวา่ ครอบครัวไดรั้บความเดือดร้อนจากการเสพยาของฉนั 0.835 
14 ฉนัเสียใจ ท่ีครอบครัวเหินห่างจากฉนั เพราะฉนัเสพยา 0.782 
15 การเสพยามีผลกระทบต่อสัมพนัธภาพในครอบครัว 0.507 
16 ฉนัสงสารคนในครอบครัวท่ีตอ้งมาเดือดร้อนเพราะการเสพยา

ของฉนั 0.583 
17 การเสพยาของฉนัสร้างปมดอ้ยใหก้บัครอบครัว 0.543 
18 ฉนัรู้สึกผดิต่อคนในครอบครัวท่ีฉนัเสพยา 0.518 
19 ครอบครัวไดรั้บความอบัอายจากการเสพยาของฉนั 0.726 
20 ครอบครัวจะดีข้ึนถา้ฉนัเลิกยาได ้ 0.436 
21 ก าลงัใจในการเลิกยาของฉนั มาจากครอบครัว 0.677 

การเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีน” 
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ข้อ ค าถาม 
Corrected item-total 

correlation 
22 ถา้ฉนัมีโอกาสหยบิฉวยเงินในครอบครัวมาซ้ือยา ฉนัก็จะท า -0.205 
23 ฉนัรู้วา่ ครอบครัวอยากใหฉ้นัเลิกยา 0.511 
24 ครอบครัวรังเกียจท่ีฉนัเสพยา 0.580 
25 ฉนัคิดวา่ การเสพยาท าใหฉ้นัมีปัญหากบัคนอ่ืน 0.547 
26 ฉนักลวัสังคมรังเกียจท่ีฉนัเสพยา 0.760 
27 การเสพยาของฉนัท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 0.735 
28 ฉนัเหน่ือยท่ีตอ้งปิดบงัเร่ืองการเสพยาของฉันต่อสังคม 0.728 
29 การเสพยาท าใหเ้กิดความขดัแยง้กบัเพื่อนร่วมงาน 0.582 
30 การเสพยาของฉนั เป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดีต่อคนรอบตวั 0.618 
31 ฉนัรับรู้วา่ สังคมไม่ยอมรับท่ีฉนัเสพยา 0.579 
32 ฉนัมกัหงุดหงิดเป็นประจ ากบัเพื่อนร่วมงานหลงัจากเสพยา 0.245 
33 หลงัเสพยา ฉนัควบคุมตวัเองไม่ไดแ้ละท าลายส่ิงของของผูอ่ื้น 0.312 
34 ฉนัอายท่ีเพื่อนร่วมงานรู้วา่ ฉนัเสพยา 0.342 
35 การเสพยาท าใหฉ้นัมีเพื่อน -0.358 
36 ฉนัท าใหค้นรอบขา้งเดือดร้อน จากการเสพยา 0.542 
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ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS 
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Case processing summary 

 Group 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 
Pre Exp 8 100.0% 0 0.0% 8 100.0% 

Cont 8 100.0% 0 0.0% 8 100.0% 
Post Exp 8 100.0% 0 0.0% 8 100.0% 

Cont 8 100.0% 0 0.0% 8 100.0% 
Fu Exp 8 100.0% 0 0.0% 8 100.0% 

Cont 8 100.0% 0 0.0% 8 100.0% 
 
Descriptives 

 Group Statistic Std. Error 
Pre Exp Mean 113.88 1.288 

95% Confidence interval for mean Lower bound 110.83  
Upper bound 116.92  

5% Trimmed mean 113.75  
Median 113.50  
Variance 13.268  
Std. Deviation 3.643  
Minimum 109  
Maximum 121  
Range   12  
Interquartile range     5  
Skewness .890   .752 
Kurtosis 1.421 1.481 

Cont Mean 114.88 1.329 
95% Confidence interval for mean Lower bound 111.73  

Upper bound 118.02  
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 Group Statistic Std. Error 
5% Trimmed mean 114.75  
Median 114.00  
Variance 14.125  
Std. Deviation 3.758  
Minimum 110  
Maximum 122  
Range   12  
Interquartile range    5  
Skewness .883   .752 
Kurtosis .807 1.481 

Post Exp Mean 126.00 2.062 
95% Confidence interval for mean Lower bound 121.13  

Upper bound 130.87  
5% Trimmed mean   
Median   
Variance   
Std. Deviation   
Minimum   
Maximum   
Range   
Interquartile range   
Skewness  .752 
Kurtosis  1.481 

Cont Mean 120.13 .990 
95% Confidence interval for mean Lower bound 117.78  

Upper bound 122.47  
5% Trimmed mean   
Median   
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 Group Statistic Std. Error 
Variance   
Std. Deviation   
Minimum   
Maximum   
Range   
Interquartile range   
Skewness  .752 
Kurtosis  1.481 

Fu Exp Mean 128.38 2.412 
95% Confidence interval for mean Lower bound 122.67  

Upper bound 134.08  
5% Trimmed mean   
Median   
Variance   
Std. Deviation   
Minimum   
Maximum   
Range   
Interquartile range   
Skewness  .752 
Kurtosis  1.481 

Cont Mean 117.50 .824 
95% Confidence interval for mean Lower bound 115.55  

Upper bound 119.45  
5% Trimmed mean   
Median   
Variance   
Std. Deviation   
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 Group Statistic Std. Error 
Minimum   
Maximum   
Range   
Interquartile range   
Skewness  .752 
Kurtosis  1.481 

 
Tests of normality 

 
Group 

Kolmogorov-smirnova Shapiro-wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 
Pre Exp .155 8 .200* .956 8 .774 

Cont .217 8 .200* .948 8 .696 
Post Exp .250 8 .150 .883 8 .200 

Cont .156 8 .200* .954 8 .751 
Fu Exp .239 8 .199 .860 8 .119 

Cont .240 8 .195 .901 8 .293 
*. This is a lower bound of the true significance. 
a. Lilliefors significance correction 
 

General linear model 
Within-subjects factors 

Time Dependent Variable 
1 Pre 
2 Post 
3 Post 
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Between-subjects factors 

 
Multivariate testsa 

Effect Value F Hypothesis df Error df Sig. 
Time Pillai’s trace   .755 20.036b 2.000 13.000 .000 

Wilks’ lambda   .245 20.036b 2.000 13.000 .000 
Hotelling’s trace 3.082 20.036b 2.000 13.000 .000 
Roy’s largest root 3.082 20.036b 2.000 13.000 .000 

Time * Group Pillai’s trace   .684 14.083b 2.000 13.000 .001 
Wilks’ lambda   .316 14.083b 2.000 13.000 .001 
Hotelling’s trace 2.167 14.083b 2.000 13.000 .001 
Roy’s largest root 2.167 14.083b 2.000 13.000 .001 

 
Mauchly’s test of sphericitya 

Within subjects 
effect 

Mauchly’s W 
Approx.  

Chi-square 
df Sig. 

Epsilonb 

Greenhouse-
geisser 

Huynh-
feldt 

Lower-
bound 

Time .589 6.885 2 .032 .709 .822 .500 
 
Tests of within-subjects effects 

Source 
Type III  

sum of squares 
df 

Mean 
square 

F Sig. 
Partial Eta 

squared 
Time Sphericity assumed 793.625 2 396.813 32.937 .000 .702 

Greenhouse-geisser 793.625 1.417 559.970 32.937 .000 .702 
Huynh-feldt 793.625 1.643 482.969 32.937 .000 .702 
Lower-bound 793.625 1.000 793.625 32.937 .000 .702 

 Value label N 
Group 1 Exp 8 

2 Cont 8 
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Source 
Type III  

sum of squares 
df 

Mean 
square 

F Sig. 
Partial Eta 

squared 
Time * 
Group 

Sphericity assumed 284.375 2 142.188 11.802 .000 .457 
Greenhouse-geisser 284.375 1.417 200.651 11.802 .001 .457 
Huynh-feldt 284.375 1.643 173.059 11.802 .001 .457 
Lower-bound 284.375 1.000 284.375 11.802 .004 .457 

Error 
(Time) 

Sphericity assumed 337.333 28 12.048    
Greenhouse-geisser 337.333 19.842 17.001    
Huynh-feldt 337.333 23.005 14.663    
Lower-bound 337.333 14.000 24.095    

 
Tests of between-subjects effects 

Transformed variable: Average  

Source 
Type III 

sum of squares 
df Mean square F Sig. 

Partial Eta 
Squared 

Intercept 692640.750    1 692640.750 18970.272 .000 .999 
Group      330.750    1       330.750        9.059 .009 .393 
Error      511.167 14          36.512    

 
Estimated marginal means 

Group 
Pairwise comparisons 

(I) Group (J) Group Mean difference (I-J) Std. Error Sig.b 
95% Confidence interval 

for differenceb 

Lower bound Upper bound 
Exp Cont 5.250* 1.744 .009 1.509 8.991 
Cont Exp -5.250* 1.744 .009 -8.991 -1.509 

Based on estimated marginal means 
*. The mean difference is significant at the .05 level. 
b. Adjustment for multiple comparisons: Bonferroni. 
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Univariate tests 
 Sum of squares df Mean square F Sig. Partial Eta squared 

Contrast 110.250 1 110.250 9.059 .009 .393 
Error 170.389 14 12.171    

         The F tests the effect of group. This test is based on the linearly independent pairwise 
comparisons among the estimated marginal means. 
 

Time 
Pairwise comparisons 
Measure: MEASURE_1  

(I) Time (J) Time Mean difference (I-J) Std. Error Sig.b 
95% Confidence Interval for 

Differenceb 

Lower bound Upper bound 
1 2 -8.688* 1.492 .000 -12.741 -4.634 

3 -8.563* 1.306 .000 -12.111 -5.014 
2 1 8.688* 1.492 .000 4.634 12.741 

3 0.125 .767 1.000 -1.959 2.209 
3 1 8.563* 1.306 .000 5.014 12.111 

2 -0.125 .767 1.000 -2.209 1.959 
Based on estimated marginal means 
*. The mean difference is significant at the .05 level. 
b. Adjustment for multiple comparisons: Bonferroni. 
 

Multivariate tests 

 Value F Hypothesis df Error df Sig. Partial Eta squared 
Pillai’s trace .755 20.036a 2.000 13.000 .000 .755 
Wilks’ lambda .245 20.036a 2.000 13.000 .000 .755 
Hotelling’s trace 3.082 20.036a 2.000 13.000 .000 .755 
Roy’s largest root 3.082 20.036a 2.000 13.000 .000 .755 
          Each F tests the multivariate effect of Time. These tests are based on the linearly independent pairwise comparisons among 
the estimated marginal means. a. Exact statistic 
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Group * Time 

Group Time Mean Std. Error 
95% Confidence interval 

Lower bound Upper bound 
Exp 1 113.875 1.308 111.069 116.681 

2 126.000 1.617 122.532 129.468 
3 128.375 1.802 124.509 132.241 

Cont 1 114.875 1.308 112.069 117.681 
2 120.125 1.617 116.657 123.593 
3 117.500 1.802 113.634 121.366 

 
Test of homogeneity of variances 

 Levene statistic df1 df2 Sig. 
Pre 0.037 1 14 .850 
Post 1.235 1 14 .285 
Fu 4.492 1 14 .052 

 
ANOVA 

 Sum of squares df Mean square F Sig. 
Pre 

 
Between groups 4.000 1 4.000 .292 .597 
Within groups 191.750 14 13.696   

Total 195.750 15    
Post Between groups 138.063 1 138.063 6.600 .022 

Within groups 292.875 14 20.920   
Total 430.937 15    

Fu Between groups 473.063 1 473.063 18.201 .001 
Within groups 363.875 14 25.991   

Total 836.937 15    
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Within-subjects factors 

Time Dependent variable 
1 Pre 
2 Post 
3 Fu 

 
Multivariate testsa 

Group Effect Value F Hypothesis df Error df Sig. 
Partial Eta 

squared 
Exp Time Pillai’s trace 0.837 15.412b 2.000 6.000 .004 .837 

Wilks’ lambda 0.163 15.412b 2.000 6.000 .004 .837 
Hotelling’s trace 5.137 15.412b 2.000 6.000 .004 .837 
Roy’s largest root 5.137 15.412b 2.000 6.000 .004 .837 

a. Design: Intercept  
    Within subjects design: Time 
b. Exact statistic 
 
Mauchly’s test of sphericitya   

Group 
Within subjects 

effect 
Mauchly’s W 

Approx. 
Chi-square 

df Sig. 
Epsilonb 

Greenhous
e-geisser 

Huynh-
feldt 

Lower-
bound 

Exp Time .204 9.545 2 .008 .557 .587 .500 
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Tests of within-subjects effects 

Group Source 
Type III 

sum of squares 
df 

Mean 
square 

F Sig. 
Partial Eta 

Squared 
Exp Time Sphericity assumed 967.750 2 483.875 31.717 .000 .819 

Greenhouse-geisser 967.750 1.113 869.150 31.717 .000 .819 
Huynh-feldt 967.750 1.173 824.707 31.717 .000 .819 
Lower-bound 967.750 1.000 967.750 31.717 .001 .819 

Error 
(Time) 

Sphericity assumed 213.583 14 15.256    
Greenhouse-geisser 213.583 7.794 27.403    
Huynh-feldt 213.583 8.214 26.002    
Lower-bound 213.583 7.000 30.512    

 
Tests of within-subjects contrasts  

Group Source Time 
Type III 

sum of squares 
df 

Mean 
square 

F Sig. 
Partial Eta 

Squared 
Exp Time Linear 841.000 1 841.000 35.042 .001 .833 

Quadratic 126.750 1 126.750 19.464 .003 .735 
Error (Time) Linear 168.000 7   24.000    

Quadratic   45.583 7     6.512    
 

Tests of between-subjects effects 
 

Transformed variable: Average  

Group Source 
Type III  

sum of squares 
df Mean square F Sig. 

Partial Eta 
Squared 

Exp Intercept 361621.500 1 361621.500 5711.961 .000 .999 
Error      443.167 7         63.310    
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Time 
Experimental group 
Pairwise comparisons 

Group (I) Time (J) Time 
Mean 

difference (I-J) 
Std. Error Sig.b 

95% Confidence interval  
for differenceb 

Lower bound Upper bound 
Exp 1 2 -12.125* 2.232 .003 -19.104 -5.146 

3 -14.500* 2.449 .002 -22.161 -6.839 
2 1 12.125* 2.232 .003 5.146 19.104 

3 -2.375* .680 .030 -4.501 -0.249 
3 1 14.500* 2.449 .002 6.839 22.161 

2 2.375* .680 .030   .249   4.501 
Based on estimated marginal means 
*. The mean difference is significant at the .05 level. 
b. Adjustment for multiple comparisons: Bonferroni. 
 
Multivariate tests  

Group Value F Hypothesis df Error df Sig. Partial Eta squared 
Exp Pillai’s trace .837 15.412a 2.000 6.000 .004 .837 

Wilks’ lambda .163 15.412a 2.000 6.000 .004 .837 
Hotelling’s trace 5.137 15.412a 2.000 6.000 .004 .837 
Roy’s largest root 5.137 15.412a 2.000 6.000 .004 .837 

          Each F tests the multivariate effect of Time. These tests are based on the linearly independent pairwise 
comparisons among the estimated marginal means. 
a. Exact statistic 
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Control goup 
Multivariate testsa  

Group Effect Value F Hypothesis df Error df Sig. 
Partial Eta 

squared 
Cont Time Pillai’s trace .555 3.745b 2.000 6.000 .088 .555 

Wilks’ lambda .445 3.745b 2.000 6.000 .088 .555 
Hotelling’s trace 1.248 3.745b 2.000 6.000 .088 .555 
Roy’s largest root 1.248 3.745b 2.000 6.000 .088 .555 

a. Design: Intercept  
   Within subjects design: Time 
b. Exact statistic 
 
Mauchly’s test of sphericitya   

Group 
Within 

subjects effect 
Mauchly’s W 

Approx. 
Chi-square 

df Sig. 
Epsilonb 

Greenhouse-
geisser 

Huynh-
feldt 

Lower-
bound 

Cont Time .323 6.781 2 .034 .596 .649 .500 
          Tests the null hypothesis that the error covariance matrix of the orthonormalized  
transformed dependent variables is proportional to an identity matrix.a 
a. Design: Intercept  
   Within subjects design: Time 
b. May be used to adjust the degrees of freedom for the averaged tests of significance.  
    Corrected tests are displayed in the tests of within-subjects effects table. 
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Tests of within-subjects effects   

Group Source 
Type III  

sum of squares 
df 

Mean 
square 

F Sig. 
Partial Eta 

squared 
Cont Time Sphericity assumed 110.250 2 55.125 6.236 .012 .471 

Greenhouse-geisser 110.250 1.193 92.446 6.236 .032 .471 
Huynh-feldt 110.250 1.298 84.908 6.236 .028 .471 
Lower-bound 110.250 1.000 110.250 6.236 .041 .471 

Error 
(Time) 

Sphericity assumed 123.750 14 8.839    
Greenhouse-geisser 123.750 8.348 14.824    
Huynh-feldt 123.750 9.089 13.615    
Lower-bound 123.750 7.000 17.679    

  
Tests of within-subjects contrasts  

Group Source Time 
Type III  

sum of squares 
df 

Mean 
square 

F Sig. 
Partial Eta 

squared 
Cont Time Linear 27.562 1 27.562 8.411 .023 .546 

Quadratic 82.688 1 82.688 5.741 .048 .451 
Error 

(Time) 
Linear 22.937 7 3.277    
Quadratic 100.813 7 14.402    

 
Tests of between-subjects effects 

Transformed Variable: Average 

Group Source 
Type III  

sum of squares 
df Mean square F Sig. 

Partial Eta 
squared 

Cont Intercept 331350.000 1 331350.000 34109.559 .000 1.000 
Error 68.000 7 9.714    
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ถอดบทสัมภาษณ์ 
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ถอดบทสัมภาษณ์ “แขก (นามสมมุติ)” 
 

ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
โอเคครับ ก่อนอ่ืน พี่อยากจะขอใหแ้ขกเล่า
ประสบการณ์การปรึกษากลุ่มในคร้ังน้ีครับวา่ 
ก่อนท่ีจะมาเน่ีย เรามีความคาดหวงัเก่ียวกบั 
การเขา้มาบ าบดัอยา่งไรบา้งครับ  

ก็คิดวา่ ตวัเองมาบ าบดัคร้ังน้ี เพื่อใหห้ยดุ 
แลว้ก็ห่างจากยาเสพติด  
 
 

อืม แลว้พอบ าบดัเสร็จ เป็นไปตาม 
ความคาดหวงัไหม 

เป็นครับ 

อะไรคือท่ีมาของความคาดหวงัน้ีละ อืม อยากจะหยดุ 
อะไรเป็นเหตุผลท่ีท าใหแ้ขกอยากจะหยดุ  ทั้งส่ิงแวดลอ้มดว้ย ทั้งครอบครัว หนา้ท่ี 

การงาน ทั้งการเงินหลาย ๆ อยา่ง สุขภาพดว้ย  
โอเคครับ แลว้พอจบปุ๊บ มนัตรงตามท่ีเรา
คาดหวงัไวไ้หม  

ก็ 95 เกือบจะถึงร้อย  

ยนิดีดว้ยส าหรับเร่ืองน้ี อยากจะถามวา่  
พอบอกวา่ 95 เปอร์เซ็นต ์ท่ีเราสามารถท่ีจะลด 
ละ หรือหยดุมนัไดเ้น่ีย เอ่อ พออธิบายเพิ่มเติม
ไดไ้หมวา่ ท าไมเราถึงคิดวา่ ได ้95 เปอร์เซ็นต ์

เรายบัย ั้งชัง่ใจได ้อืม อ่า เราไม่ด่ืมเหลา้ 
ไม่อะไร ทุกวนัน้ี ก็คือ ตอ้งงดเหลา้ อืม
โอเค ตดัใจ มนัคือเหลา้ ถา้ไม่มีเหลา้ มนัก็ 
ไม่มีส่ิงพวกน้ีนะ บางทีก็ตอ้งจดัการจาก 
ตวัเราดว้ย  

อืม ก็แสดงวา่ เรารู้ เราเจอตน้ตอแลว้วา่ เม่ือไหร่
เราจะไปใชม้นั  

แค่เลือกท่ีจะไม่ไปเร่ิมตน้ดว้ยส่ิงน้ี มนัก็จะ 
ไม่ถึงส่ิงนั้น  

ทีน้ี พี่อยากถามเพิ่มเติมวา่ อา้ว แลว้ถา้เรา
หลีกเล่ียงไม่ไดล่้ะ วธีิน้ีมนัหลีกเล่ียงไม่ได ้
แขกมีวธีิอ่ืนอีกไหม  

อ้ือหือ อยูก่บัแฟน พากนัออกไปกินขา้ว 
แลว้ก็นอน พอ 5 โมงออกไปเล่นกีฬา 

ออ้  กินเหลา้ก็กินถึงประมาณ 5 โมงพอ 
แสดงวา่ แขกก็มีวธีิค่อนขา้งหลากหลาย 
ท่ีจะไม่ใหต้วัเองเขา้ไปถึงยาเสพติดได ้โอเคนะ  

ครับ 

หลงัจากตวัเองเขา้มาบ าบดัแลว้ ตวัแขกเอง 
รู้ไหมวา่ การเสพสารเสพติดของเรา มนัส่งผล
กระทบกบัตวัแขกยงัไง  

แรก ๆ ก็สุขภาพ การงาน ครอบครัว 
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ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
ครอบครัว กระทบยงัไงกบัครอบครัว  ถา้เราเล่นเยอะ ๆ แฟนเขาก็ไม่พอใจ  

เล่นเยอะ ๆ การพนนัมนัก็จะมาดว้ย 
ครับ การพนนั เมาแลว้ก็เล่น  
อืม  เสียดายอะ  
แลว้นอกจากครอบครัวแลว้ ถา้เป็นบุคคลอ่ืนละ
มีผลกระทบกบัเขาบา้งไหม  

มีครับ กบัคนอ่ืน ก็มีเร่ืองทกัไปยมืเงินเขา  
กลวัแอบเมา้ท ์ไม่ไดอ้ะไร มีแต่ส่วนน้ี 
อยา่งเดียวครับ ใหผ้ลกระทบ คือ ไม่มีครับ  
แต่ไม่มีทะเลาะววิาท 

ครับ  ไม่มีท าร้ายร่างกาย 
ออ ถา้เล่นยาเขา้ไป ก็ไม่คุย ไม่อะไรกบัใคร  
อืม แสดงวา่ จะเร่ิมมีปัญหากบัคนอ่ืน ตอนท่ีเรา
เล่นยา  

ครับผม  

พอเราไม่เล่น ก็ไม่มีปัญหาพวกน้ีเลยใช่ไหม ใช่ครับ  
มาถึงจุดน้ี พี่ก็มองวา่ แขกสามารถควบคุม
ตวัเองไดต้ลอดเลย เพราะดูจากผลการตรวจ 
สารเสพติด ก็คลีนมาตลอด  

ครับ 

ไม่วา่ จะเป็นแอมเฟตามีน THC หรือแมแ้ต่บุหร่ี
ก็ไม่เคยตรวจเจอ พี่ถือวา่ เป็นคนมีวนิยัสูงมาก  

ครับ 

อ่ะ พี่ขอปรึกษาและขอค าแนะน าจากแขก  
ถึงกระบวนการปรึกษากลุ่มของพวกเรา 
ท่ีผา่นมา มีขั้นตอนหรือกระบวนการไหนท่ีแขก
คิดวา่ ช่วยกระตุน้ใหแ้ขกเกิดการตระหนกัรู้ 
ถึงผลกระทบจากการเสพสารเสพติด  

กระบวนการไหน ก็กระบวนการน้ีแหละครับ 
การเขา้มาบ าบดัทุกอาทิตย ์ทุกอะไรอยา่งน้ี
แหละครับ ก็จะช่วยกระตุน้ช่วยบ าบดัใหเ้ราวา่ 
ตอ้งมาบ าบดันะวา่ เราตอ้งหยดุตอ้งอะไรครับ  

เออ แลว้มีกิจกรรมไหนท่ีเราคิดวา่ มนัเป็น
ประโยชน์ ท่ีจะสามารถไปใชก้บักลุ่มอ่ืน ๆ  
ไดด้ว้ย  

โดยรวมมนัก็ดีทุกอยา่งอ่ะครับ ดีทุกอยา่ง  
ก็คือ องคป์ระกอบหลาย ๆ อยา่ง ท่ีท ามา 
หลาย ๆ อยา่ง แบบสอบถาม แบบเขียน  
แบบไดคุ้ยอะไรอยา่งน้ี ก็ช่วย ก็โอเคครับ  
รีแล็กซ์ ไม่เครียด ไม่อะไร รวม ๆ แลว้มนัก็
โอเคครับ  
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โอเค การท่ีเราไม่ซีเรียส ในมุมของแขกคิดวา่ 
เราผอ่นปรนมากเกินไปไหม ในมุมมอง 
ของแขกนะ  

อ่า ผอ่นไหม ก็ไม่ผอ่นนะครับ บางที 
เราท างานมาเหน่ือย ๆ เราก็ไดม้าหยดุพกั 
มาคิดอะไรบา้งครับ  

อืม มาคุยกนั มาอะไรพวกน้ีอ่ะครับ  
ครับ ท าใหเ้ราไม่ตอ้งคิดเร่ืองยง เร่ืองยา อะไร 

พวกน้ีอ่ะครับ  
ส่ิงท่ีแขกพูดมาเม่ือสักครู่น้ี เป็นวตัถุประสงค ์
ท่ีพี่ตอ้งการมากท่ีสุดเลยนะ ก็คือ ขอเวลา 
ชัว่โมงคร่ึง ท่ีเราไดม้ารวมกนั แลว้ก็ไดแ้บ่งปัน
ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั แบ่งปันสารทุกข์
สุขดิบแก่กนัและกนั ก็เพราะวา่ เราเป็นทีม
เดียวกนั เราก็จะไปดว้ยกนั ก็จะจบดว้ยกนั 
น่ีแหละเนาะ 

ครับ 

อ่ะ เม่ือแขกรู้แลว้วา่ ส่วนใดของการปรึกษา
กลุ่มมีประโยชน์แลว้ พี่อยากใหแ้ขกช่วยแชร์
ส่วนท่ีตอ้งปรับปรุงวา่ มีกระบวนการไหนบา้ง
หรือกิจกรรมใดบา้งท่ีตอ้งปรับปรุง  

ส าหรับผมหรอ โดยรวมก็ไม่มีอะไร 
ตอ้งปรับปรุงครับ แต่มนัอาจจะเป็นความชอบ
ส่วนตวั  

อ่ะ ยงัไงครับผม  แบบไปนอกสถานท่ีบา้ง แบบไปคุยขา้งนอก 
ไปนัง่สวนสาธารณะ คุยกนัอยา่งเน่ียครับ  

ครับ แลว้เราไม่กลวัคนอ่ืนจะรู้หรอวา่ เราก าลงั
บ าบดั  

ไม่กลวัครับ  

คืออยา่งน้ี อยา่งแรกเลยพี่ตอ้งบอกวา่ เป็นไอเดีย
ท่ีดี ส่วนตวัพี่ก็ชอบนะ แต่เป็นการเคารพสิทธ์ิ
ของพวกแขกเองนัน่แหละ เน่ืองจากการบ าบดั
ของเราและกระบวนการปรึกษาของเรานั้น  
เป็นความลบั เพื่อเป็นการรักษาสิทธ์ิของกลุ่มเรา
ทั้งหมดเอาไว ้ 

อนัน้ี คือ เป็นความชอบส่วนตวัครับ  

ใช่ เพราะพี่ก็เห็นวา่ น่ีเป็นไอเดียท่ีดีมากเลย ถา้
เกิดจดักิจกรรมอยา่งท่ีแขกวา่ แลว้แขกจะอาย

อายไหม อนัน้ีก็แลว้แต่คนนะครับ 
จุดประสงคท่ี์เคา้พาเราไป เคา้อาจจะพาใหเ้รา
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ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
คนอ่ืนไหม ถา้คนอ่ืนเคา้รู้วา่ เราเสพยา  ไปรู้ยงังั้น อยา่งน้ี ก็ไดค้รับ อนัน้ีก็แลว้แต่คน

จะคิดครับ ส่วนเรา คนท่ีมาบ าบดัก็ไม่ไดคิ้ด
อะไร ไดไ้ปรีแล็กซ์ก็ดีครับ ไปขา้งนอกบา้ง 

ก็โอเคแหละ ถา้อนาคตไดอ้อกไปขา้งนอก  
พวกพี่เองก็ตอ้งคิดกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบั 
ส่ิงท่ีเราไปท ากนันัน่แหละ เพื่อใหเ้ขา้กบั
ลกัษณะของพวกเราดว้ยเนอะ เอออนัน้ีดี ๆ  
พี่ชอบไอเดียน้ีเลย  

แต่โดยส่วนรวมก็ตอ้งดูเนาะพี่เนาะ เพราะ 
บางคนเคา้ก็ไม่ชอบ  

ใช่แลว้นอ้ง  ครับ 
อ่ะ พี่ขอความคิดเห็นจากแขกเก่ียวกบั
กระบวนการปรึกษากลุ่มบา้ง เวลาท่ีใช ้
ในแต่ละคร้ัง 90 นาที แขกคิดวา่ เหมาะสมไหม  

เหมาะสมไหม ส าหรับเรา ท่ีไม่ไดไ้ปท างาน 
ก็เหมาะสมครับ แต่ถา้เราตอ้งไปท างาน 
ก็ไม่เหมาะสมเท่าไหร่  

มีผลกบัเวลาการท างานใช่ไหม  ครับผม มีผลกบัเร่ืองการท างาน แต่ถามวา่ 
เห็นสมควรไหม ก็ตอ้งบอกวา่ มนัก็ตอ้งใช้
เวลา เพราะกวา่เราจะไดคุ้ย ไม่พูดกนัอีก 
ส่ือสารกนั ท าแบบสอบถาม ท าอะไรกนั 
มนัก็ตอ้งใชเ้วลา  

ครับ แลว้กิจกรรมล่ะ ท่ีเราไดพู้ด ไดเ้ขียน 
มากไปไหม  

ก็ไม่นะครับ ไดท้  า โดยรวมผมก็วา่ดีอยูแ่ลว้
ครับ  

แลว้ส าหรับสถานท่ีล่ะ แขกคิดวา่  
เป็นอยา่งไรบา้ง  

สถานท่ี ผมก็ไม่ไดค้าดหวงัอยูแ่ลว้ครับ เพราะ
ผมตอ้งมาบ าบดัยาเสพติด มนัก็อาจจะไม่ดี 
ก็เลยไม่ไดค้าดหวงัไวต้ั้งแต่แรกอยูแ่ลว้ครับ  

ครับ หลงัจากท่ีเราไดคุ้ยกนัมาสักพกั นอกจาก
เร่ืองท่ีเราคุยกนัผา่นไปแลว้ แขกมีประเด็นอ่ืน 
ท่ีอยากจะเล่าใหพ้ี่ฟังไหม  

อ่ะก็ขอบคุณพี่ท่ีช่วยสอน ช่วยแนะน า  
ช่วยบอกอะไรมากมาย จนท าใหเ้ราห่างจากยา
ได ้และก็ขอบคุณทุกคนท่ีมาช่วยกนั  
ใหอ้ะไร ๆ กนัหลายอยา่ง  

ครับ มนัก็มีหลายอยา่งนะครับ ตวัพี่ยาวเองท่ีพาท า
ก็มีประโยชน์หลายอยา่ง ส าหรับตวัผมนะ  
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ครับผม ก็มนัหลายอยา่งอ่ะเนอะ คิดไม่ออก ก็มนัดี 

อ่ะครับ มนัดี 
โอเค ๆ พี่ก็รู้สึกได ้ มนัท าใหผ้มมีวนิยั เลิกคิดกลวัไปเอง แลว้ก็ 

คิดอะไรไดห้ลายอยา่ง  
อืม โอเคเนาะ ส าหรับพี่ก็ขอบคุณแขกมาก ครับผม 
ช่วงการท ากิจกรรม แขกก็จะคอยช่วยเหลือพี่
ตลอด ใหช่้วยเหลือ ใหท้  าอะไร แขกก็พร้อมท า
ใหพ้ี่เสมอ แลว้พี่ก็มอบหมายใหแ้ขกเป็นคน
กล่าวปิดกลุ่ม ซ่ึงแขกก็ท าไดดี้มาตลอด เวลา 
ขอความคิดเห็นอะไร แขกก็ช่วยเหลือ และ
น าเสนอตลอด ท าใหก้ระบวนการกลุ่ม 
เดินหนา้ต่ออยา่งมีประสิทธิภาพมาโดยตลอด  

ครับผม 

พี่ก็ขออวยพรให้แขกเจอแต่เร่ืองราวดี ๆ เจอพี่
ขา้งนอก ก็สามารถทกัทายพี่ไดต้ลอด พี่ขอบคุณ 
มาก ๆ นะครับ 

ครับผม ขอบคุณครับพี่ 
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ถอดบทสัมภาษณ์ “น้าหมี (นามสมมุติ)” 
 

ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
สวสัดีครับนา้หมี  สวสัดีครับ 
ผมอยากจะขอใหน้า้หมีช่วยเล่าเก่ียวกบั
ประสบการณ์การเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม 
ทั้ง 16 คร้ัง ท่ีผา่นมา ก่อนอ่ืนผมอยากทราบวา่ 
ก่อนเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มเน่ีย นา้หมี
คาดหวงัอะไรบา้ง ในการเขา้มารับการบ าบดั
ในคร้ังน้ีครับ  

ส่ิงท่ีคาดหวงั ก่อนหนา้น้ี ก็คิดวา่ ทุกอยา่งท่ีมนั
เกิดข้ึนจากตวัเราทั้งนั้น จะไปโทษใคร อยา่ไป
โทษอะไรไม่ได ้พลาดไปแลว้ แลว้เร่ือง 
ท่ีเขา้มาบ าบดั ก็มีพี่ท่ีฝ่ายปกครองให้เขา้ร่วม 
มนัไม่ไดโ้หดร้ายเหมือนแต่ก่อน อยา่งมาก
พวกคุณก็เอ่อ ถา้หนกัหน่อย ก็อาจจะถูกหมอ
ใหย้าไปกิน แลว้ก็มาอาทิตยล์ะคร้ัง ทีแรกก็คิด
แบบน้ีนะ แต่พอมาถึงจริง ๆ แลว้ คือ 
เป็นการพูดคุยปรึกษากนั มีการปรับทศันคติ
อะไรหลาย ๆ อยา่ง ผมก็แบบ มนัก็ มนัก็โอเค
แหละ ถา้พูดถึงวา่ มนัเร่ืองดี หรือไม่ดียงัไง  
มนัถือวา่ โอเคกบัการบ าบดัในรูปแบบน้ี  

ครับผม ไดอ้ะไร มนัก็ไดเ้ยอะอยูเ่ก่ียวกบับางส่ิง
บางอยา่ง เอาเป็นวา่ เสพแลว้เป็นแบบน้ีนะ 
ก็เพราะอะไร พอไดฟั้งแบบ ความคิดเห็นจาก
หลาย ๆ คน หรือท่ีท าให้เกิดปัญหาแบบน้ี
นะ แลว้วธีิการน าไปปรับปรุงแกไ้ขบางอยา่ง
ของตวัเรา ก็แกต้วัไม่ไดท่ี้ตอ้งมา พอมาฟัง 
กบัเพื่อนหลาย ๆ คน เออมนัก็ มนัก็ท  าให ้
เราคิด จากท่ีคิดคนเดียว มนัก็มีความคิด 
เหมือน ๆ กนั มีทาง มีอะไรข้ึนมาอีก 
หลาย ๆ ทาง แลว้ท าใหเ้ราสบายใจข้ึนครับ  

แลว้ท่ีนา้หมีไดเ้ขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มของเรา 
ส่งผลต่อตวันา้หมี อยา่งไรบา้งครับ  

มนัก็มีขอ้ดีขอ้เสียทั้ง 2 อยา่งครับ ขอ้เสีย คือ
เหตุแค่เสียเวลา เสียรายไดจ้ากท่ีท างาน แค่น้ี  

  
  

3
2

0
5

1
9

2
4

1
2



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
6
1
9
2
0
1
3
2
 
t
h
e
s
i
s
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
5
0
7
2
5
6
6
 
2
2
:
5
1
:
4
1
 
/
 
s
e
q
:
 
2
6

 175 

ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
ครับผม ความรู้เพิ่มเติมก็จะกลบัไปบอกเพื่อน ๆ  

รุ่นนอ้งวา่ ไอย้าเน่ีย มนัไม่ดีนะ มนัอาจจะ
ไม่ไดโ้หดร้ายอยา่งท่ีคิด  

อืม ครับ แต่วา่ มนัจะเสียเวลามาก กบัการท่ีคุณตอ้งมา
แบบน้ีทุกอาทิตย ์ทุกอาทิตย ์เห็นภาพเนอะ 

แลว้หลงัจากท่ีนา้หมีไดผ้า่นการบ าบดั 
มาเรียบร้อยแลว้นะครับ นา้หมีคิดวา่  
ถา้คะแนนเตม็ 10 ในเร่ืองของการท่ีนา้หมี
สามารถควบคุมตวัเอ งไม่ให้ตวัเองเขา้ไปยุง่
กบัยาเสพติด นา้หมีใหค้ะแนนตวัเองเท่าไร  
0 คือ ควบคุมตวัเองไม่ได ้10 คือ ควบคุมตวัเอง
ไดดี้มาก 

8 อ่ะครับ 8  
 

เหตุผลอะไร ท่ีใหค้ะแนนตวัเอง 8 คะแนนครับ 
 

อีก 2 เปอร์เซ็นต ์คือ 1 เราเขา้ไปอยูใ่นสถานท่ี
นั้น โดยท่ีไม่ไดต้ั้งใจจริง หรืออีกเปอร์เซ็นต์
หน่ึง เราจะเมาหลุด อาจจะมองเพราะวา่เมา
แลว้บางอยา่งมนัควบคุมไม่ได ้หลายอยู ่ 
จุดน้ีครับ  

ครับผม แลว้ถา้เกิดวา่ ความเมาท าใหเ้ราไปถึง
จุดนั้น หรือบางทีอาจจะเขา้ไปอยูใ่นจุดนั้น 
โดยท่ีไม่ไดต้ั้งใจก็ตามทีครับ แลว้มีวธีิไหน
ไหม ท่ีจะป้องกนัไม่ใหเ้ราเขา้ไปอยูใ่น
สถานการณ์แบบนั้น  

หลีกเล่ียงปาร์ต้ีท่ีจะตอ้งไปเลย  
 

อืมครับ  
 

โอเค หลีกเล่ียงการท่ีจะตอ้งไปอยูอ่ยา่งนั้นเลย 

แลว้ถา้มนัหลีกเล่ียงไม่ไดล่้ะครับ  ก็ตอ้งเลือกกลุ่มท่ีจะไปกิน บางทีไปกินกบั 
อีกกลุ่ม ท่ีมนัค่อนขา้งเส่ียงท่ีจะเล่นยา 

ฮือ กบัอีกกลุ่ม ท่ีไม่เคยมีเร่ืองพวกน้ีอยูแ่ลว้  
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ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
ครับ  
 

ก็น่าจะตอ้งหลีกเล่ียงกลุ่มท่ีค่อนขา้งจะมี 
ความเส่ียงอีก โอเค ในเม่ือตอ้งการปาร์ต้ี  
ก็ไปกบักลุ่มท่ีความเส่ียงตรงน้ี ไม่ค่อยมีดีกวา่ 
เนอะ 

โอเคครับ เม่ือสักครู่น้ีไดย้นินา้หมีพูดวา่  
ไดค้วามรู้บางอยา่ง ไดค้วามรู้เพิ่มเติมนะครับ 
ผมก็เลยอยากรู้วา่ นา้หมีรู้ไหมวา่ การเสพ 
สารเสพติดอ่ะ มนัมีผลกระทบกบัตวันา้หมี
ยงัไงบา้ง 

ก็มนัเสีย เสียเวลา เสีย เสียเวลา เสียงาน  
เสียงาน เสียเงิน เสียทุกอยา่ง ไม่มีขอ้ดีอะไร 
สักอยา่งเลย  

ครับ  มีแต่ขอ้เสีย ไม่มีขอ้ดีเลย เน่ียตวัเองเนอะ  
แลว้ครอบครัวละครับ มีผลกระทบยงัไงบา้ง  ครอบครัว บางทีผมก็โทษ ก็คือ มนั ส าหรับ

เอ่อ วนัน้ีวนัศุกร์ คาดวา่ จะมีนดักินอะไรกนั
แบบครอบครัว แต่เราดนัไม่ไดอ้ยูท่ี่นัน่ ก็ถือวา่ 
กระทบไปแบบอีกระยะหน่ึง แลว้เราตอ้งหาขอ้
ปฏิเสธท่ีจะไม่ไดอ้ยูก่บัเขา วนัน้ีหากขาด
ความสัมพนัธ์เนอะ ความสัมพนัธ์ในครอบครัว 

แลว้กบัคนอ่ืนล่ะครับ คนอ่ืนท่ีไม่ใช่ครอบครัว
ของนา้หมี คิดวา่ มีผลกระทบกบัเขาไหม  
ยงัไงบา้ง  

ครับ ก็ มนัอาจจะมีเฉพาะบางคน บางคน 
ท่ีไม่ค่อยชอบเร่ืองพวกน้ีอยูแ่ลว้ เร่ืองบางคน 
ท่ีอาจจะชอบ หรือไม่ชอบ ก็แลว้แต่เขารับได้
แบบเน้ีย  

อือ  บางคนท่ีเคา้ไม่ค่อยชอบวา่ มนัเป็นคนท่ี  
ไม่ดีอะ ยงัอาจจะไปพูดซุบซิบนินทา อนัน้ี 
ถา้คบกบัมนั เด๋ียวก็พากนัเสพยา 

ครับ เพื่อนฝงูท่ีสนิทกนัก็ ไม่คุยอะไรกนัเร่ืองน้ี 
อีกแลว้  

โอเคครับ ในส่วนของการรับรู้เนอะ นา้หมี 
มีการรับรู้แลว้ ถึงวธีิการป้องกนัใน 
การหลีกเล่ียงท่ีจะเขา้ไปยุง่กบัมนั เออแลว้ 
การปรึกษาท่ีผา่นมาทั้ง 16 คร้ัง นะครับ นา้หมี

มนัก็เป็นประโยชน์ทุกอยา่ง แต่พูดเร่ือง 
การบ าบดั ผมคิดวา่ มนัน่าจะบ าบดัเฉพาะ 
พวกแอมเฟตามีน หรือมาเฉพาะทาง หรือ 
พวกท่ีบ าบดั ท่ีโดนกญัชามา ก็น่าจะแยกกนั 
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ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
คิดวา่ มีอะไรท่ีจะช่วยใหก้ารปรึกษาของเรา
เน่ีย มนัดีมากยิง่ข้ึนในอนาคต เช่น
กระบวนการท่ีอาจจะเสริมเขา้ไปในโปรแกรม
การบ าบดั  
อืมครับ  ใหเ้ลือกเขามาอยา่งเง้ียไม่มี  
หมายถึงวา่ ควรจะแยกบ าบดัไปเลยวา่ กลุ่มน้ี
มาจากการจบัเร่ืองน้ี ควรจะไปบ าบดักลุ่มน้ี 

ครับ 

แลว้มีกระบวนการไหนท่ีนา้หมีคิดวา่ ควรจะ
ปรับปรุงบา้งครับ  
 

ในระยะเวลาท่ีผา่นมา 16 คร้ังของเราอ่ะ  
อยา่งท่ีเคยบอกครับ เพราะวา่ ไอเ้ร่ืองการตรวจ
ปัสสาวะครับ ใครมาถึงก่อน ก็ตรวจเลย  

อืม จะไดไ้ม่ตอ้งเสียเวลามาก  
อืม  
 

แต่ก็เขา้ใจเหมือนกนัอยูค่รับวา่ มนัท าล าบาก 
เพราะเป็นกฎของท่ีน่ี 

นา้หมีครับ ผมเห็นความเปล่ียนแปลงท่ีชดัเจน
ของนา้หมี คือ ความเห็นอกเห็นใจคนอ่ืน  
มีมากข้ึนเยอะมาก ๆ เลยนะครับ ซ่ึงผมรู้สึก
ปล้ืมใจมาก ๆ ในจุดน้ีนะครับ 

ครับ 

ส าหรับกระบวนการท่ีผา่นมาเน่ีย เราจะใชเ้วลา 
90 นาที หรือชัว่โมงคร่ึง นา้หมีคิดวา่  
มนัเหมาะสมกบัการปรึกษากลุ่มของพวกเรา
ไหมครับ 

ก็ก าลงัดีครับ  
 

อืม แต่ถา้ใหดี้กวา่น้ี ก็คือ ถา้จะคิดวา่ เออ คิดเป็น
เวลา น่าจะเอามาอบรมทีละ 1 ถึง 2 ชัว่โมง 
ไปเลย แลว้ลดจ านวนคร้ัง 

คือขอบ าบดัเวลานาน ๆ ยาว ๆ ไปเลย  
แต่ลดจ านวนคร้ังใช่ไหมครับ 

ใช่ครับ 

แลว้อยา่งอ่ืนล่ะครับนา้หมี กิจกรรมกลุ่มแต่ละ
คร้ังเน่ีย นา้หมีคิดวา่ เหมาะสมไหมครับ  

พูดถึงมนัก็ มนัก็โอเค แต่บางทีมนัยงัขาดเร่ือง
ของมารยาทนิดนึงภายในกลุ่ม 
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ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
ยงัไงครับ เวลามีเพื่อนคนหน่ึงก าลงัพูดอยู ่คุณตอ้ง

เปล่ียนเป็นผูฟั้งท่ีดี 
อ๋อ เร่ืองกระบวนการภายในกลุ่มเนอะ อนัน้ี
เป็นความรับผดิชอบของผม ผมอาจจะยงั
บริหารจดัการไดไ้ม่ดี ไวผ้มจะปรับปรุงใหดี้
ยิง่ข้ึนนะครับ ส่วนน้ี ขอบคุณมากครับนา้หมี  

ครับ 

เออแลว้ประเด็นอ่ืน ๆ เช่น เร่ืองสถานท่ี  
นา้หมีมีความคิดวา่ มีอะไรตอ้งปรับปรุง 
บา้งไหมครับ  

ก็คิดวา่ น่าจะเป็นโตะ๊ยาว แลว้หนัหนา้ใส่กนั 
น่าจะดีกวา่ ครับ 

ครับ พี่ยาว หรือผูคุ้มการอบรมการบ าบดั ก็นัง่อยู ่
หวัโตะ๊เลยก็ได ้

โอเคครับ ชอบแบบนั้น เนอะ นา้หมีครับ 
นอกจากท่ีเราคุยกนัมาทั้งหมดแลว้เน่ีย นา้หมี
คิดวา่ มีอะไรอยากจะบอก หรือจะอธิบาย
เพิ่มเติมไหมครับ 

มนัก็ไม่น่าจะมีแลว้ น่าจะมีแค่เร่ือง
กระบวนการตรวจ ปัสสาวะ แลว้ก็
กระบวนการเก่ียวขอ้งท่ีห้องประชุม 
แลว้กนั และเร่ืองสถานท่ี แค่น้ีครับ 

ครับผม ส าหรับผมนั้น ทั้ง 16 คร้ังท่ีผา่นมา  
นา้หมีขาด 2 คร้ัง เหตุเกิดจากท่ีนา้หมีมีอาการ
ไม่สบาย แลว้ก็ตอ้งการท่ีจะรับผดิชอบต่อ
สมาชิกภายในกลุ่ม ไม่ตอ้งการใหส้มาชิกใน
กลุ่มเดือดร้อน ผมเห็นถึงความเสียสละนะครับ 

ครับ 

แลว้ผมก็ถือโอกาสน้ี ขอบคุณนา้หมีมาก ๆ เลย 
ท่ีตลอดระยะเวลาทั้ง 16 คร้ังท่ีผา่นมาเน่ีย  
นา้หมีช่วยใหก้ารปรึกษากลุ่มของพวกเรา
ด าเนินไปไดด้ว้ยดี เวลาผมขอความช่วยเหลือ 
ก็จะใหค้วามช่วยเหลือดว้ยดีมาโดยตลอดเลย 
และเวลาท่ีใครคิดไม่ออก นา้หมีก็สามารถ
อาสาพูดเป็นคนแรก และท าใหก้ารปรึกษากลุ่ม
ของเราผา่นไปไดด้ว้ยดีมาโดยตลอดครับ 

ครับ 

ผมขอขอบคุณมากและขอให้พี่โชคดีนะครับ  ขอบคุณครับ 
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ถอดบทสัมภาษณ์ “พีแ่บงค์ (นามสมมุติ)” 
 

ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
ก่อนอ่ืนขอกล่าวค าวา่ สวสัดีพี่แบงคน์ะครับ 
โดยขอ้ก าหนดและวตัถุประสงคต่์าง ๆ ก็เป็น
อยา่งท่ีเราคุยกนัไปเม่ือสักครู่น้ี แลว้นะครับ  

ครับผม  

ผมขอใหพ้ี่แบงคช่์วยเล่าประสบการณ์เก่ียวกบั
การมาบ าบดัและการปรึกษากลุ่มครับ  

ครับ 

ก่อนท่ีพี่แบงคจ์ะเขา้มาบ าบดั พี่แบงค ์
มีความรู้สึกต่อการบ าบดั หรือมีความคาดหวงั
อยา่งไรบา้งครับ  

ก่อนหนา้น้ี ก็เป็นแบบไม่รู้ ไม่รู้วา่ ท่ีน่ีจะบ าบดั
แบบไหน  

ครับ ก็รู้วา่ การมาอยูแ่บบเน่ีย เออ ก็มาอยูใ่นกลุ่ม 
ในอะไรกนั 

ครับ ก็ไม่รู้วา่ จะเป็นแบบไหน 
แลว้พอพี่แบงคม์าอยูไ่ดส้ักระยะหน่ึง มีอะไร
เปล่ียนแปลงไปบา้งไหมครับ เก่ียวกบั 
ความคาดหวงัของพี่แบงค ์มีเพิ่ม หรือมีลด 
บา้งไหมครับ  

ผมก็ ผมก็คิดวา่ ผมมาอยู ่ณ จุดๆ น้ีแลว้ 
มนัก็ไม่คิดท่ีจะไปเล่นมนัอีกนะครับ  

อืม ถา้จบแลว้ ก็คาดหวงัวา่ มนัตอ้งท าใหไ้ดอ่้ะพี่  
อ่า โอเคครับ การมาบ าบดัส าหรับพี่แบงค ์ 
มีผลกระทบกบัพี่แบงคอ์ยา่งไรบา้งครับ  

ก็ท่ีมา ก็มีเร่ืองงานท่ีตอ้งลาบ่อย แลว้ก็ไม่ได้
เบ้ียขยนั  

รบกวนชีวิตประจ าวนันะครับ ผมมาตอนแรกก็งง เพราะวา่ ผมก็ถามพยาบาล
วา่ ผมตรวจพบไดย้งัไง ในเม่ือผมก็ไม่ไดเ้ล่น 
แต่ก็ไม่เป็นไร ในเม่ือตรวจเจอแลว้ ก็ตอ้งมา
บ าบดั แลว้ก็ท  าใหม้นัผา่นให้ได ้ 

โอ ้โอเคมากเลยครับ และหลงัจากผา่น 
การบ าบดัมาแลว้ พี่แบงคคิ์ดวา่ ตวัเองสามารถ
ควบคุมตวัเองไม่ใหไ้ปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด 
ไดไ้หมครับ 

ก่อนหนา้น้ี ผมไม่รู้ แต่ถา้ถามผมตอนน้ี 
ผมตั้งใจวา่ จะตดัขาดกบัของพวกน้ี  
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ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
ท ายงัไงครับ ไม่คิดจะมาเล่นมนัอีกเลย ตอนน้ีผมก็ระวงั

ตวัเองมากข้ึน เวลาไปกินขา้ว กินอะไร 
กบัเพื่อน ๆ ก็จะถามวา่ มีใส่กญัชา มีใส่อะไร
ลงไปไหม  

อืม ก็ถา้เกิดไม่แน่ใจ ผมก็ไม่กินเลย 
อืม ก็แสดงวา่ พี่ควบคุมตวัเองดว้ยความคิด 
ของพี่เองเลย 

ใช่ครับ 

ไม่มีใครมาบงัคบัพี่เลยใช่ไหมครับ  ใช่ครับ อยา่งผมเห็นเพื่อนนัง่เล่นเน่ีย ผมก็ 
ไม่ยุง่เลย ก็ปล่อยใหม้นัเล่นไป เพราะรู้วา่  
ถา้เกิดถูกจบัไดอี้กคร้ังหน่ึง จบแลว้ 
เสียหลายอยา่งเลย  

ครับ หน่ึงเลยก็ลูกผม เคยจบัได ้ลูกก็ไม่รู้จะอยูย่งัไง
วนัน้ีจะสอนลูกยงัไง ส่วนท่ีท างาน ก็ถา้จบัได ้
ก็จบเลย โดนไล่ออก วติุการศึกษาผมก็นอ้ย 
ไม่รู้จะไปท าอะไร  

ครับ อยา่งตามตลาดอยา่งเง้ีย ผมก็ไม่ค่อยซ้ือ 
มากินแลว้ ก็อาศยัซ้ือมาท ากนัเอง 

มนัเป็นความรู้สึกยงัไงครับพี่แบงค ์ มนักลายเป็นแบบอาการกลวัไปเลย กลวัจะถูก
จบัได ้ 

ครับ ถา้ถูกจบัไดอี้ก ก็มีคนวา่อีก อา้ว ไอน่ี้ 
มาอีกแลว้ โดนอีกแลว้  

ครับ เราก็อยากไดค้วามเช่ือใจ จากท่ีไดผ้า่น 
การบ าบดัมาวา่ เราท าได ้ 

อยา่งท่ีพี่แบงคผ์า่นการบ าบดัมาแลว้ พี่แบงค ์
คิดวา่ ยาเสพติด มนัส่งผลกระทบกบัพี่แบงค์
บา้งไหม เอาท่ีกระทบกบัตวัของพี่แบงคต์รง ๆ 
เลยครับ  

เอาใหดี้ ถา้แต่ก่อนก็ไม่ไดส้ังเกต แต่พอลองดู
แลว้มนั ก็มนัรู้สึกแปลก ๆ ไง  

ค  าวา่ “แปลก” ของพี่แบงคเ์ป็นยงัไงครับ  มนัก็เพลีย ๆ นะ หนกั ๆ เขา้ก็หายใจไม่ได ้ 
กินอะไรก็ไม่ค่อยได ้
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ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
อนัน้ี โทษเก่ียวกบัตวัพี่แบงคเ์องเนาะ  
แลว้ส าหรับครอบครัวล่ะ มีผลกระทบไหม 

เมียเราก็วา่ แหละวา่ อยา่ไป อยา่เล่น อยา่ไปยุง่
กบัมนั  

ครับ เลิกไดก้็เลิกซะ ทั้งเมีย ทั้งลูกแหละ ก็บอก 
แสดงวา่ เคา้ก็ใหก้ าลงัใจเราอยา่งดี ไม่ได ้
ซ ้ าเติมเรา  

ไม่ไดซ้ ้ าเติมครับ เพราะวา่ รู้วา่ เราพลาด 
ไปแลว้  

โอเคครับ แลว้ผลกระทบกบัคนอ่ืนล่ะ  
มีบา้งไหมครับ  

อยา่งผมนะ ก็คนอ่ืนเคา้จะรู้วา่ เป็นยงัไง แลว้ก็
ไม่ไดไ้ปคุยอะไรกบัใครมากปกติอยูแ่ลว้ 

ครับ ส่วนเคา้จะคิดยงัไง ผมก็ไม่รู้เนอะ เพราะ 
ต่างคน ต่างท่ี ต่างความรู้สึกกนั ก็ไม่รู้วา่  
เคา้คิดยงัไง  

ต่อไป ผมขอความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ
ปรึกษากลุ่มของเราท่ีผา่นมาจากพี่แบงค ์
นะครับ มีกระบวนการไหนท่ีพี่แบงคคิ์ดวา่  
มนัเป็นประโยชน์ ท่ีท าใหพ้ี่แบงครู้์เก่ียวกบั 
ผลของการเสพยาไหมครับ  

ตวัผมเองก็คิดวา่ การท่ีต่างคนต่างท่ีมา  
ต่างความคิด ต่างความรู้กนั มาอยูด่ว้ยกนั  
แลว้ก็เล่าเร่ืองตวัเองใหฟั้ง มนัก็เป็นประโยชน์
นะ บางทีก็ไดม้าคุย แลว้ก็ไดเ้อาไปคิดวา่  
เราเป็นยงัไง เราเป็นแบบนั้น แบบน้ีไหม  

ครับ ผมวา่ มนัก็มีประโยชน์หลายอยา่งอยูน่ะ  
ครับ บางคนก็มาแบบใชไ้ม่เหมือนกนั บางคน 

ก็มีสถานการณ์ไม่เหมือนกนั บางคนก็ใช ้
เพื่อแบบนั้น บางคนก็ใชใ้หส้นุก บางคน 
ก็ใชม้นัแตกต่างกนั  

ครับ ผมวา่ ท าแบบน้ี มนัก็ดีแลว้นะครับ 
ดีแลว้นะครับ อยา่งบางคน ก็ไม่เคยไดคุ้ย ผมอยูท่างน้ี เราก็มี

แต่พวกเดียวกนั บางคนก็กลา้พูด กลา้คุย 
กลา้แลกเปล่ียนกนั 

อ่า ผมก็วา่ มนัก็ก าลงัดีนะ มนัเลือกไดท่ี้เราจะพูด
หรือไม่พูด แต่ส่วนใหญ่ก็พูดนัน่แหละ 

แลว้อยา่งกิจกรรมละครับ เป็นยงัไงบา้ง มนัก็ดีนัน่แหละ มนัมีใหเ้ราไดป้ลดปล่อย 
ใหเ้ราไดอ้ะไรบา้ง ไม่ใช่มานัง่ฟังอยา่งเดียว  
ก็ดีแหละ รวม ๆ กนั ไดว้าดรูปดว้ย 
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ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
แลว้ส่ิงท่ีพี่แบงคคิ์ดวา่ มนัตอ้งปรับปรุงล่ะ  
มีอะไรบา้งครับ 

ก็ไม่มีอ่ะครับ มนัดีหมดแลว้ 

หลงัจากน้ี พี่แบงคจ์ะมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การใชย้ายงัไงบา้ง 

ก็คิดวา่ จะไม่ไปใชม้นัอีกแลว้ แลว้ก็มองถึงส่ิง
ท่ีเสีย กบัส่ิงท่ีได ้มนัไม่คุม้กนัเลย ครับ 

ทา้ยท่ีสุดน้ี ผมก็ขอใหพ้ี่แบงคป์ระสบ
ความส าเร็จกบัส่ิงท่ีพี่แบงคค์าดหวงัไว ้ส่ิงใด 
ท่ีดี ก็ขอใหส้มหวงัในทุกๆ อยา่งท่ีพี่แบงค ์
คิดไว ้แลว้ก็ขอใหเ้ดินไปในทางท่ีถูก ทุกคน
พร้อมท่ีจะให้โอกาส และก็ขอใหพ้ี่แบงค ์
มีความสุขกบัการใชชี้วติมาก ๆ นะครับ 
ขอบคุณครับ  

ขอบคุณพี่ยาวมาก ๆ เหมือนกนัครับ 
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ถอดบทสัมภาษณ์ “พีย่อด (นามสมมุติ)” 
 

ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
สวสัดีครับพี่ยอด ก่อนอ่ืนผมขออนุญาต
สอบถามความรู้สึกของพี่ยอดนะครับ  
ก่อนเขา้รับการบ าบดั พี่ยอดตั้งเป้าหมาย หรือ 
มีความคาดหวงัอะไรในการมาบ าบดัคร้ังน้ี  

แรก ๆ ผมคิดวา่ มนัจะโหดกวา่น้ีนะ  
ผมไม่คิดวา่ จะไดม้านัง่คุยกนัแบบน้ีนะครับ  

ครับ ผมคิดวา่ เหมือนยงัไงอ่ะ เหมือนตอ้งไป 
เขา้ค่ายอ่ะครับ  

ครับ ก็แบบท่ีผมวา่อ่าครับ ไม่คิดวา่ จะไดม้าท า 
แบบน้ี คือมนัดีอ่ะครับ  

อืม โอเค ก็ตอนแรกก็คิดวา่ มนัจะโหดกวา่น้ี  ครับผม แรก ๆ ผมคิดวา่ ผมคิดวา่ ไม่อยากมา
ท่ีน่ี  

ยงัไงครับ มนัยงัไงไม่รู้อ่ะ พอไดส้ัมผสัมนัเยอะข้ึน 
ก็ปรับตวัไดค้รับ มาใหม้นัจบอ่ะครับ  

ช่วงหลงัก็จะเห็นวา่ พี่ยอดไม่ขาดเลย  ใช่ครับ ไม่เคยขาดเลย  
ก็แสดงวา่ ดีกวา่ท่ีคาดหวงัไวใ้ช่ไหมครับ  ครับผม 
โอเค แลว้การท่ีพี่ยอดไดม้าเขา้บ าบดั 
ในลกัษณะแบบน้ี มนัดีไหมครับ  

แบบน้ีดีไหม หมายความวา่ สถานท่ี หรือ 
อะไรครับ  

การปรึกษาลกัษณะแบบน้ีนะครับ พูดคุย  
ท ากิจกรรมกนั  

ดี ดี ท าแบบน้ีก็ดี ถา้เป็นแบบเขา้ค่าย ออกมา 
ก็เหมือนเดิม มนัแลว้แต่คนดว้ยครับ  

ครับ ครับ ไม่ใช่วา่ บ าบดัเสร็จบางคนก็ไปเสพต่อ  
แต่พอเป็นแบบน้ี ผมก็วา่ดีนะครับ  
แลกประสบการณ์กนัดีครับ  

โอเคครับ อยา่งท่ีผมไดส้ังเกตพี่ยอด ก็พบวา่ 
ช่วงแรก ๆ พี่ยอดมาไม่สม ่าเสมอ พอมา 
ระยะหลงั พี่ยอดมาต่อเน่ือง ไม่เคยขาดเลย  
มนัเกิดอะไรกบัพี่ยอดครับผม  

อยา่งช่วงแรก ๆ ก็มีปัญหาเร่ืองการลางาน  
มีโดนตดัเงิน ท าใหไ้ม่อยากมาเท่าไหร่ แต่พอ
โรงงานบงัคบัใหม้า ก็ตอ้งมา ตอนหลงั หลงั 
ก็มาเองเลยครับ  

แลว้อยา่งท่ีพี่ยอดบ าบดัเสร็จ พี่ยอดคิดวา่ 
ตวัเองสามารถควบคุมไม่ให้ตวัเองไปยุง่

ผมวา่ ไม่ 9 ก็ 10 อ่าครับ ผมวา่ ผมไม่ค่อยอะไร
แลว้นะ ไม่ค่อยเล่นแลว้  
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เก่ียวกบัยาเสพติดไดไ้หม โดยมีคะแนน 1-10 
คะแนน 10 หมายถึง ควบคุมตวัเองไดเ้ตม็ท่ี  
พี่ยอดใหค้ะแนนตวัเองเท่าไหร่ครับ  
9 หรือ 10 เลยนะครับพี่ยอด ยนิดีดว้ยมาก ๆ 
เลยครับ  

กลบัไป หรือไปเห็นคนเล่นกนั ผมก็ไม่อะไร
แลว้นะครับ  

ยนิดีดว้ยมาก ๆ เลยครับ แลว้อะไรท่ีท าให้ 
พี่ยอดไม่ไปเล่นกบัเขา คือ กลุ่มน้ี แต่ก่อน 
เราไปเล่นกบัเขา แลว้ก็เปล่ียนเป็นไม่เล่น  
มีท่ีมาจากอะไรครับ  

ก็แต่ก่อน ก็เล่น แต่ตอนน้ีก็ไม่เล่นแลว้  
มนัเหมือน มนัมีวนิยัมากข้ึน  

อ่อ มีวนิยัมากข้ึนนะ เพราะผมมาทีไร ก็คาบลูก
คาบดอกแบบเน่ีย ตรวจก็มีโอกาสเจอ  

ก็เลยคิดท่ีจะไม่เอาดีกวา่ ใช่ไหมครับ  ใช่ครับ บางทีผมก็เกรงใจพี่ดว้ย  
ครับ ล าบากใจดว้ย ผมก็เลยไม่เอาแลว้  
ครับ ตอนน้ี ก็ไม่อะไร พอเห็นผมก็เดินหนีไปเลย 

ไม่ตอ้งไปใกลก้บัมนั  
โอเคพี่ยอด เห็นภาพเลยครับ  ครับผม  
ตอนน้ี เราผา่นการบ าบดัมาแหละ พี่ยอดรู้มั้ยวา่ 
การเสพสารเสพติดของพี่ยอด มนัส่งผล
กระทบอยา่งไรบา้ง เอาท่ีมีผลต่อตวัพี่ยอด
โดยตรง  

ท่ีผมคิดวา่ร่างกาย พอเราเล่น เราก็สูบบุหร่ี 
เยอะข้ึน พอสูบบุหร่ีเยอะข้ึน ก็รู้สึกวา่ 
เหน่ือยง่าย  

อืม นอนซม หนา้ตาโทรม  
อืม ร่างกายก็ชดัสุด  ครับผม ร่างกายชดัสุดเลยครับ  
แลว้ผลกระทบกบัครอบครัวมีอะไรบา้งครับ  อยา่งพอ่แม่ผมไม่รู้เร่ืองเลย  
อ่ะ ครับ เอาเป็นเมียไหมครับ เอาเมียเลยไหมครับ  
ครับผม กระทบกบัเมียยงัไงบา้งครับ  เมียก็จะไม่ค่อยเช่ือเรา ไม่มัน่ใจในค าพูด 

ของเรา เราพูดอะไรไป บางคร้ังก็ไม่เช่ือ  
อืม คอยจะจบัผดิเราแหละ  
ครับ คนมีบาดแผลอ่ะเนาะ ก็ยงัไม่นัน่น่ะ ยงัไม่ไวใ้จ 

มนัก็เป็นธรรมดา  
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ครับ ผมเห็นภาพไดช้ดัเลยครับ  อยา่งโทรศพัทผ์มตก พงัก็ดีเลยครับ  
ดียงัไงครับ  ก็ไม่ตอ้งมีคนโทรมา ก็ไม่ตอ้งผดิใจกนั  
แลว้ผลกระทบท่ีมีต่อคนอ่ืนในสังคมล่ะครับ  
พี่ยอดคิดวา่ มีผลกระทบกบัเขายงัไงบา้ง  

ก็ไม่มีครับ เราก็ไม่ค่อยไดไ้ปยุง่กบัใคร  
อยา่งมาก ก็มาแซวเราวา่ เราเล่นยา  

โอเคครับ แลว้ถา้พูดถึงกระบวนการปรึกษา
กลุ่มละครับ พี่ยอดคิดวา่ มีขั้นตอนไหน 
ท่ีเป็นประโยชน์กบัพี่ยอดบา้งครับ  

ผมคิดวา่ ประสบการณ์ท่ีแลกเปล่ียนกนั  
ไดพู้ดคุยกนัน่ีแหละครับ เป็นประโยชน์กบัผม  

อืม บางที บางอยา่ง ผมก็ไม่รู้เร่ืองหรอกครับ  
อ่อ อยา่งเช่นพี่หลาย พี่หลาน พี่หมีอะไรอยา่งน้ี 

อ่ะครับ  
เราก็ไดจ้ากการแบ่งปันประสบการณ์ของเขา  ครับ 
ส่วนพวกเขาก็ไดจ้ากการแบ่งปันประสบการณ์
ของเราเหมือนกนันะครับ  

อ่อ เหรอครับ 

แลว้ส าหรับพี่ยอด มีกระบวนการไหน 
หรือกิจกรรมกลุ่มอะไรท่ีตอ้งปรับปรุงให้ดีข้ึน
บา้งไหมครับ  

ไม่น่า ไม่น่ามีนะครับ  

อืม เคา้ส่งเรามา ก็ไม่คิดวา่จะดีแบบน้ี ไหน ๆ แลว้
ก็โดนลงโทษ แลว้ก็ไม่ไดคิ้ดอะไรครับ  
ส่วนสถานท่ี ส าหรับคนประมาณ 10 คน 
ก็อยูไ่ดค้รับ  

อืม คงไม่มีใครมาท าสถานท่ีใหพ้วกเรา ใหม้นัดี
กวา่น้ีหรอกครับ เท่าท่ีมี ก็ดีมากนะครับ  

โอเคครับ แลว้ถา้พูดถึงเวลาท่ีเราใชก้นั 
ในแต่ละคร้ัง 90 นาที พี่ยอดมีความคิดเห็น
ยงัไงครับ  

ผมก็คิดวา่ ดีนะครับ เหมาะสมดี  

แลว้กิจกรรมท่ีเราท าละครับ ไดแ้ชร์เร่ืองราว
กนั ไดว้าดภาพ ไดเ้ล่นกิจกรรมต่าง ๆ พี่ยอด
คิดวา่ มีอะไรตอ้งปรับปรุงไหมครับ  

ผมวา่ มนัก็ดีนะครับ อยา่งตอนมาแรก ๆ  
อยา่งสัน เคา้ก็ไม่กลา้พูด พอถามไป เคา้ก็ตอบ
ไม่ได ้ตอนหลงัเคา้ก็กลา้พูดมากข้ึน ก็ช่วย 
เขากลา้ กลา้พูดมากข้ึนครับ  
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สุดทา้ยแลว้ครับพี่ยอด พี่ยอดมีเร่ืองราวอะไร
อยากจะแบ่งปันผมเพิ่มเติมมั้ยครับ ทั้งท่ีคุยกนั
ไปแลว้ หรือยงัไม่ไดคุ้ยกนัก็ตาม  

ก็คิดวา่ การบ าบดัแบบน้ีดี ดีอ่ะครับ ดีแบบวา่ 
จะพูดยงัไงอ่ะ พูดไม่ถูก คือ มนัลงตวัแลว้ครับ  

ลงตวัแลว้ใช่ไหม โอเค  อยา่งผม ก็ไม่เคยเจอการบ าบดัแบบน้ีมาก่อน 
อยา่งอาร์ม เคา้ก็บอกท่ีเคยท าคร้ังก่อน ก็ไม่ใช่
แบบน้ี  

ครับ ครับ 
ส าหรับผม ขอขอบคุณพี่ยอดมาก ๆ นะครับ 
ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาทั้งหมด พี่ยอดให้
ความร่วมมือผมเป็นอยา่งดี ใหน้ าทีม พี่ก็ท  าได ้
ใหช่้วยเหลือเร่ืองอ่ืน ๆ พี่ก็ท  าใหผ้มตลอด  
และก็ขอใหพ้ี่ยอดรักษาวนิยัแบบน้ี วนิยัท่ีจะ
ไม่ไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติดแบบน้ี  

ครับ ตอนแรกก็ไม่คิดวา่จะบ าบดัผา่น  
ตอนแรกก็นึกวา่ จะตอ้งโดนใหอ้อกจากงาน
แลว้  

ครับ เพราะตอนแรกก็ลาบ่อย ไม่มาบ าบดั ก็คิดวา่ 
จะไม่ผา่น ใชสิ้ทธ์ิทุกอยา่งเตม็ท่ี แต่พอไดล้อง
มาบ าบดัแลว้ หลาย ๆ อยา่ง ก็คิดไดค้รับ 
ก็เลยมาจนจบ  

ครับ น่ีเป็นขอ้ดีอีกอยา่งหน่ึงของพี่ยอดเลย 
นะครับ ยอมรับในความผดิของตวัเอง แลว้ก็
เผชิญหนา้กบัมนั จนท าใหพ้ี่สามารถกา้วผา่น
ปัญหามาได ้ 

ครับผม 

สุดทา้ยน้ี ผมขอใหพ้ี่ยอดประสบความส าเร็จ
ในชีวติ ขอให้ด าเนินชีวิตดว้ยความไม่ประมาท 
และห่างไกลจากการเสพยาเสพติด และ
ขอขอบคุณท่ีไดม้าแบ่งปันขอ้มูลกนันะครับ 

ครับ ขอบคุณพี่ยาวมาก ๆ เหมือนกนัครับ  
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ถอดบทสัมภาษณ์ “พีห่ลาน (นามสมมุติ)” 
 

ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
สวสัดีครับพี่หลาน  ครับผม  
ก่อนอ่ืน ผมขออนุญาตใหพ้ี่หลานไดแ้ชร์ 
ความคาดหวงั ท่ีพี่หลานตั้งเอาไว ้
ก่อนการเขา้ร่วมการบ าบดัในคร้ังน้ีครับ  

เอาจริง ๆ นะ ก็ไม่รู้หรอกวา่ จะตอ้งมาเจอ
อะไร เขาบอกใหม้าท่ีโรงบาลก่อน การบ าบดั
เราก็ไม่คิดวา่ จะเป็นแบบน้ี ท่ีเคยรู้มาก็ไม่ใช่
แบบน้ี ก็คิดวา่ มาถึง ก็จะตอ้งคืออะไรอ่ะ 
เหมือนวดัเขาถ ้ากระบอก ตอ้งบงัคบัยงังั้น 
อยา่งน้ี อนัน้ีมนัไม่เหมือนการบ าบดั  

ครับ เหมือนกบัแลกเปล่ียนอะไรกนัมากกวา่  
ของแต่ละบุคคล ท าใหเ้รารู้วา่ เออ บางคน ก็คิด
ยงัไง บางคนก็คิดยงัไง ท่าทางท่ีเขาออกมนั
เป็นยงัไง ถา้ถามวา่ ท่ีน่ีนะ เออเป็นกนัเองมาก  

เป็นกนัเองยงัไงครับ  ก็ใหท้  าอะไรก็ได ้แต่คุณตอ้งรักษากฎระเบียบ
ของเคา้ ถา้คุณแยอ่อกไป มนัก็เป็นผลไม่ดี 
กบัคุณอยูแ่ลว้  

อ๋อครับ แลว้พอบ าบดัไปไดส้ักระยะหน่ึง 
ความคาดหวงัของพี่หลานเปล่ียนไปบา้ง 
ไหมครับ  

ตอนแรกเราไม่ไดห้วงัอะไรจากท่ีน่ี เอาตรง ๆ 
นะ เราไม่ไดค้าดหวงัอะไรจากท่ีน่ี  
ความคาดหวงัก่อนมา เราเองนะเราเป็นศูนย ์ 

ครับ เราใชม้นัมาเม่ือ 20 กวา่ ปีท่ีแลว้ แต่ตอนน้ี 
มาโดนตรวจเจอ ตอนท่ีโดนตรวจเจอ 
เราก็ไม่ไดใ้ช ้แต่เคา้ใหม้า เราก็ตอ้งมา  

ครับ แต่พอไดม้าก็คิดวา่ ตวัเองก็ไดแ้ชร์
ประสบการณ์ระหวา่งของในอดีตกบัของ 
ท่ีคนอ่ืนเล่าใหฟั้งในปัจจุบนัวา่ อนัน้ีท ายงัไง 
อนัน้ีใชย้งัไง เราก็ไดบ้อกเขาวา่ ใชม้นั 
จะเป็นยงัไง  
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โอเค ก็แสดงวา่ ไม่ไดค้าดหวงัอะไร 
ในตอนแรก  

ใช่ กบัตวัเราเองนะ ไม่ไดค้าดหวงัอะไรเลย  

เหมือนเราถูกบงัคบัใหม้า เราก็เลยตอ้งมา  
ตามกฎของเคา้  

ใช่ 

ส าหรับตวัพี่หลานเอง ในระหวา่งท่ีเขา้ร่วม 
การปรึกษากลุ่ม พี่หลานไดท้  ากิจกรรม หรือ 
ไดแ้บ่งปันประสบการณ์ มนัเกิดความรู้สึก 
ท่ีเป็นพิเศษข้ึนบา้งไหมครับ  

ก็มีนะ ไอท่ี้มนัเก็บอยูข่า้งใน 20 30 ปีอ่ะ 
เราเพิ่งบอกไดเ้องวา่ มนัคืออะไร  

ขอใหพ้ี่หลานช่วยแบ่งปันเร่ืองราวเพิ่มเติม 
ดว้ยครับ 

ก็อยา่งท่ีเล่าใหฟั้งในกลุ่มแลว้ เราไดเ้ขา้ใจ 
พอ่เรามากข้ึน เราเขา้ใจเคา้วา่ ตอนนั้น เคา้ท า
กบัเราอยา่งนั้น ไดย้งัไง และเคา้ไม่ไดห้วงัร้าย
กบัเรา ก็อยา่งท่ีเคลียร์กนัไปแลว้ในกลุ่ม 
นัน่แหละ  

โอเคครับ ถา้ผมจะถามพี่หลาน ให้พี่หลาน 
ช่วยแบ่งปันวธีิการควบคุมตวัเองหน่อยครับวา่ 
ถา้ผมเอาของมาวางไวต้รงน้ี ตวัพี่หลานเอง 
จะควบคุมตวัเองไม่ใหไ้ปยุง่เก่ียวกบัมนั 
ไดย้งัไงครับ  

ถา้ถามตรงนั้น น่ะ ถา้เอามาตั้งเลย เราก็จะนัง่
มองเขา เราจะนัง่มอง คือบางคนน่ะ เราเคยถึง
จุดสูงสุดมาแลว้  

นัง่มอง  คน ๆ นึงอ่ะ ท่ีเคยอยูจุ่ดจุดน้ีมาแลว้ ก็ถา้จะตอ้ง
ไปสัมผสั ก็จะรู้วา่ มนัจะเป็นยงัไง  

ครับ เหมือนมานัง่มองก็จะรู้ เหมือนท่ีเราบอกวธีิการ
เลิกหกัดิบอ่ะ มนัก็ทรมานอยูน่ะ  

คือ มนัเคยถึงจุดสูงสุดมาแลว้ ใช่ 
แลว้ถา้จะถามถึงวธีิการของพี่หลานวา่ ท ายงัไง
ถึงจะไม่ไปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติดเลยอ่ะ พี่หลาน
มีวธีิยงัไงบา้งครับ  

คือ ถา้เป็นวธีิอ่ืน ก็เอาตรงๆ นะ  

ครับ คือ เราอ่ะเล่นมาเยอะ มนัท าใหเ้ป็นโรค 
บางโรค คื อตอนน้ีเราก็ไม่รู้วา่ เก่ียวหรือเปล่า
นะ แต่เราก็ตอ้งไปลา้งไต แต่คิดวา่ น่าจะมี
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สาเหตุมาจากเล่นยามาเยอะ เราก็คงตอ้งคิดถึง
ตอนนั้นแหละ ตอนท่ีลา้งไตนัน่แหละ 
ล าบากหลายคน  

ครับ ไอต้อนแรกท่ีเราใชม้นั ก็มีคนบอกวา่ ใหกิ้นน ้า
ตามไปเยอะ ๆ  

ครับ แต่พอฉ่ีมา ก็มีสีแปลก ๆ ตอนหลงัก็มีอาการ
ปวดหลงั พอเป็นโรคหลายอยา่ง ก็คิดวา่  
คงไม่อยากไปเล่นมนัอีก  

ครับ แต่ถา้จะใหไ้ม่ไปยุง่กบัมนัเลย ก็ถา้รู้วา่  
ใครจะเล่น ก็ไม่ตอ้งไปยุง่กบัเขา เดินหนีได ้
ก็เดินหนีไปเลย 

อ๋อครับ เม่ือสักครู่พี่หลานไดแ้ตะวา่ พี่หลาน
ปวดหลงั และก็ตอ้งลา้งไต พี่หลานมีอาการอ่ืน
อีกไหมครับ  

ตอนน้ีก็ยงัไม่มี แต่ท่ีพูดไปก็ท่ีมนัเป็นระยะยาว 
ท่ีเป็นมายาว ๆ ก็มีอาการปวดหลงันัน่แหละ 
นัง่นานมนัจะปวด  

อืม ก็มีอาการปวดหลงัมากข้ึนเขา้มา ตอนหลงั 
ก็เลยอยูเ่ฉย ๆ ดีกวา่  

ออ แลว้ผลกระทบท่ีเกิดกบัครอบครัวล่ะครับ  ครอบครัวเคา้ยงัไม่รู้  
อืม ตอนน้ี ยงัไม่มีใครรู้ เคยรู้ ก็ตอนท่ีเราโดนจบั 

แต่คร้ังน้ี ยงัไม่รู้  
ครับ มนัก็มีปัญหาแหละเนอะ มนัมีอะไรหลาย ๆ 

อยา่งสุดทา้ยก็เนาะ  
ครับ แลว้ตอนท่ีเคา้รู้ เม่ือคร้ังท่ีถูกจบั  
มีเหตุการณ์อะไรเกิดข้ึนบา้งครับ  

เคา้ก็เสียใจ เคา้ก็วา่เรา แต่มนัผา่นไปแลว้ 
เหมือนท่ีคุยในกลุ่มนัน่แหละ เราก็เคลียร์ใจ
แลว้  

ครับ แลว้ส าหรับผลกระทบท่ีมีกบับุคคลอ่ืน 
ล่ะครับ มีบา้งไหม  

ก็อยา่งท่ีเคยเล่าใหฟั้งตอนอยูใ่นกลุ่มนัน่แหละ 
ส่วนใหญ่ก็น่าจะถูกนินทา เขาจะพูดถึงเรายงัไง
ก็ไม่รู้  

ผมขอความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ
ปรึกษากลุ่มนะครับ ส าหรับพี่หลาน มีขั้นตอน

ก็ไดเ้ล่าเร่ือง ไดแ้ชร์ประสบการณ์ จากคนนั้น 
มาบอกคนน้ี แต่เราวา่ ยงัมีคนกัก๊บางเร่ืองอยู ่ 
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หรือกระบวนการไหน หรือกิจกรรมไหนบา้ง
มั้ยครับ ท่ีส่งเสริมใหพ้ี่หลานเกิดการตระหนกัรู้
ในโทษของยาเสพติด หรือท าใหก้ลุ่มของเรา
กา้วผา่นการบ าบดัมาได ้ 
ยงัไงครับพี่  หมายถึง บางคนก็ไม่กลา้ตอบช่วงแรก ๆ  

กลวัเอาค าตอบไปใชท้ าการประเมิน หรือไปท า
อะไร แลว้ท าใหไ้ม่ผา่น  

แลว้พี่หลานคิดวา่ คนท่ีกัก๊อยู ่เร่ิมมีการเปิดเผย
ในช่วงไหนครับ  

เราวา่ สักพกันึงนะ น่าจะหลงัวาดรูปอาทิตยนึ์ง 
พอฟังบางคนเล่า แลว้ก็เล่าเร่ืองของตวัเอง 
ความลบัของตวัเองมากข้ึน ก็เร่ิมมีการเปิดเผย
ตวัเองมากข้ึนเร่ือย ๆ อีกอยา่งเราก็ใหโ้อกาส
แต่ละคนถามซ่ึงกนัและกนั ก็เหมือนเร่ิม 
ไม่กลวั  

อืม เราวา่ เราก็สังเกต เราก็รู้วา่ ดูอยูเ่หมือนกนั  
อืม จะบอกอะไรให้นะ ตอนมาใหม่ ๆ ถามพี่เก๋วา่ 

จะบ าบดัตรงไหน แลว้ใครบ าบดั แกก็บอกวา่ 
เด๋ียวจะมีนกัจิตวทิยามาบ าบดัช่ือยาว พอเห็น
หนา้เราก็โอเคอยูน่ะ แต่พอเขา้ไปในหอ้ง  
เราก็งง ๆ เพราะท่ีเราเคยบ าบดัมาแลว้  
มนัไม่เหมือนแบบน้ี อนัน้ีมีห้องเปล่า ๆ มีเกา้อ้ี
เป็นวงกลม เราก็บอกไม่ถูกอ่ะ  

อ่อ ก็ต่ืนเตน้ แต่พอมาไดน้ัง่คุยกนั เออ มนัก็ดีแฮะ 
แลว้หลงัจากท่ีบ าบดัเสร็จแลว้ พี่หลานคิดวา่  
มีขั้นตอน หรือกระบวนการไหนท่ีตอ้ง
ปรับปรุง เพื่อใหทุ้กคนไดป้ระโยชน์มากข้ึน
บา้งไหมครับ  

ก็ไม่มีนะ เราวา่ ก าลงัดี  

แลว้ส าหรับเวลาท่ีใชใ้นแต่ละคร้ัง 90 นาที  
พี่หลานมีความคิดเห็นยงัไงครับ  

ส าหรับคนอ่ืนเราไม่รู้นะ แต่อาจจะคิดวา่  
มากไป แต่ส าหรับเรา เราวา่ ก าลงัดีเลย เพราะ
มนัตอ้งคิดนะ แลว้ก็นึกแลว้ ถึงจะมาเล่า
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แบ่งปันกนั หรือบางคร้ังก็ตอ้งใชเ้วลา 
ท ากิจกรรม  

แลว้ส าหรับสถานท่ีในการบ าบดั พี่หลาน 
มีความคิดเห็นยงัไงครับ  

ถา้กวา้งกวา่น้ีหน่อย ก็ดี  

โอเคครับ ผมก็ถือโอกาสน้ี ขอบคุณพี่หลาน 
มาก ๆ ครับ ท่ีท าหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่ม  
ท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ท่ี และไม่เคย 
ขาดตกบกพร่องเลย มนัท าใหก้ระบวนการ
ปรึกษากลุ่มของเราผา่นไปไดด้ว้ยดี 
มาโดยตลอด  

ครับ 

รวมถึงการเป็นผูน้ าในการแสดงความคิดเห็น 
มนัท าใหทุ้กคนอยากจะเขา้ร่วมกิจกรรม 
ของเรามากข้ึน ขอบคุณ มาก ๆ นะครับ 
พี่หลาน 

ขอบคุณเช่นกนัครับ 
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ถอดบทสัมภาษณ์ “พีห่ลาย (นามสมมุติ)” 
 

ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
สวสัดีครับพี่หลาย  สวสัดีครับ พี่ยาว  
ผมอยากจะใหพ้ี่หลายลองเล่าประสบการณ์ 
การเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มใหฟั้งหน่อยครับวา่ 
พี่หลายมีความคาดหวงัในการมาบ าบดัคร้ังน้ี
อยา่งไรบา้งครับ  

ก่อนหนา้น้ีก็คิดวา่ ตอ้งล าบาก ตอ้งโดนแบบ
นั้น แบบน้ี แต่พอมาเจอกบัตวัเองในกลุ่ม 
หอ้งเรา คร้ังแรกก็ต่างคนต่างมา ไม่รู้จกั  
พูดบา้ง ไม่พูดบา้ง แต่พอเจอกนัหลายคร้ัง 
ก็เร่ิมเปิดใจเล่าเร่ืองในชีวติท่ีเคยปิดบงัไว ้ 

แลว้ก่อนท่ีจะมาบ าบดั พี่หลายมีความคาดหวงั
อะไรอ่ืน ๆ อีกไหมครับพี่ 

ครับผมก็ ก็ตอนแรกก็คิดวา่ เป็นนกัโทษ  
อยากรู้อยากเห็น อยากไปมีประสบการณ์  
ไม่อยากเป็นนกัโทษอีก  

แลว้ความคาดหวงันั้น มีท่ีมาจากอะไรครับพี่ 
ท  าไมพี่หลายถึงคาดหวงัแบบนั้น  

ครับ ก็น่าจะมาจากท่ีเราเช่ือวา่ ไม่อยากใหใ้คร
มองเราวา่ เป็นคนติดยา อยา่งหวัหนา้ก็มองวา่ 
ท่ีมนัขยนั เพราะมนัเล่นยา และก็มีอีก 
หลายเร่ือง แฟนเราท าใหเ้รารู้วา่ เราไม่น่าไปท า
แบบน้ี  

มนัเป็นไปตามท่ีเราคาดหวงัไหมครับ  เป็นครับ 
โอเค แลว้การเขา้มารับการบ าบดัในลกัษณะ
การปรึกษากลุ่มแบบน้ี มนัส่งผลต่อพี่หลาย
อยา่งไรบา้งครับ  

ก็ดีมากครับ ไดค้วามรู้ท่ีมาแชร์กนัในแบบ 
ต่าง ๆ คุยกนัไปคุยกนัมา แลว้ก็ไดร่้วมแสดง
ความคิดเห็นกนั ไดมี้โอกาสพูดในส่ิงท่ี 
อยากพูดครับ  

ครับผม แลว้หลงัจากท่ีพี่หลายผา่นการบ าบดั 
พี่หลายคิดวา่ พี่หลายสามารถควบคุมตวัเอง
ไม่ใหไ้ปเสพยาไดห้รือไม่ครับ 

ไดน้ะครับ  

แลว้มีวธีิไหนบา้ง ท่ีท าใหพ้ี่หลายสามารถ
ควบคุมตวัเองไดค้รับ  

ก็ตอ้งลองนึกถึงตอนท่ีตอ้งเขา้มารับการบ าบดั 
วา่ ตอ้งสูญเสียอะไรบา้ง ในเม่ือพลาดไปแลว้ 
ก็ตอ้งรับผดิชอบ และก็จะไม่ท าอีก  

พี่หลายหมายถึง พี่หลายรับรู้ไดเ้องเลยใช่ไหม
ครับ  

ครับผม 
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แลว้ถา้การคิดแบบนั้นไม่ไดผ้ล พี่หลายมีวธีิอ่ืน
อีกหรือไม่ครับ ท่ีจะท าใหพ้ี่สามารถควบคุม
ตวัเองไม่ใหไ้ปเสพยาเสพติดได ้ 

ก็ถา้ตอ้งไปสังสรรคก์บัเพื่อนท่ีมีไอพ้วกน้ีดว้ย 
ก็ตอ้งหา้มตวัเองไม่ใหไ้ปตั้งแต่แรก แลว้ก็ไป
กบักลุ่มอ่ืนท่ีไม่มีพวกน้ี  

แลว้ถา้มีคะแนน 1-10 โดย 10 คะแนน 
เป็นคะแนนสูงสุดท่ีหมายถึง พี่หลายสามารถ
ควบคุมตวัเองไม่ใหไ้ปยุง่เก่ียวกบัยาเสพติดได ้
พี่หลายจะใหค้ะแนนตวัเองเท่าไหร่ครับ 

ส าหรับตวัผม 9 ครับ  

โอโ้ห ใหต้วัเอง 9 คะแนนเลย เพราะอะไร 
พี่หลายถึงให ้9 คะแนนครับ  

คือท่ีผา่นมา 16 คร้ัง เราตอ้งเสียเวลา เสียงาน
กบัการใชชี้วติครับ  

พี่หลายพูดถึงผลกระทบมาแลว้ ผมขออนุญาต
ถามเร่ืองผลกระทบท่ีเกิดจากการเสพยา 
ของพี่หลาย มนัส่งผลกระทบกบัพี่หลาย
อยา่งไรบา้งครับ ก่อนอ่ืน อยากใหพ้ี่หลาย 
เล่าผลกระทบท่ีมีต่อตวัพี่หลายเองก่อน  

ก่อนอ่ืนก็ตอ้งลางานเพื่อมาบ าบดั พอถึงวนั 
ก็ตอ้งลาหลายคร้ัง ทางโรงงานรู้ ก็ตดัโบนสัอีก 
ท่ีเคยไดโ้บนสัปีละ 10,000 ตอนน้ีก็โดนหกัไป 
4,000 ผมก็ไม่เขา้ใจวา่ เคา้คิดยงัไงนะครับ  

แสดงวา่ กระทบแน่ ๆ คือ เร่ืองงาน แลว้ก็เร่ือง
รายไดด้ว้ยเนาะพี่เนาะ แลว้ต่อร่างกาย 
มีผลกระทบอะไรบา้งหรือไม่ครับ  

ไม่ถึงขนาดนั้นครับ เพราะไม่ไดเ้สพ 
เป็นประจ า  

โอเคครับ แลว้กระทบกบัครอบครัวละครับ 
มีผลกระทบอะไรบา้งครับ  

ครอบครัวก็ไม่อยากใหเ้ขารู้ กลวัเขาเสียใจ 
 

อืม ครับผม แลว้กบัคนอ่ืนท่ีอยูร่อบตวัเราอ่ะ  
ท่ีไม่ใช่ตวัเรา ไม่ใช่ครอบครัวเรานะครับ  
มีผลกระทบอะไรบา้ง 

กบัพวกคนอ่ืนก็มองวา่ เราเป็นไอพ้วกข้ียา 
อะไรประมาณน้ีครับ บางทีเคา้ก็แซวกนัเล่น 
บางคนก็พูดทีจริง ทีเล่น เคา้ก็คงจะตีรวม 
ไปหมดแลว้วา่ เราเป็นพวกไม่ดี ข้ียา  

แลว้พี่หลายจดัการกบัความคิดของตวัเอง 
ในส่วนท่ีคนอ่ืนมองเราแบบน้ี อยา่งไรบา้งครับ  

ก็คงตอ้งปล่อยเขาไป ท าอะไรไม่ไดค้รับ  

แลว้นอกจากผลกระทบต่อตวัพี่หลายเอง  
ต่อครอบครัวพี่หลาย หรือต่อคนอ่ืน ๆ ท่ีพี่รู้จกั 
และรอบขา้งพี่หลาย พี่หลายวา่ มนัมีผลกระทบ
อะไรอีกไหม จากการท่ีเราเสพยาเสพติด  

ผมวา่ ไม่มีแลว้ครับ เพราะมนัเกิดจากแค่เรา
อยากลอง เสพบางคร้ังเฉย ๆ น่ะ กบัท่ีวา่ เออ  
ก็แค่วา่ อยากลองแค่นั้นเอง แต่มนัก็ผา่นเลย
ลองปุ๊บ ก็โดนป๊ับเลย  
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อ๋อครับ รุนแรงเลยนะครับพี่  ตอนแรกก็ดูดแค่บุหร่ี กินเหลา้ พอมาเล่นยา 

ก็เสียหายหลายเร่ืองเลยครับ 
โอเคครับ แลว้หลงัจากท่ีผา่นกระบวนการ
บ าบดัของเราไปแลว้ พี่หลายคาดหวงักบัตวัเอง
อยา่งไรบา้งครับ  

คิดใหม่ คงไม่ไปยุง่กบัมนัอีกแลว้  

ดีมากเลยครับ เป็นก าลงัใจให้นะ งั้นผมขอชวน
คุยเร่ืองกระบวนการปรึกษากลุ่ม ท่ีเราใช ้
ในการบ าบดัท่ีผา่นมา พี่หลายคิดวา่ มนัมี
ขั้นตอนไหน หรือกระบวนการไหน ท่ีพี่หลาย
ชอบเป็นพิเศษมั้ยครับ  

ชอบท่ีไดเ้ล่าเร่ืองของตวัเอง ไดฟั้งเร่ืองของ 
คนอ่ืนแต่ละคนในกลุ่ม ไดย้นิเขาพูด  
อยา่งนอ้งแมน เขา้มาคร้ังแรกก็พูดไม่เป็น 
ตอนหลงัก็พูดเก่งแลว้ ไม่คิดวา่จะบ าบดัผา่น 
ก็มาจนครบ ไม่เคยขาดดว้ย บางทีก็ไดย้นิเร่ือง
ท่ีเหมือนกนักบัเร่ืองของเรา แลว้เคา้คิดยงัไง 
ฟังแลว้ก็รู้สึกดีครับ ก็ฟังเขาพูด ก็พอรู้วา่  
เคา้คิดอยา่งน้ี เป็นคนแบบน้ี เราเองก็กลบัไป
คิดเหมือนกนั  

แลว้พี่หลายคิดวา่ การไดพู้ด มนัเป็นประโยชน์
กบักลุ่มเราอยา่งไรอีกบา้งครับ  

อือ มนัท าใหก้ลุ่มกลา้พูด กลา้เปิดอกคุยกนั 
สามารถคุยกนัไดทุ้กเร่ือง แลว้ก็ท  าใหส้นิทกนั
มากข้ึน  

แลว้มีขั้นตอนไหนท่ีพี่หลายคิดวา่ มนัไม่เป็น
ประโยชน์ในการท ากลุ่มของเรา หรือควร 
ตดัออก  

ไม่มีนะครับ  

แลว้ในประเด็นอ่ืน ๆ พี่หลายคิดวา่ มีส่วนใด
ตอ้งปรับปรุงเพิ่มเติมมั้ยครับ 

หอ้งครับผม ควรมีหอ้งเป็นส่วนตวัของพวกเรา 
ในระหวา่งรอ จะไดไ้ม่ตอ้งไปนัง่รวมกบั 
กลุ่มอ่ืน และก็สามารถท ากิจกรรมไดดี้กวา่น้ี  

มีประเด็นอ่ืนอีกไหมครับ ไม่มีแลว้ครับ 
โอเค แลว้เวลาท่ีใช ้90 นาที พี่หลายคิดวา่ 
เหมาะสมไหมครับ  

ก าลงัดีครับ  

แลว้กิจกรรมท่ีใชใ้นแต่ละคร้ังเหมาะสมไหม 
มากหรือนอ้ยไปหรือเปล่าครับ 

ผมวา่ เหมาะสม เพราะไดพู้ดบา้ง ไดเ้ล่าเร่ือง
บา้ง ไดว้าดรูป แลว้ก็เขียนบา้ง มนัก็ท าใหเ้รา
ไดคิ้ดอะไรไดม้ากยิง่ข้ึน แลว้ก็เล่าต่อกนั 
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ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
เล่าต่อกนั พี่หลายหมายความวา่ อยา่งไรครับ  ก็คือ เร่ืองเดียวกนั ก็แบ่งปันกนัเล่าเร่ือง 

ต่อ ๆ กนั ท าใหไ้ดเ้ห็นไดรู้้วา่ คนอ่ืนคิดยงัไง 
ต่าง หรือเหมือนกบัเรายงัไงบา้ง อีกอยา่ง 
ก็กิจกรรม ก็ท าต่อๆ กนั สัปดาห์น้ี ท าแบบน้ี 
อาทิตยห์นา้ก็มาท าต่อเน่ืองครับ  

ในส่วนของผม อยากจะขอใหพ้ี่หลายเล่าเร่ือง
เพิ่มเติมวา่ นอกจากท่ีเล่ามาแลว้ มีอะไร
เพิ่มเติมอีกหรือไม่ครับ อะไรก็ไดค้รับ 

ผมก็ไม่มีแลว้ แต่มองวา่ ท่ีท ากนัอยู ่ก็ไม่มาก
ไม่นอ้ยเกินไป ก าลงัดีครับ  

สุดทา้ยน้ี ผมตอ้งขอบคุณพี่หลายมาก ๆ ครับ  
ท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีน่ารักและมีวนิยัสูงมาก  
ท าใหพ้ี่หลายไดค้ะแนนการตระหนกัรู้ 
ในผลของการเสพสารกลุ่มแอมเฟตามีนสูงมาก 
ซ่ึงก็ลอ้กลบัท่ีพี่หลายตั้งใจมาเขา้รับการบ าบดั
ไม่เคยขาด และไม่เคยตรวจพบสารใดเลย  
ซ่ึงผมขอขอบคุณพี่หลายมากจริง ๆ และก็ขอ
ถือโอกาสน้ีอวยพร ขอใหพ้ี่หลายโชคดีกบัชีวติ 
และเช่ือวา่ ถา้เราไม่ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด 
ซะอยา่ง ชีวติของเรายอ่มดีข้ึนแน่นอน ขอบคุณ 
มาก ๆ นะครับ  

ขอบคุณพี่ยาวดว้ยครับ  
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ถอดบทสัมภาษณ์ “พีโ่อม (นามสมมุติ)” 
 

ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
สวสัดีครับพี่โอม สวสัดีครับ 
ขอใหพ้ี่โอมช่วยเล่าประสบการณ์ 
ในการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มใหฟั้งหน่อย
ครับวา่ ก่อนท่ีพี่โอมจะมาร่วมการปรึกษากลุ่ม 
พี่โอมมีความคาดหวงัอะไรกบัการปรึกษากลุ่ม
ในคร้ังน้ีครับ  

คาดหวงั มาตอนแรกก็ไม่ไดค้าดหวงัเท่าไหร่
นะ เพราะวา่ ถูกส่งมาจากโรงงาน 
เพื่อมาบ าบดั ก็ไม่ไดคิ้ดจะคาดหวงัอะไร 
เพราะวา่ เรายงัไม่รู้วา่ กระบวนการบ าบดั 
เป็นยงัไง 

ครับผม แลว้พอผา่นกระบวนการบ าบดัไปแลว้ 
พี่โอมมีความคาดหวงัอะไรเพิ่มเติมไหมครับ  
 

ก็หวงัวา่จะเลิกได ้อยา่งท่ีผมเคยบอกวา่ คร้ัง  
2 คร้ัง 3 คร้ังน้ี ผมคิดวา่ ไม่มีประโยชน์อะไร
เลย พอมนัเขา้คร้ังท่ี 4 เป็นตน้ไป เร่ิมรู้สึกไง 
เร่ิมรู้สึกวา่ เออมนั เร่ิมท าให้เราแบบวา่ 
เปล่ียนไปหลาย ๆ อยา่ง  

เช่นอะไรบา้งครับพี่โอม ก็หลาย ๆ อยา่ง อยากจะเลิกจริง ๆ  
แลว้อะไรคือท่ีมาของการอยากจะเลิกเสพยา 
ล่ะครับ 

อะไรคือสาเหตุ อยากจะเลิก เพราะวา่ มนั มนัก็
คือ อดีตท่ีเราเล่นแลว้ มนั มนั มนัท าลายตวัเอง 
ครอบครัว แลว้ก็คนรอบขา้ง กบัคร้ังน้ี อยากจะ
เลิก ก็เพราะวา่ มนัมีประสบการณ์จากการเล่น 
เล่นมาแทบทุกอยา่ง 

ครับ แลว้พอจบการบ าบดัแลว้ คร้ังน้ี 
เป็นคร้ังสุดทา้ยนะครับ พี่โอมคิดวา่  
ความคาดหวงัท่ีพี่คาดหวงัไว ้กบัวนัน้ี 
มนัเป็นไปตามท่ีพี่โอมคาดหวงัไวไ้หมครับ  

เกือบ เกือบ เกือบ 100 เปอร์เซ็นตน์ะ 
 

ก็แสดงวา่ การมาเขา้รับการปรึกษากลุ่มเน่ีย 
มนัมีผลท่ีดีกบัพี่โอมใช่ไหมครับ  

ใช่ครับ ตอนแรกไม่คิดวา่ มีผลอะไรนะ ไป ๆ 
มา ๆ ไดพู้ดคุยกนั ไดเ้ล่าอะไรหลาย ๆ อยา่ง
มนั  

อืม  
 

มนัเหมือนเขา้กระบวนการเขาแหละ ผมก็ไม่รู้
นะ แต่วา่ ความรู้สึกผมมนัเป็นไปในทางท่ีดี 
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ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
คือ มนัมีผลกบัพี่โอม  
 

ใช่ครับ เหตุผลความรู้สึกเหมือนกบัเขาคิด 
ไวแ้ลว้ ยิง่คุย ยิง่มีประเด็นเร่ือย ๆ มนัลึก 
ไปเร่ือย ๆ  

โอเค แลว้มนัส่งผลยงัไงอีกบา้งครับ  
 

ครับ ก็ดีครับ ดีท่ีวา่ ไดม้าศึกษาอะไร แบบ 
บางทีเราก็ไม่รู้ คนท่ีคุมอาจจะคุยใหเ้ราไดรู้้ 
กวา่ท่ีเราไดรู้้อีก มนัก็หลาย ๆ อยา่ง  

อืม แลว้หลงัจากน้ี ถา้เกิดวา่ ตอ้งควบคุมตวัเอง
ไม่ใหไ้ปเสพยาเสพติด พี่โอมคิดวา่ สามารถ
ควบคุมตวัเองไดไ้หมครับ  

ใหไ้ปสัก 80 เปอร์เซ็นต ์ควบคุมได ้
 

อ๋อ  
 

ก็อยา่งท่ีเรามาเขา้อนัน้ี แลว้แบบ มนั มนัท าให้
เรารู้แลว้วา่ มนัผลกระทบต่อตวัเองยงัไง  
ท าใหคิ้ดไดว้า่ เหมือนกบัเราเขา้ไปเรียน  

อืม เม่ือก๋ีพี่โอมพูดถึงผลกระทบ พี่โอมคิดวา่ 
การเขา้มาบ าบดันั้น มีผลกระทบกบัตวัพี่โอม
ยงัไงบา้ง  

รู้มากข้ึน เน่ีย 

ยงัไงบา้งครับ พี่ลองเล่าใหผ้มฟังหน่อยสิครับ  
 

แบบยงัไงอ่ะ แต่ก่อนเน่ีย เหมือนกบัไม่ได้
สนใจวา่ มนัจะกระทบตวัเองยงัไง  
เน่ียบางที มาอนัน้ี มนัก็รู้สึกวา่ ไดรู้้วา่  
มนัท าใหส้มองเส่ือม ท าร้ายร่างกาย โทรม 
อะไรหลาย ๆ อยา่ง แต่ก่อนไม่ไดส้นใจ  

แลว้มีผลกระทบกบัครอบครัวพี่โอมไหมครับ 
 

มีครับ ก็ครอบครัวก็ขาดเงินส่งบา้ง ไม่ไดบ้า้ง 
บางทีจะพึ่งพาเราอยา่งเง้ียอ่ะ พึ่งพาไม่ได ้ 
มนัก็กระทบอยูแ่ลว้  

อ้ืม โอเคครับ แลว้กบัคนอ่ืนล่ะครับ ท่ีเป็นคน
รอบขา้งพี่โอม มีผลกระทบบา้งไหมครับ 

อาจจะคิดวา่ ไปท าอะไรไม่ดีอะไรหลายอยา่ง  
 

อืม กลบัไปท่ีการควบคุมตวัเอง ท่ีพี่โอม 
บอกวา่ ใหต้วัเอง 80 เปอร์เซ็นต ์ท่ีสามารถ
ควบคุมตวัเองได ้พี่โอมมีวธีิอะไร 
ในการควบคุมตวัเองบา้งครับ 

ครับผม คือไปดูอดีต  
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อืม  อดีตเราเล่นมา มนัเป็นอยา่งง้ี ถา้เราเล่นอีก  

มนัก็จะเป็นอยา่งเง้ียอีกเหมือนเดิม 
แลว้ถา้วธีิท่ีพี่โอมเลือกเม่ือก๋ี ท่ีไปคิดถึง
อดีต มนัไม่ไดผ้ล พี่โอมมีวธีิอ่ืนอีกไหมครับ  

วธีิอ่ืน แลว้ก็รู้แลว้ไงวา่ โทษของยาเสพติด 
เป็นยงัไง  

อืม  อยา่ไปเล่น เพราะ เขา้อบรมนั้น จะรู้เยอะแลว้  
ครับ เท่าท่ีผมฟังพี่โอมพูดมา เหมือนประมาณ
วา่ ตอนน้ีพี่โอมเกิดการตระหนกัรู้ในตนเอง
และก็สามารถใชต้รงน้ีแหละ เป็นเคร่ืองท่ีจะ
ไม่ไปยุง่กบัมนัใช่ไหมครับ  

ครับผม 

โอเค ผมขอถามเร่ืองเก่ียวกบักระบวนการ
ปรึกษากลุ่มนะครับ ท่ีเราบ าบดักนัมาตลอด  
16 คร้ัง พี่โอมคิดวา่ มีกระบวนไหนท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปรึกษากลุ่ม ท่ีช่วยใหพ้ี่เกิด
การตระหนกัรู้เหมือนตอนน้ีบา้งครับ  

เช่น ประสบการณ์ท่ีเล่าแลว้เป็นยงัไง อะไร
อยา่งเง้ีย อาจจะตระหนกั น่าจะคิดแบบน้ีเลย 
คนอ่ืนก็เล่าเร่ืองของเขาใหฟั้ง เราก็เอามา
เปรียบเทียบกนัอ่ะ มนัก็ช่วยได ้

ครับ  
 

สุดทา้ยแลว้ มนัก็เหมือนกนัท่ีน่ี แลว้ก็คือ 
น่ีแหละ มนัไม่มีผลกระทบต่อตวัเอง แลว้ก็
หนกั ๆ เลย คือ เงินไม่พอใชอ้ยูแ่ลว้ ยงัจะเอา
ไปซ้ืออีก 

คือ เหมือนมีการมาแชร์ประสบการณ์กนั 
ใช่ไหมครับ แลว้ก็ต่างคนต่างแบ่งปันกนั 
ก็ต่างคนต่างไดใ้ช่ไหม 

ใช่เลยครับ 

แลว้มีกระบวนการไหนบา้งท่ีผา่นมาทั้ง  
16 คร้ัง ของพี่โอม ท่ีเห็นวา่ มนัไม่ไดเ้ป็น
ประโยชน์เลยกบักระบวนการปรึกษาของเรา 

ไม่มีนะ มนัก็มีประโยชน์ไม่มากก็นอ้ย มนัมี
หมดเลยวา่ มนัอาจจะมองวา่ ไม่มีประโยชน์
นั้น ไม่มี  

เออ ท่ีเราบ าบดักนัมา 16 คร้ัง มีส่วนหน่ึง  
ส่วนใดท่ีท่ีพี่โอมคิดวา่ ตอ้งปรับปรุงบา้งครับ 

โตะ๊กบัเกา้อ้ี สถานท่ีน่าจะดีกวา่น้ี นัง่ลอ้มวงน้ี
น่าจะมีเป็นท่ีเป็นทาง แบบมีโตะ๊ มีเกา้อ้ี  

ถา้จะพูดถึงกระบวนการทั้ง 16 คร้ังท่ีผา่นมา 
แต่ละคร้ังเราจะใชเ้วลาในการปรึกษา 90 นาที 
พี่โอมมีความคิดอยา่งไรบา้งครับ  

ก็โอเค มนัไม่มากเกินไป แลว้ก็ไม่นอ้ยเกินไป  
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ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
แลว้กิจกรรมท่ีเราท ากนั มีความเหมาะสม
ขนาดไหนครับพี่โอม 

กิจกรรม ก็โอเคครับ แลว้ก็พอดีอะ  
 

โอเคครับ แลว้พี่โอมมีอะไรเพิ่มเติมท่ีจะฝาก
ไวสุ้ดทา้ยไหมครับพี่ ก่อนจบ  

คิดไม่ออกเลยครับพี่ยาว 

สุดทา้ยน้ี ผมก็ขอขอบคุณพี่โอมมาก ๆ เลย 
นะครับ ท่ีท าหนา้ท่ีของตวัเอง คือ เป็นตวัอยา่ง
ท่ีดีใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการบ าบดั แลว้ก็มีคะแนน 
การตระหนกัรู้สูงมากนะครับ ก่อนท ากบั 
หลงับ าบดัเน่ีย ถือวา่ มีการเปล่ียนแปลง 
เยอะมาก และก็อยา่งท่ีพี่โอมไดพู้ดวา่ 2-3 คร้ัง
แรก ก็คือ ยงัไม่เห็นอะไร พอคร้ังท่ี 4  
เป็นตน้ไป ก็เร่ิมมีผลกบัตวัเองมากข้ึนอ่า  

อ่า 

ผมขอขอบคุณพี่โอมมาก ท่ีใหค้วามรู้แก่
สมาชิกกลุ่ม รวมถึงตวัของผมดว้ย และ
ในขณะท ากิจกรรม พี่โอมก็คอยช่วยเหลือ
เพื่อน และมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมท่ีดี 
มาโดยตลอด ขอบคุณมากครับ  

ขอบคุณครับ 
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ถอดบทสัมภาษณ์ “สัน (นามสมมุติ)” 
 

ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
สวสัดีครับสัน ก่อนอ่ืนพี่ก็อยากจะขอใหส้ัน
ช่วยแบ่งปันประสบการณ์เก่ียวกบัการมารับ
การบ าบดัในคร้ังน้ี โดยพี่ขอเร่ิมจาก 
ความคาดหวงัของสันวา่ มีอะไรบา้ง  

ก็ก่อนหนา้น้ีก็ไม่คาดหวงัอะไรอ่ะ ก็อยากให้
มนัจบ ๆ ไป  

แลว้มนัจบอยา่งท่ีเราคาดหวงัไวไ้หม  จบครับ 
สันคิดวา่ อะไรท่ีท าให้เราจบอยา่งท่ีเรา 
คาดหวงัไว ้ 

ตอนน้ีตอ้งอยูค่นเดียว ตอ้งหาตงัค ์

ครับ ถา้โดนอีกก็ล าบาก เคา้จบัได ้ก็ไล่ออก  
อืม ครับ 
คือ มีส่วนตรงนั้น บงัคบัเราอยู ่ ใช่ครับ 
แลว้การท่ีสันมาปรึกษากลุ่ม ท่ีผา่นมาเน่ีย  
มนัส่งผลกบัตวัสันบา้งไหม  

ก็ส่งผลเร่ืองงานครับ  

ยงัไงบา้งละ ก็วนัลา เพราะตอ้งลามาบ าบดั ครับ 
อ๋อ ต่อไปพี่ขอใหส้ันช่วยบอกพี่หน่อยวา่  
ไอผ้ลกระทบของการเสพยาเสพติดเน่ีย 
มีอะไรบา้ง เร่ิมท่ีมีผลต่อตวัสันโดยตรงเลยนะ 

ก็ร่างกายอ่อนแอครับ  

อ่อนแอยงัไงล่ะ  อ่อนแอไม่กินขา้ว  
ไม่กินขา้วดว้ย เสียการเสียงานหมด ตอ้งลางาน 
แลว้กบัครอบครัวล่ะ มีผลกระทบยงัไงบา้ง  
ท่ีบา้นรู้เร่ืองน้ีไหม 

ปิดไวไ้ม่ใหเ้คา้รู้ 

คือปิดไวเ้ลย แลว้ผลกระทบกบัคนอ่ืนล่ะ 
มีบา้งไหม  

ก็เพื่อน ก็รู้ 

แลว้กระทบอะไรบา้งไหม แฟน แฟนรู้แลว้  
แลว้เป็นยงัไงบา้ง ก็เลิกกนั 
เลิกกนัแลว้ อืม ครับ 
ในเม่ือตอนน้ี สันรู้แลว้วา่ การเสพยา มนัมี
ผลกระทบหลายอยา่ง แลว้สันมีวธีิยงัไง 

ตอ้งไม่ไปกินเหลา้กบัเพื่อน  
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ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
ท่ีจะไม่ใหต้วัเองไปเสพยาไดบ้า้ง  
ครับ ถา้ไปกินยงัไ งมนัตอ้งมีมาใหเ้ล่น 
ครับ อยา่งอ่ืนก็ไม่อะไรครับ เพราะไม่สูบยา 
แลว้ถา้เราตั้งใจจะไม่ไปอ่ะ แต่มนัไม่ไดผ้ลอ่ะ 
สันมีวธีิอ่ืนอีกไหม ท่ีจะช่วยไม่ใหส้ัน 
ไปยุง่เก่ียวกบัมนั  

คุยโทรศพัทก์บัแฟน  

ยงัไงอ่ะ คุยโทรศพัทก์บัแฟน มนัช่วยยงัไง ก็พอคุยกบัแฟน เคา้ก็จะไม่ใหไ้ปไหน 
ล็อกไวเ้ลย ครับ 
อ่อ โอเค ๆ  ครับ 
แลว้ถา้สันจะใหค้ะแนนตวัเองเก่ียวกบั 
การควบคุมตวัเองไม่ใหไ้ปยุง่กบัยาเสพติด 
คะแนน 10 ใหเ้ตม็เลย สันให้คะแนนตวัเอง
เท่าไหร่  

ใหส้ัก 7 คะแนน  

เพราะเหตุใดถึงให้ 7 ล่ะในเม่ือเราคิดวา่  
เราควบคุมตวัเองได ้

จริง ๆ ก็อยากใหเ้ยอะกวา่ น้ี แต่เผื่อเมาแลว้  

คือ สันเผื่อในกรณีท่ีเมาใช่ไหม อืม โอเค ครับ 
พอเห็นภาพเนาะ ครับ 
พี่ขอประเด็นเร่ืองผลกระทบเพิ่มเติม นอกจาก
ท่ีสันพูดมาก่อนหนา้น้ี มีผลกระทบอ่ืนอีกไหม  

ยงัไงอ่ะ 

เช่นท่ีสันบอกวา่ ร่างกายอ่อนแอ มนัมีอยา่งอ่ืน
อีกไหม 

สมอง สมองมนัจะต้ือ ๆ คิดเยอะ  

คิดอะไรเยอะ คิดไปเร่ือย คิดมาก  
ท่ีสันบอกคิดไปเร่ือยกบัคิดมาก สันคิดเร่ือง
อะไรครับ 

เออ 

มนัเป็นเร่ืองตวัเอง เร่ืองครอบครัว หรือเร่ือง
ของคนอ่ืนล่ะ 

ก็เร่ืองพวกน้ีแหละ ถา้อยูค่นเดียว แต่ถา้อยูก่บั
เพื่อน ก็ไม่ไดคิ้ด  

อืม ต่อไปพี่ขอความคิดเห็นจากสันเก่ียวกบั
กระบวนการปรึกษากลุ่มบา้ง สันชอบวธีิ 
หรือกิจกรรมไหนเป็นพิเศษไหม  

เขียน ฟัง ผมชอบ แต่ผมไม่ชอบพูด  
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ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
ไม่ชอบพูดหรอ ท าไมเราถึงไม่ชอบพูด  พูดไม่ค่อยเก่ง 
พูดไม่ค่อยเก่งหรอ ครับ 
สันเคยอยากพูดเก่งไหม  เป็นคนข้ีอายครับ 
คนข้ีอาย ก็มีมุมดีเยอะนะสัน ครับ 
สันอาจจะแค่ยงัไม่มัน่ใจในตวัเอง แต่ส่วนน้ี 
พี่ม ัน่ใจวา่ สันสามารถฝึกได ้เนาะ  

ครับ 

อยา่งตอนท่ีเราเขา้สู่กระบวนการปรึกษากลุ่ม
กนัช่วงแรก ๆ พี่ก็จะกระตุน้ใหเ้ราพูดเนาะ  
มีบงัคบับา้ง สันก็พูดแต่ยงันอ้ย แต่พอช่วงหลงั 
ๆ เราสามารถท่ีจะเขา้ร่วมการพูดคุย และ 
พี่ก็สังเกตเห็นวา่ สันเป็นคนพูดจาดีเลยนะ  
มีการเรียบเรียงจากความคิด แลว้ก็กลัน่กรอง
ออกมา พี่สังเกตเห็นถึงพฒันาการการพูด 
ของสัน มนัดีข้ึนเร่ือย ๆ ต่อไป ถา้มีโอกาส  
สันอาจจะแบ่งปันเร่ืองราวดี ๆ กบัคนอ่ืนได ้
อาจจะเร่ิมจากคนท่ีเราสนิทก่อนก็ไดน้ะ 

(หวัเราะแบบเขิน) ครับ 

แลว้มีขั้นตอน หรือกิจกรรมไหนไหม ท่ีสัน
เห็นวา่ มนัเป็นประโยชน์ท่ีช่วยใหส้ันเกิด 
การตระหนกัรู้ในผลของการเสพยาเสพติด  

ผมคิดวา่ เป็นการไดแ้ชร์กนัน่ีแหละ ไดม้า
รวมกนั ไดม้าแบ่งกนั ผมก็ไดเ้อาไปใช้
เหมือนกนับางวธีิ  

แลว้ส าหรับส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงล่ะ  
ในกระบวนการของเรา มีอะไรท่ีตอ้งปรับปรุง
บา้งไหม  

ไม่มีแลว้ครับ 

แลว้เวลาท่ีใชใ้นแต่ละคร้ังล่ะ สันคิดวา่  
เวลา 90 นาที ท่ีเราใชใ้นแต่ละคร้ังเน่ีย 
เหมาะสมไหม  

หมายถึง ใหน้ัง่ฟัง นัง่วาดรูป อะไรพวกน้ี 
ใช่ไหมครับ 

ใช่ หมายถึง รวมทุกอยา่งเลยอ่ะ ผมวา่ มนัก็เหมาะดีนะครับ ก าลงัดี 
แลว้กิจกรรมท่ีเราท ากนัมา มีอะไรท่ีตอ้ง 
ลดไหม  

ลดการพูดครับ (หวัเราะ) 

เราไม่ชอบพูดอะเนาะ เขา้ใจได ้เห็นภาพเลย ครับ 
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ผู้สัมภาษณ์ ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
แลว้สถานท่ีล่ะ มีอะไรตอ้งปรับปรุงไหม ก็ถา้ไดม้าฟังกนั ก็ยงัดีอยูค่รับ  
แลว้นอกจากท่ีเราคุยกนัมาทั้งหมดแลว้  
สันมีอะไรจะพูด หรือแบ่งปันพี่เพิ่มเติมไหม  

ก็ดีใจท่ีจบการบ าบดั แลว้ก็ขอบคุณพี่ดว้ยครับ  

สุดทา้ยน้ี พี่ก็ขอช่ืนชมสัน ในช่วงท่ีผา่นมา 
มีเร่ืองราวมากมาย แต่สันก็พยายามมาบ าบดั 
จนจบ และวนัน้ีมนัก็ส าเร็จแลว้นะ 

ครับ 

พี่ก็ขอใหส้ัน หลงัจากน้ีขอใหชี้วติสัน 
มีแต่ความสุข ใหห่้างไกลจากการเสพยาเสพติด 
ใหส้ าเร็จในทุกอยา่งท่ีสันตั้งใจดี 

ครับ 

และพี่ก็เช่ืออยา่งยิง่วา่ สันรู้ทุกอยา่งแลว้แหละ 
และพี่ก็ขอเป็นก าลงัใจใหส้ัน เดินไปใน
เส้นทางท่ีดีและถูกตอ้งต่อไป 

ขอบคุณครับ 

ขอบคุณนอ้งเหมือนกนันะ ครับ 
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ภาคผนวก ฌ 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุศาสนนนัท ์ อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยั 
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